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Presentación 

La Red Costarricense de Mujeres Municipalistas (RECOMM) es una organización 

privada, bajo la figura de asociación, constituida en 2008 con el objetivo general 

de “Fortalecer las capacidades, la participación y el liderazgo de las mujeres 

municipalistas que ocupan o han ocupado puestos de elección popular en el nivel 

local; para la incidencia en la legislación y la promoción de políticas municipales 

para la igualdad y la equidad de género, en la gestión municipal y el desarrollo 

local”. 

Este informe da cuenta de las principales actividades realizadas durante los años 

2021 - 2022 por la Junta Directiva de la RECOMM sumado a los resultados de gestión 

alcanzado por las 7 filiales provinciales que integran la red, como parte del ejercicio 

de rendición y responsabilidad delegada por parte de la Asamblea General de 

Asociadas, en la administración y gestión de esta organización civil sin fines de lucro, 

que percibe fondos públicos (Ley No. 9047, de Regulación y comercialización de 

bebidas con contenido alcohólico). 

Junta Directiva Nacional RECOMM 

Periodo 2018 – 2022 
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CONTÁCTENOS 

 

Ubicación: De la Contraloría de la República 100 mts al Oeste y 50 mts al Sur, 

Edificio Unión Nacional de Gobiernos Locales, Sabana Sur, Sector Mata Redonda, San 

José, Costa Rica. 

 

Teléfono: +506 2290.0579 / 8307 0878 

 

Página web www.recomm.cr 

 

Correos electrónicos: 

mujeresmunicipalistas@gmail.com

http://www.recomm.cr/
mailto:mujeresmunicipalistas@gmail.com
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Objetivos Específicos de la RECOMM  

 

1) Visibilizar la participación política de 

las mujeres y su reconocimiento como 

sujetas políticas para el ejercicio 

pleno de sus derechos como 

humanas y el fortalecimiento de la 

democracia, que valore e incorpore 

los valores y la perspectiva femenina 

en la gestión política y pública. 

2) Promover el empoderamiento, el 

fortalecimiento de las 

capacidades de las mujeres y su 

liderazgo político a nivel personal y 

colectivo, para el ejercicio de un 

liderazgo democrático, sensible a 

las necesidades de las mujeres, 

transparente y respetuoso de los 

derechos humanos. 

3) Promover la participación política de 

las mujeres, para aumentar su 

cualificación y representación en los 

puestos de toma de decisiones a nivel 

local. 

4) Incidir en los diferentes espacios de 

toma de decisiones a nivel local, 

regional y nacional para el 

fortalecimiento del 

régimen municipal y que conlleve a la 

utilización de patrones de uso del 

poder y toma de decisiones más 

inclusivas, justas y equitativas. 

5) Gestionar y coordinar con distintas 

instituciones y organismos de 

cooperación para la consecución de 

recursos técnicos y económicos para 

el desarrollo de procesos de 

capacitación, organización e 

incidencia política. 

6) Crear mecanismos sostenibles de 

interlocución entre la RECOMM y las 

mujeres organizadas de las 

comunidades, para incorporar sus 

necesidades e intereses en las 

agencias locales. 

7) Establecer relaciones con 

asociaciones municipalistas y otras 

organizaciones afines, tanto a nivel 

nacional como internacional para el 

intercambio de experiencias. 
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Para la consecución de estos objetivos, están establecidos 4 Ejes Estratégicos que 

direccionan sus actividades al fortalecimiento y posicionamiento como 

organización que promueve las capacidades y oportunidades de las mujeres 

municipalistas para contribuir desde su quehacer, al desarrollo y progreso a nivel 

local. Estos Ejes son: 
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1. INFORME DE LA PRESIDENCIA DE LA RECOMM 2021-2022 

 

Se rendirá informe de la gestión de noviembre del 2021 a noviembre del 2022, en el 

marco de los 4 Ejes Estratégicos que contempla la RECOMM en sus POAs, 

cumpliendo con su misión y visión. 

 

 

Diciembre 2021 Noviembre 2022   

 

 

Sesiones de Junta Directiva Nacional RECOMM 

 

Se celebraron las siguientes Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, en su mayoría en 

modalidad presencial, en resguardo a la protección sanitaria de las directoras se 

utilizaron espacios adecuados en ocasión del contexto de pandemia COVID-19 

desde marzo 2020: 

 

 

 

 

 

29 Acuerdos cumplidos  

6 Acuerdos en proceso  

Sesiones JDN 

2021 

Cant 
Modalidad 

Acuerdos 
Presencial Virtual 

Ordinarias 1 1 0 14 

Extraordinarias 1 1 0 17 

TOTAL 
GENERAL 

2 2 0 31 

 

Eje 1. Capacidad Organizativa. 

Desarrollar la capacidad de operación y administración de la RECOMM para 

optimizar su gestión y cumplimiento de objetivos a través del establecimiento de 

estructuras organizativas internas pertinentes, con una perspectiva de 

descentralización y equidad en lo local, con proyección nacional, y con el personal 

requerido. 



8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

69 Acuerdos cumplidos   

18 Acuerdos pendientes 

10 Acuerdos en proceso  

 

 

Las Juntas Directivas de las Filiales Provinciales igualmente sesionaron tanto en 

modalidad presencial como virtual, conforme a lo dispuesto en su Reglamento de 

funcionamiento una vez al mes. 

Aumento de la base asociativa de la Red 

La meta de cada año es incrementar la 

Base Asociativa de la Red, afiliando mujeres 

municipalistas activas al compromiso que 

guía la Misión de ser de la RECOMM. 

 

A catorce años de su creación, se cuenta 

con una base asociativa de 1645 mujeres 

municipalistas, que actualmente ocupan o 

han ocupado cargos de elección popular 

en el gobierno local, con presencia activa 

en 7 Filiales Provinciales que se constituyen 

PERFIL DE LAS ASOCIADAS 

RECOMM 

• Alcaldesas 

• Intendentas 

• Vicealcaldesas 

• Viceintendentas 

• Regidoras 

• Síndicas 

•  Concejalas propietarias y 

suplentes de los Concejos 

de Distritos 

Sesiones JDN 

2022 

Cant 
Modalidad 

Acuerdos 
Presencial Virtual 

Ordinarias 4 3 1 47 

Extraordinarias 6 1 5 50 

TOTAL 
GENERAL 

10 4 6 97 
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en una organización consolidada y 

comprometida en pro del cumplimiento de 

sus responsabilidades para contribuir al logro 

de las metas y objetivos 

estratégicos de la RECOMM. 

 

 

 

 

 

Número de Asociadas afiliadas por Filial Provincial 

(a octubre 2022) 
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TOTAL ASOCIADAS POR PROVINCIA 

Total Asociadas por Provincia
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Cada una de las Mujeres Municipalistas que integran la RECOMM contribuyen de 

manera valiosa, a visibilizar la participación política de las mujeres organizadas en red, 

contando con un respaldo sororario a su vocación de ser interlocutoras de la 

transformación y construcción de mejores condiciones de democracia, equidad, 

igualdad de oportunidades en nuestros espacios locales, con pleno ejercicio y 

reconocimiento a los derechos humanos de las mujeres de Costa Rica y el Mundo. 

 

 

 

 

1. Actividades realizadas en el 2022. 

 

El esfuerzo coordinado entre la instancia nacional y las filiales provinciales 

evidencian resultados de una verdadera democratización de las oportunidades de 

fortalecimiento y empoderamiento de las mujeres municipalistas de Costa Rica, a 

partir de los procesos de actualización y capacitación brindados durante el año.  

 

En el 2022, las nuevas declaratorias y eliminación de la emergencia nacional por 

Covid-19, permitió  la realización de las actividades presenciales, garantizando los 

protocolos sanitarios para las asociadas asistentes. 

 

Filial Provincial 

ACTIVIDADES 2021 Registros de 

participacio

nes en 

actividades 

Capacitació

n 

Total de 

Horas 

Ejecutad

as 

Capacitac  

TOTAL 

CAPACITAC

IONES 

presencial

es 

virtuale

s 

Alajuela 5 0 5 208 45 

Cartago 3 0 3 130 18 

Guanacaste 2 0 2 125 12 

Heredia 1 0 1 44 6 

Limón 2 0 2 87 12 

Puntarenas 2 0 2 91 12 

San José 3 0 3 107 18 
TOTAL 
GENERAL 

18 0 18 792 123 

 
 
 
 
 

Eje 2. Formación y Fortalecimiento de capacidades. 
Contribuir con el desarrollo del potencial integral de la mujer líder municipalista ampliando su conocimiento 
político estratégico basado en la equidad de género, su participación efectiva en el desarrollo local y nacional, 
y su liderazgo político de impacto a favor de un desarrollo democrático, descentralizado e igualitario, a través 
de la implementación de acciones de investigación, de reflexión, de formación con herramientas y 
metodologías que permitan el desarrollo pleno de sus capacidades personales y colectivas.. 
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ACTIVIDADES PRESENCIALES REALIZADAS POR LAS FILIALES PROVINCIALES – AÑO 2022 

 
Filial Alajuela 

FECH

A 

ACTIVIDAD N° 

PARTICIPANT

ES 

HORA

S 

Costo tip

o 

23/03/202

2 

Derechos Humanos fundamentales de las 

mujeres en política 

50 6 
₡1 290 600,00 

Capacitación 

26/5/2022 Régimen Municipal   25 6 ₡430 000,00 Capacitación 

30/06/202

2 

Neuro oratoria  33 3 ₡905 122,46 Capacitación 

05/08/202

2 

Asamblea General   60 4 ₡1 582 858,75 Asamblea 

28/10/202

2 

ABC de la Ley 10235 40 3 
₡721 500,00 

Capacitación 

 208 22 ₡ 4 930 081,21  

 
Filial Cartago 

FECH

A 

ACTIVIDAD N° 

PARTICIPANT

ES 

HORA

S 

Costo tip

o 

9/04/2022 
Empoderamiento de la Mujer con Liderazgo 
Social 

44 6 
₡1 069 700,00 

Capacitación 

15/07/202
2 

Mociones, recursos de amparo y recursos 
legales 

66 6 
₡677 500,00 Capacitación 

27/08/199

0 
Asamblea General 2022 50 6 

₡794 000,00 
Asamblea 

 160 18 ₡ 2 541 200,00  
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Filial Guanacaste 

FECH

A 

ACTIVIDAD N° 

PARTICIPA

NTES 

HORA

S 

Costo tip

o 

19/03/202

2 
Autoestima, cómo vencer los miedos y temores.  

60 6 
₡976 650,00 

Capacitación  

13/08/202
2 

Asamblea General 2022 
65 6 

₡1 599 656,25 Asamblea 

12
5 

12 ₡2 576 306,25 
 

 

Filial Limón 

FECH

A 

ACTIVIDAD 
N° 

PARTICIPA
NTES 

HORA

S 

Cost

o 
tip

o 

04/03/202
2 

Asamblea General Extraordinaria  43 6 ₡2 720 
100,00 

Asamblea 

13/08/202
2 

Asamblea General Ordinaria  44 6 ₡2 302 
900,55 

Asamblea 

 87 12 ₡5 023 000,55 
 

 

 

Filial Puntarenas 

FECH

A 

ACTIVIDA

D 

FACILITADOR 

(A) 

N° 

PARTICIPA

NTES 

HORA

S 

Costo tip

o 

27/02/202

1 
Capacitación en Paquera 

JD Puntarenas 20 6 
₡140 000,00 Capacitación 

27/03/202
1 

Asamblea General 2022 
Mariela 
Alvarado 

71 6 ₡2 363 
664,66 

Asamblea  

 91 1
2 

₡2 503 664,66 
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Filial San José 

FECH

A 

ACTIVIDAD N° 

PARTICIPA

NTES 

HORAS Costo tip

o 

27/02/202
2 

Etiqueta y Protocolo 
39 6 

₡1 131 232,97 
Capacitación 

29/05/202
2 

Normas Jurídicas para el funcionamiento de las 
comisiones 

24 6 
₡628 183,38 Capacitación 

14/08/202

2 
Asamblea General Ordinaria 2022 

44 6 
₡1 546 698,38 

Asamblea 

 10
7 

18 ₡3 306 114,73 
 
 

 

 

 

 

Filial Heredia  

FECH

A 

ACTIVIDA

D 

FACILITADOR 

(A) 

N° 

PARTICIPA

NTES 

HORA

S 

Costo tip

o 

26/08/202
2 

Asamblea General 2022 
Stephanie 
Campos 

44 6 ₡2 997 707,71 

 
Asamblea y 

Capacitación  

 91 1
2 

₡2 997 707,71 
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FECHA ACTIVIDA

D 

FACILITADOR 

(A) 

HORA

S 

Costo tipo 

24/02/202

2 

Liderazgo con Inteligencia 

Emocional (Capacitación para 

alcaldesas y vicealcaldesas)  

Stormy 

Reynoso  
4 

₡1 633 819,00 
Capacita

ción  

 

28/06/202

2 
Foro Agenda Mujeres 

 

Cindy Quesada, 

Carolina 

Delgado, 

Marlene Mora, 

Karen Porras 

 

2 

₡180 000,00 

Foro 

07/07/202

2 

Construcción de reglamento para 
ley PARA PREVENIR, ATENDER, 
SANCIONAR Y ERRADICAR. LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
EN LA POLÍTICA. DECRETO 
LEGISLATIVO N.° 10235 

INAMU, OFIM, 

Vicealcaldías, 

RECOMM 

2 

₡169 997,00 

Construc

ción 

18/07/202

2 
Foro Reflexión sobre cómo plantear 

una Agenda Política de Mujeres 

Alejandra Mora, 

Marlene Mora, 

Karen Porras 

2 
₡160 000,00 

Foro 

 

12/10/202

2 
Foro Violencia Política en 

Redes Sociales  

Monserrat Ruiz, 

Diputada  

Allegra baiocchi 

ONU 

Yanet Martinez, 

Directora 

Investigación UCR  

2 0 Foro  

15 sesiones Construcción de reglamento 

para ley PARA PREVENIR, 

ATENDER, SANCIONAR Y 

INAMU, 

Vicealcaldías, 

OFIM, RECOMM  

30 0 Construc

ción  
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ERRADICAR. LA VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES EN LA 

POLÍTICA. DECRETO 

LEGISLATIVO N.° 10235 

Total 42 ₡2 143 816,00 
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ACTIVIDADES VIRTUALES Y PRESENCIALES -RECOMM NACIONAL 2022 

 

 

 

 

Conforme a lo previsto en el POA 2022, la presidencia gestionó las siguientes acciones 

 

• Construcción de reglamento Ley 10235 para Concejos Municipales e instituciones  

Este apartado toma suma importancia durante el desarrollo de la incidencia como Junta 

Directiva Nacional, debido a que fue un trabajo de mas de 15 sesiones realizadas en conjunto 

con varios entes que trabajan con la mujer, por ende es un reglamento pensado y realizado con 

la realidad de las mujeres de diferentes ámbitos.  

Actualmente, la visión final es que los concejos municipales y municipalidades tomen y 

tropicalicen el reglamento para cada una de sus instituciones.  

 

• Foros de reflexión sobre Agenda Política de Mujeres 

• Articulación con INAMU, OFIM, OEA, Incidencia Política UNGL  

• Comisión Asamblea Legislativa (Mujeres) 

•      Aprobación de proyecto de Reforma Art. 29 del Código Municipal en pro de la paridad 

de Directorios Municipales 

 

 

 

Eje 4. Cooperación para la Gestión de Recursos y Proyectos 
Proveer a la RECOMM de los recursos técnicos y económicos para el desarrollo sostenido 

de su razón de ser, a través de la gestión interna de recursos. De la presentación de 

iniciativas a la cooperación internacional y la coordinación de recursos con la instituciones 

y organismos nacionales. 

Eje 3. Capacidad de Articulación e Incidencia Política 
Aprovechar y crear las adecuadas condiciones políticas, jurídicas y estratégicas para el 

fortalecimiento igualitario, participativo con equidad de género del desarrollo descentralizado de 

los Gobiernos Locales de Costa Rica, incidiendo en los diferentes espacios de toma de decisiones a 

nivel local, regional y nacional. 
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Aprobación de proyecto de Reforma Art. 29 del Código Municipal en pro de la paridad de 

Directorios Municipales 

Este es uno de los logros más importantes de la incidencia política de RECOMM durante el 

ultimo año de gestión, se realizó la propuesta impulsada inicialmente con la colabooración 

del despacho de la señora ex diputada Franggi Nicolas, dándole continuidad y 

aprobación con la señora diputada Carolina Delgado.  

 

Este es un reglamento redactado por la Recomm como parte de las acciones de 

incidencia real en las mujeres políticas. La realidad de la paridad muchas veces queda sin 

plasmarse en documentos legales que acuerpen la necesidad de cumplimiento de esta.  

 

Es de suma importancia el agradecimiento de las gestiones desde la Junta Directiva 

Nacional, Asamblea Legislativa, Comisión de la Mujer y Asesoría Legal y Coordinación 

Técnica de la RECOMM para el día de hoy contar con esta nieva reforma en pro de la 

paridad real de las mujeres en la política.  

 

25 de octubre I Encuentro Nacional de Oficinas de la Mujer de las municipalidades, alcaldesas, vicealcaldesas, Intendentas y 

viceintendentas. Esta actividad fue organizada por el Instituto Nacional de las Mujeres, INAMU, ONU Mujeres, UNFPA, Programa de 

las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, e Instituto de Fomento y Asesoría Municipal, En este espacio, se hizo la entrega 

formal del Reglamento prototipo de la Ley N°. 10.235 Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia política contra 

las mujeres en la política; a dichas representantes y funcionarias de los GobiernosLocales. 
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2. INFORME DE LA TESORERÍA 2022 

 

Distribución de recursos y su uso 

 

Desde el año 2012 la RECOMM ha garantizado los ingresos para su funcionamiento 

y desarrollo a partir de la aprobación de la Ley 9047 de Licores, instrumento que le 

permite finalmente a la RECOMM, percibir mediante desembolsos anuales por 

parte del IFAM, recursos financieros para cumplir su misión de ser una organización 

articuladora que promueve la participación política, el fortalecimiento del 

liderazgo individual y colectivo, y la incidencia en la formulación de políticas 

públicas en favor de la igualdad y equidad de género. 

 

A continuación, se presenta los montos de ingresos estimados y recibidos en el año 

2022 por parte del IFAM a la RECOMM, montos con base a los cuales se estimaron 

los presupuestos del año correspondiente. 

 

 

 

Año Proyección 

presupuestaria 

anual 

estimada 

Ingresos 

efectivos 

recibidos 

No ingresado 

2022 ₡97 612 191,28 Mayo 2022 

₡35 000 000,00 

 

Setiembre 

2022 

₡49 444 055,91 

 

Total  

₡13 168 135,3  



20  

₡84 444 055,91 

 

2023 *₡ 91 198 005   

 

 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA RECOMM Y FILIALES PROVINCIALES AÑO 2022 

 

Para el año 2022 el presupuesto de cada una de las 7 Filiales provinciales fue de ₡5 

000 000 colones.  

Filial San José 

 

Código Categoría Monto 31/10/2022 30/11/2022 31/12/2022 SALDO 

  
MONTO TOTAL ASIGNACIÓN 

DE PRESUPUESTO 
₡5 168 555,00 ₡88 983,23 ₡0,00 ₡0,00 ₡1 254 809,86 

              

1 SERVICIOS ₡5 168 555,00 ₡88 983,23 ₡0,00 ₡0,00 ₡1 254 809,86 

              

1.05 Gastos de viaje y transporte ₡1 000 000,00 ₡60 000,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡940 000,00 

1.05.01 Transporte dentro del país ₡0,00       ₡0,00 

1.05.02 Viáticos dentro del país ₡1 000 000,00 ₡60 000,00     ₡940 000,00 

1.05.03 Transporte en el exterior ₡0,00       ₡0,00 

1.05. 
04 

Viáticos en el exterior ₡0,00       ₡0,00 

              

1.07 Capacitación y protocolo ₡4 168 555,00 ₡28 983,23 ₡0,00 ₡0,00 ₡314 809,86 
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Filial Alajuela 

 

Código Categoría Monto 31/10/2022 30/11/2022 31/12/2022 SALDO 

  
MONTO TOTAL 
ASIGNACIÓN DE 
PRESUPUESTO 

₡6 628 101,15 ₡721 500,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡1 504 019,94 

              

1 SERVICIOS ₡6 628 101,15 ₡721 500,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡1 504 019,94 

              

1.05 
Gastos de viaje y 
transporte 

₡1 000 000,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡806 000,00 

1.05.01 
Transporte dentro del 

país 
₡0,00       ₡0,00 

1.05.02 
Viáticos dentro del 

país 
₡1 000 000,00       ₡806 000,00 

1.05.03 
Transporte en el 

exterior 
₡0,00       ₡0,00 

1.05. 04 Viáticos en el exterior ₡0,00       ₡0,00 

              

1.07 
Capacitación y 

protocolo 
₡5 628 101,15 ₡721 500,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡698 019,94 

1.07.01 
Actividades de 
capacitación 

        ₡0,00 

1.07.02 
Actividades 

protocolarias y 
sociales 

₡5 628 101,15 ₡721 500,00     ₡698 019,94 

              

FILIAL 
ALAJUELA 

MONTO TOTAL  
PRESUPUESTO 2022 

₡6 628 101,15 ₡721 500,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡1 504 019,94 

 

 

 

 

 

 

1.07.01 Actividades de capacitación         ₡0,00 

1.07.02 
Actividades protocolarias y 

sociales 
₡4 168 555,00 ₡28 983,23     ₡314 809,86 

              

FILIAL 
SAN 
JOSE 

MONTO TOTAL  
PRESUPUESTO 2022 

₡5 168 555,00 ₡88 983,23 ₡0,00 ₡0,00 ₡1 254 809,86 
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Filial Cartago 

Código Categoría Monto 31/10/2022 30/11/2022 31/12/2022 SALDO 

  
MONTO TOTAL ASIGNACIÓN 

DE PRESUPUESTO 
₡5 542 522,00 ₡75 000,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡2 610 745,98 

              

1 SERVICIOS ₡5 542 522,00 ₡75 000,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡2 610 745,98 

              

1.05 Gastos de viaje y transporte ₡1 000 000,00 ₡75 000,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡754 740,00 

1.05.01 Transporte dentro del país ₡0,00       ₡0,00 

1.05.02 Viáticos dentro del país ₡1 000 000,00 ₡75 000,00     ₡754 740,00 

1.05.03 Transporte en el exterior ₡0,00       ₡0,00 

1.05. 04 Viáticos en el exterior ₡0,00       ₡0,00 

              

1.07 Capacitación y protocolo ₡4 542 522,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡1 856 005,98 

1.07.01 Actividades de capacitación         ₡0,00 

1.07.02 
Actividades protocolarias y 

sociales 
₡4 542 522,00       ₡1 856 005,98 

              

FILIAL 
CARTAGO 

MONTO TOTAL  
PRESUPUESTO 2022 

₡5 542 522,00 ₡75 000,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡2 610 745,98 
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Filial Heredia 

 

Código Categoría Monto 31/10/2022 30/11/2022 31/12/2022 SALDO 

  
MONTO TOTAL ASIGNACIÓN DE 

PRESUPUESTO 
₡13 432 956,90 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡10 435 249,19 

              

1 SERVICIOS ₡13 432 956,90 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡10 435 249,19 

              

1.05 Gastos de viaje y transporte ₡1 000 000,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡1 000 000,00 

1.05.01 Transporte dentro del país ₡0,00       ₡0,00 

1.05.02 Viáticos dentro del país ₡1 000 000,00       ₡1 000 000,00 

1.05.03 Transporte en el exterior ₡0,00       ₡0,00 

1.05. 04 Viáticos en el exterior ₡0,00       ₡0,00 

              

1.07 Capacitación y protocolo ₡12 432 956,90 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡9 435 249,19 

1.07.01 Actividades de capacitación         ₡0,00 

1.07.02 
Actividades protocolarias y 

sociales 
₡12 432 956,90       ₡9 435 249,19 

              

FILIAL 
HEREDIA 

MONTO TOTAL  PRESUPUESTO 
2022 

₡13 432 956,90 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡10 435 249,19 
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Filial Guanacaste  

 

Código Categoría Monto 31/10/2022 30/11/2022 31/12/2022 SALDO 

  
MONTO TOTAL ASIGNACIÓN 

DE PRESUPUESTO 
₡5 000 000,00 ₡68 150,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡2 261 243,75 

              

1 SERVICIOS ₡5 000 000,00 ₡68 150,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡2 261 243,75 

              

1.05 Gastos de viaje y transporte ₡1 000 000,00 ₡68 150,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡837 550,00 

1.05.01 Transporte dentro del país         ₡0,00 

1.05.02 Viáticos dentro del país ₡1 000 000,00 ₡68 150,00     ₡837 550,00 

1.05.03 Transporte en el exterior ₡0,00       ₡0,00 

1.05. 04 Viáticos en el exterior ₡0,00       ₡0,00 

              

1.07 Capacitación y protocolo ₡4 000 000,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡1 423 693,75 

1.07.01 Actividades de capacitación         ₡0,00 

1.07.02 
Actividades protocolarias y 

sociales 
₡4 000 000,00       ₡1 423 693,75 

              

FILIAL 
GUANACASTE 

MONTO TOTAL  
PRESUPUESTO 2022 

₡5 000 000,00 ₡68 150,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡2 261 243,75 
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Filial Puntarenas  

 

Código Categoría Monto 31/10/2022 30/11/2022 31/12/2022 SALDO 

  
MONTO TOTAL ASIGNACIÓN 

DE PRESUPUESTO 
₡5 272 164,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡2 378 969,34 

              

1 SERVICIOS ₡5 272 164,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡2 378 969,34 

              

1.05 Gastos de viaje y transporte ₡1 000 000,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡624 670,00 

1.05.01 Transporte dentro del país ₡0,00       ₡0,00 

1.05.02 Viáticos dentro del país ₡1 000 000,00       ₡624 670,00 

1.05.03 Transporte en el exterior ₡0,00       ₡0,00 

1.05. 04 Viáticos en el exterior ₡0,00       ₡0,00 

              

1.07 Capacitación y protocolo ₡4 272 164,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡1 754 299,34 

1.07.01 Actividades de capacitación         ₡0,00 

1.07.02 
Actividades protocolarias y 

sociales 
₡4 272 164,00       ₡1 754 299,34 

              

FILIAL 
PUNTARENAS 

MONTO TOTAL  PRESUPUESTO 
2022 

₡5 272 164,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡2 378 969,34 
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Filial Limón 

 

Código Categoría Monto 31/10/2022 30/11/2022 31/12/2022 SALDO 

  
MONTO TOTAL ASIGNACIÓN 

DE PRESUPUESTO 
₡8 900 473,50 ₡59 300,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡3 331 202,95 

              

1 SERVICIOS ₡8 900 473,50 ₡59 300,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡3 331 202,95 

              

1.05 Gastos de viaje y transporte ₡1 000 000,00 ₡59 300,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡453 730,00 

1.05.01 Transporte dentro del país ₡0,00       ₡0,00 

1.05.02 Viáticos dentro del país ₡1 000 000,00 ₡59 300,00     ₡453 730,00 

1.05.03 Transporte en el exterior ₡0,00       ₡0,00 

1.05. 04 Viáticos en el exterior ₡0,00       ₡0,00 

              

1.07 Capacitación y protocolo ₡7 900 473,50 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡2 877 472,95 

1.07.01 Actividades de capacitación         ₡0,00 

1.07.02 
Actividades protocolarias y 

sociales 
₡7 900 473,50       ₡2 877 472,95 

              

FILIAL 
LIMÓN 

MONTO TOTAL  PRESUPUESTO 
2022 

₡8 900 473,50 ₡59 300,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡3 331 202,95 
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RESUMEN GENERAL  

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2022 

FILIAL 

PRESUPUESTO  
SALDO 

DISPINIBLE 
% de 

ejecución 
    

ASIGNADO EJECUTADO 

     

SAN JOSE ₡5 168 555 ₡3 913 745 ₡1 254 810 76% 

ALAJUELA ₡6 628 101 ₡5 124 081 ₡1 504 020 77% 

CARTAGO ₡5 542 522 ₡2 931 776 ₡2 610 746 53% 

HEREDIA ₡13 432 957 ₡2 997 708 ₡10 435 249 22% 

GUANACASTE ₡5 000 000 ₡2 738 756 ₡2 261 244 55% 

PUNTARENAS ₡5 272 164 ₡2 893 195 ₡2 378 969 55% 

LIMON ₡8 900 474 ₡5 569 271 ₡3 331 203 63% 

TOTAL GENERAL ₡49 944 773 ₡26 168 532 ₡23 776 241 52% 

 
 

   

     

     

     

Junta Directiva y Adm. ₡107 325 927 ₡31 830 059 ₡75 495 868 30% 

     

 ₡157 270 700 ₡57 998 591 ₡99 272 109  
 

 

 

Nota: datos actualizados al 31 de octubre 2022  

Pendiente de gastos noviembre de 2022 que se hacen al realizar el cierre de mes 

contable.  
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ESTADOS FINANCIEROS 
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ADMINISTRACIÓN DE FONDO DE CAJA CHICA DE RECOMM NACIONAL Y FILIALES PROVINCIALES 

 

La Caja Chica de la RECOMM cuenta con un Fondo de 500.000 colones por mes, 

distribuido de la siguiente manera: 

 Caja Chica Nacional: 150.000 colones para reposición de fondos por 

concepto de gastos imprevistos, material de oficina, teléfono. 

 Caja Chica Filiales: 370.000 colones para reposición de fondos por concepto 

de gastos de alimentación de sesiones ordinarias de Junta Directiva de las 7 

Filiales Provinciales realizadas, hasta por un monto de 60.000 colones por mes, 

conforme al Acuerdo de JDN N° 116-2019 en sesión de fecha 8 de febrero. 

 

 

FECHA MONTO FILIAL 

DICIEMBRE 2022 79298,48 NACIONAL  

58900 PUNTARENAS  

ENERO 2022 39188,44 NACIONAL  

FEBRERO 2022 59178,21 NACIONAL 

32600 PUNTARENAS 

MARZO 2022 37851,86 NACIONAL 

49080 CARTAGO 

60000 PUNTARENAS 

ABRIL 2022 76444,85 NACIONAL  

60000 LIMÓN 

MAYO2022 66817,60 NACIONAL  

60000 LIMÓN 

60000 PUNTARENAS 

JUNIO 2022   55134,10 NACIONAL 

60000 ALAJUELA  
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40000 CARTAGO 

59400 LIMÓN 

60000 PUNTARENAS 

JULIO 2022 47751,69 NACIONAL  

60000 PUNTARENAS 

39000 ALAJUELA 

49800 CARTAGO 

60000  LIMÓN  

AGOSTO 2022 43957,14 NACIONAL 

SETIEMBRE 2022  53979,86 NACIONAL 

31380 CARTAGO 

39850 GUANACASTE 

45850 GUANACASTE 

60000 LIMÓN 

59730 PUNTARENAS 

OCTUBRE 2022 144748,34 NACIONAL 

59300 LIMÓN 

60000 SAN JOSÉ  

TOTAL 1 869 240, 6  GENERAL  
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a) GASTOS POR PUBLICACIONES 2022  

 

FECHA TIPO DE PUBLICACIÓN 2022 CANT COSTO FILIAL PROVEEDOR 

 

19/08/2

022 

Publicación Asamblea General 

Extraordinaria RECOMM Agosto 

2022 

 

1 

 

₡ 

385,576.79 

 

NACIO

NAL 

Sociedad 

Periodístic

a EXTRA 

 INVERSIÓN TOTAL 2022 1 ₡385,576.7

9 

 

 

b) GASTOS POR ALIMENTACIÓN 2022  

 

FECHA Descripción  CANTIDA

D 

COSTO FILIAL PROVEEDORES 

 

11/5/20

22 

23/06/2

022 

7/7/202

2 

14/07/2

022 

04/08/2

022 

Alimentación para Sesiones 

ordinarias y extraordinarias , 

capacitaciones  

 

5 

 

₡ 1 490 937 

 

NACIO

NAL 

Jonathan Ruiz 

Mena 

Rose Mary 

Miranda 

Ramírez  

Marisela 

González 

Quesada 

21/02/20

22 

Alimentación actividad 

Vicealcaldesas 

1 $ 1,733 NACION

AL  

HOTELERA 

TOURNON 

S.A. 
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17/03/20

22 

21/03/20

22 

23/05/20

22 

23/06/20

22 

14/07/20

22 

28/07/20

22 

10/08/20

22 

25/10/20

22 

Alimentación para 

capacitaciones y asambleas   

6 ₡2 445 450,7

1 

Filial 

Alajuela  

Le Pitaya mode 

SRL 

Danier 

Rodríguez 

Barquero 

Vilma Beatriz 

Vargas Arce 

Viviana Fonseca 

Delgado 

 

6/4/2022 

12/7/202

2 

24/08/20

22 

19/10/20

22 

Alimentación para 

capacitaciones y asambleas   

 

 

4 ₡1 700 000C Filial 

Cartago 

Carlos Brenes 

Alfaro  

La Puerta del Sol  

08/08/20

22 

Alimentación para 

capacitaciones y asambleas   

 

 

1 ₡ 650 456.25 Filial 

Guanaca

ste 

Alejandro 

Sandoval 

Ugalde  
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26/08/20

22 

Alimentación para 

capacitaciones y asambleas   

 

 

1 $2970,59 Filial 

Heredia 

Hotelera 

Bonanza SA 

3/3/2022 

09/09/20

22 

Alimentación para 

capacitaciones y asambleas   

 

 

2 ₡3 010 000 Filial 

Limón  

Inversiones La 

Cueva de Limón 

S.A. 

Minor Mena 

Mendez 

17/03/20

22 

09/09/20

22 

Alimentación para 

capacitaciones y asambleas   

 

 

2 ₡1 382 500  Filial 

Puntaren

as 

María Rojas 

Vargas  

CLUB NÁUTICO 

PUERTO AZUL 

LIMITADA 

1/3/2022 

23/05/20

22 

08/08/20

22 

Alimentación para 

capacitaciones y asambleas   

 

 

3 $4036,79 Filial San 

José  

Benidorm, SA 

HOTELERA 

TOURNON S.A. 
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c) GASTOS POR ALQUILERES 2022  

 

FECHA Descripción  CANTIDA

D 

COSTO FILIAL PROVEEDORES 

28/07/2

022 

Suma que se eroga para el pago 

de alquiler salón para Asamblea 

General de Asociadas Filial 

Alajuela 

1 ₡ 113,000.00 Alajuel

a  

María 

Yolanda 

Cortes Marín  

d) GASTOS POR CAJA CHICA 2022  

FECHA Descripción  CANTIDA

D 

COSTO FILIAL PROVEEDORES 

15/02/2

022 

24/02/2

022 

28/03/2

022 

26/04/2

022 

27/05/2

022 

28/06/2

022 

26/07/2

022 

29/07/2

022 

Gastos caja chica enero-

setiembre Nacional y filiales 

provinciales  

11 ₡1 583 843,7

5 

Nacion

al y 

Filiales 

Provinci

ales  

NA  
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31/08/2

022 

26/09/2

022 

12/10/2

022 

 

 

e) GASTOS POR CAPACITACIONES  2022  

FECHA Descripción  CANTIDA

D 

COSTO FILIAL PROVEEDORES 

21/02/2

022 

25/10/2

022 

Suma que se eroga por servicio 

de capacitación para 

alcaldesas y vicealcaldesas 

para capacitación Liderazgo 

con Inteligencia Emocional el 

24 de febrero del 2022.  

Acuerdo N° 436-2022. 

Suma que se eroga para el 

pago de capacitación  para 40 

personas, Juntas Directivas  

RECOMM a realizarse  el 27 de 

octubre del 2022 

2 $1356 Nacion

al 

SOPHOS 

FORUM VITAE 

SOCIEDAD 

ANÓNIMA 

Marlene 

Mora 

Camacho 

17/03/2

022 

23/06/2

022 

Suma que se eroga para el 

pago de capacitación para 

capacitación derechos 

humanos fundamentales de las 

mujeres en política de la filial 

alajuela, a desarrollarse el 23 de 

2 ₡ 450,000.00  

$663.00 

Alajuel

a  

Dolores Isabel 

Torres García  

Fanny 

Ramírez 

Esquivel 
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marzo del 2022 en Vila Paraiso 

San Ramón Alajuela para 50 

mujeres  

Pago que se eroga por los 

servicios de capacitación 

actividad 30 de junio Filial 

ALajuela, Capacitación  Neuro 

Oratoria 

6/4/202

2 

Suma que se eroga por el pago 

de capacitación 

Empoderamiento de la Mujer 

con Liderazgo Social, a 

realizarse el 9 de abirl del 2022 

en Casa Vieja, Paraiso de 

Cartago. 

1 ₡ 367,200.00 Cartag

o 

 

Eugenia 

Gamboa 

Ramírez 

21/03/2

022 

Suma que se eroga para el 

pago de capacitación de la 

filial guanacaste, a desarrollarse 

el 19 de marzo del 2022 en 

Tamarindo Diriá Guanacaste 

para 60 mujeres que asisten a 

capacitación presencial 

Autoestima, cómo vencer los 

miedos y temores. convocada 

por la filial Guanacaste 

Acuerdo JDN N°382-2021 

1 ₡ 180,000.00 Guana

caste  

Vivian 

Barrantes 

Chavarría  

25/08/2

022 

Suma que se eroga por el pago 

de servicio de capacitación 

para Asamblea General de 

Asociadas extraordinaria 

1 ₡ 282,500.00 Heredia  Stephanie 

Campos 

Arrieta 
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RECOMM filial Heredia a 

realizarse el 26 de agosto del 

2022 

09/09/2

022 

Pago que se eroga por los 

servicios de capacitación 

Asamblea General 

Extraordinaria 27 de agosto Filial 

Puntarenas 

1 ₡ 392,700.00 Puntare

nas 

Fanny 

Ramírez 

Esquivel 

21/02/2

022 

Suma que se eroga por el pago 

de servicio de capacitación 

Etiqueta y Protocolo Filial San 

José ACUERDO N° 272-2022 Filial 

San José 

1 ₡ 292,444.00 San 

José  

Cristy Marín 

Fonseca 

 

 

f) GASTOS POR PÁGINA WEB 2022  

FECHA Descripción  CANTIDA

D 

COSTO FILIAL PROVEEDORES 

1/17/20

22 

21/02/2

022 

17/03/2

022 

26/04/2

022 

23/05/2

022 

Suma que se eroga para el 

pago de servicio 

mantenimiento servidor y 

alojamiento pagina web 

recomm correspondiente a los 

meses de diciembre a julio 2022 

Acuerdo JDN N°351-2021. 

8 ₡575,042.88 Nacion

al 

ARKKOSOFT 

S.A. 
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23/06/2

022 

26/07/2

022 

 

 

g) GASTOS POR COMUNICACIÓN  2022  

FECHA Descripción  CANTIDA

D 

COSTO FILIAL PROVEEDORES 

19/08/2

022 

Suma que se eroga por 

contratacion de servicios de 

estrategia comunicacional 

mensual de la RECOMM 

correspondiente al mes de Julio 

2022. Acuerdo JDN N°458-2022 

1 ₡ 339,000.00 Nacion

al 

DIFUSION Y 

DESARROLLO 

DIDE DE 

COSTA RICA 

SA 

 

 

h) GASTOS POR SALARIOS 2022  

FECHA Descripción  CANTIDA

D 

COSTO FILIAL FUNCIONARIA 

Enero 

Octubre  

Salarios enero-octubre 2022 

Oficinista y Coordinación 

Técnica  

10  ₡5 183 629,8

7 

Nacion

al  

Adriana 

Ramírez 

Rosales  

 

 

i) GASTOS POR SERVICIOS DE INTERNET FILIALES  2022  

FECHA Descripción  CANTIDA

D 

COSTO FILIAL PROVEEDORES 
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Enero 

octubre 

Suma que se eroga para el 

pago de servicio de internet 

Cartago 

10 ₡145 316,02 Filial 

Cartag

o  

KOLBI ICE  

Enero 

octubre 

Suma que se eroga para el 

pago de servicio de internet 

San José  

10 ₡244 535,03 Filial 

San 

José  

TELECABLE 

 

 

j) GASTOS POR SERVICIOS PROFESIONALES ASESORIA LEGAL y CONTABLES 2022  

FECHA Descripción  CANTIDA

D 

COSTO FILIAL PROVEEDORES 

Enero 

Octubre 

Suma que se eroga por paga 

de Honorarios profesionales por 

prestación servicios legales a la 

RECOMM  

10 ₡8 475 000,0

0  

Nacion

al 

Centro 

Costarricense 

de Estudios 

Municipales 

S.A. 

Enero 

Octubre 

Suma que se eroga por paga 

de Honorarios profesionales por 

prestación servicios contables a 

la RECOMM 

10 ₡8 475 000,0

0 

Nacion

al 

Angélica 

Salas Morales 

 

 

k) GASTOS POR SIGNOS EXTERNOS 2022  

FECHA Descripción  CANTIDA

D 

COSTO FILIAL PROVEEDORES 

 
Suma que se eroga por el pago 

de 884 lapiceros para las 

capacitaciones y actividades 

 ₡999 568 Nacion

al 

Conceptos 

Publicitarios 

HIT 
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de la Recomm de la Junta 

Directiva Nacional, como por 

ejemplo talleres de 

Vicealcaldesas, talleres de 

incidencia y para las 

actividades que como Junta 

Nacional se tienen en el POA. 

Acuerdo N° 428-2022 

Suma que se eroga por el pago 

de libretas y brochures para 

recomm según acuerdo 

ACUERDO N° 428-2022. Se 

acuerda realizar la compra de 

materiales como  bolígrafos, 

libretas y brochures ajustados al 

presupuesto de 1 millón de 

colones que posee este reglón 

presupuestario  actualmente, 

siendo que la compra del stock 

está pensado para las 

capacitaciones y actividades 

de la Recomm de la Junta 

Directiva Nacional, como por 

ejemplo talleres de 

Vicealcaldesas, talleres de 

incidencia y para las 

actividades que como Junta 

Nacional se tienen en el POA, 

además de llevar control de 

entrega de este material por 

GEINER 

MIRANDA 

RAMIREZ 

(XIFRA 

IMPRENTA) 
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medio de listas e informes a la 

Junta Directiva Nacional. Se le 

comprará los bolígrafos a la 

empresa conceptos 

publicitarios, y los brochures y 

libretas a la empresa Xifra 

Imprenta. Se somete a 

votación, quienes estén de 

acuerdo sírvanse expresarlo a 

viva voz. Acuerdo por 

unanimidad. ACUERDO FIRME. 

 
Suma que se eroga para el 

pago de 60 tablas serigrafiadas 

portapapeles para Asamblea 

General de Asociadas Filial 

Alajuela 

 ₡281 708,50 Alajuel

a  

Importadora 

Mora y 

Aguilar S.A 

 
Suma que se eroga por el pago 

de 75 botellas metalicas signo 

externo RECOMM para la 

Asamblea general ordinaria del 

13 de agosto de Filial 

Guanacaste  

 ₡ 372,900.00 Guana

caste  

Silvia 

Alejandra 

Rosales 

Obando 

 
Suma que se eroga por el pago 

de 60 carpetas signos externos 

para Asamblea General de 

Asociadas extraordinaria 

RECOMM filial Heredia a 

realizarse el 26 de agosto del 

2022 

 ₡792 581,77 Heredia  3102774226 

Sociedad de 

Responsabilid

ad Limitada 
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Suma que se eroga por el pago 

de 60 llaves maya con logo 

recomm para la asamblea 

general ordinaria de asociadas 

filial limón 2022 a realizarse el 13 

de agosto 2022 

 ₡980 000 Limón  Comercializa

dora Doña 

Telina Telina 

Sociedad 

Anonima 

 
Pago que se eroga por la 

compra de 50 camisetas 

sublimadas para filial 

puntarenas  

Pago que se eroga por la 

compra de 50 sombrillas con 

logo recomm signo externo 

para la Asamblea General de 

Asociadas Filial Puntarenas a 

realizarse el 27 de agosto del 

2022 

 ₡727 720 Puntare

nas  

María Elena 

Araya 

Villegas 

Sombra Tica 

S.A 

 
Suma que se eroga por el pago 

de 50 planificadores para 

capacitaciones de febrero y 

marzo recomm filial San José 

ACUERDO N° 272-2022 Filial San 

José 

Pago que se eroga para la 

compra de 40 MEMORIA USB 

KINGSTON 32GB DTX NEGRA, 

para entregar con documentos 

en Asamblea General Ordinaria 

Filial San José 

 ₡596 567,50 San 

José  

Conceptos 

Publicitarios 

HIT 

IMPORTACIO

NES ARMY 

MARTINEZ Y 

PACHECO 

S.A 
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l) GASTOS POR  TRANSPORTE 2022  

FECHA Descripción  CANTIDA

D 

COSTO FILIAL PROVEEDORES 

23/05/2

022 

Suma que se eroga por servicio 

de transporte a Señor Randall 

Marín, asesor legal 

municipalidad de Orotina para 

capacitación en Guatuso 

RECOMM. 

1 ₡ 135,600.00 Nacion

al 

Kenneth 

Pérez 

Portuguez 

 
Suma que se eroga para el 

pago de servicio de transporte 

Poas- Alajuela- San Ramón y 

viceversa  para capacitación 

derechos humanos 

fundamentales de las mujeres 

en política de la filial Alajuela, a 

desarrollarse el 23 de marzo del 

2022 en Vila Paraiso San Ramón 

Alajuela para 50 mujeres  

Suma que se eroga para el 

pago de servicio de transporte 

an Ramón Vila Paraiso y 

viceversa  para capacitación 

derechos humanos 

fundamentales de las mujeres 

en política de la filial Alajuela, a 

desarrollarse el 23 de marzo del 

2022 en Vila Paraiso San Ramón 

Alajuela  

10 ₡897 800 Alajuel

a  

Ana Gabriela 

Ugalde 

Campos 

Oscar 

Francisco 

Delgado 

Mora 

Cindy 

Gabriela 

Solano 

Picado  

Delgado 

Mora 

Juan Pablo 

Jimenez 

Cubero 
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Suma que se eroga para el 

pago de servicio de transporte 

San Ramón Alajuela Centro 

Diurno Santiago Crespo y 

viceversa  para capacitación 

Neuro Oratoria impartido por 

Fanny Ramírez de la filial 

Alajuela, a desarrollarse el 30 de 

junio del 2022  

Pago que se eroga por servicio 

de transporte Guatuso- Alajuela 

para Asamblea General 

Ordinaria Filial Alajuela 5 de 

agosto 2022 

Pago que se eroga por servicio 

de transporte Poas, Alajuela La 

Garita, para Asamblea General 

Ordinaria Filial Alajuela 5 de 

agosto 2022 

Suma que se eroga para el 

pago de servicio de transporte 

San Ramón- Alajuela  viceversa  

para Asamblea Generall 

Ordinaria Filial Alajuela 5 de 

agosto 2022 

Pago que se eroga por pago 

extra pendiente por impuestos 

13%  para servicio de transporte 

Guatuso- Alajuela para 

Asamblea General Ordinaria 
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Filial Alajuela 5 de agosto 2022 

"Pago que se eroga por servicio 

de transporte Alajuela Poás 

,para capacitación Taller de 

Capacitación “ABC de la Ley 

No. 10.235: Conceptos y 

alcances de 

su aplicación en el régimen 

municipal.” Filial Alajuela " 

Suma que se eroga para el 

pago de servicio de transporte 

San Ramón- Poas viceversa  

para capacitación Taller de 

Capacitación “ABC de la Ley 

No. 10.235: Conceptos y 

alcances de su aplicación en el 

régimen municipal.” Filial 

Alajuela  

Suma que se eroga para el 

pago de servicio de transporte 

Guatuso- Poas viceversa  para 

capacitación Taller de 

Capacitación “ABC de la Ley 

No. 10.235: Conceptos y 

alcances de su aplicación en el 

régimen municipal.” Filial 

Alajuela 

 
Suma que se eroga por Orden 

de servicio de transporte 

Pejibaye-Paraiso-Pejibaye a las  

9 ₡549 000 Cartag

o  

Antonio 

Sanchez 

Alvarado  
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asociadas de la RECOMM filial 

Cartago que asisten a la 

actividad de capacitación 

Empoderamiento de la Mujer 

con Liderazgo Social, a 

realizarse el 9 de abirl del  2022 

en Casa Vieja, Paraiso de 

Cartago. 

Suma que se eroga por Orden 

de servicio de transporte 

Turrialba-Paraiso-Turrialba a las  

asociadas de la RECOMM filial 

Cartago que asisten a la 

actividad de capacitación 

Empoderamiento de la Mujer 

con Liderazgo Social, a 

realizarse el 9 de abirl del  2022 

en Casa Vieja, Paraiso de 

Cartago 

Suma que se eroga por Orden 

de servicio de transporte Tres 

Rios-Casa Vieja y viceversa a las  

asociadas de la RECOMM filial 

Cartago que asisten a la 

actividad de capacitación 

Empoderamiento de la Mujer 

con Liderazgo Social, a 

realizarse el 9 de abirl del  2022 

en Casa Vieja, Paraiso de 

Cartago. 

Transportes 

Luigi de 

Turrialba, S.A. 

Giovanni 

Esquivel 

Hernández  

Oscar 

Armando 

Rojas Mora 
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Suma que se eroga por Orden 

de servicio de transporte 

Pejibaye-Paraiso-Pejibaye a las  

asociadas de la RECOMM filial 

Cartago que asisten a la 

actividad de capacitación 

Mociones, recursos de amparo 

y recursos legales, a realizarse el 

15 de julio del  2022 en Casa 

Vieja, Paraiso de Cartago. 

Suma que se eroga por Orden 

de servicio de transporte 

Turrialba-Paraiso-Turrialba a las  

asociadas de la RECOMM filial 

Cartago que asisten a la 

actividad de capacitación 

Mociones, recursos de amparo 

y recursos legales, a realizarse el 

15 de julio del  2022 en Casa 

Vieja, Paraiso de Cartago. 

Suma que se eroga por Orden 

de servicio de transporte Tres 

Rios-Casa Vieja y viceversa a las  

asociadas de la RECOMM filial 

Cartago que asisten a la 

actividad de capacitación 

Mociones, recursos de amparo 

y recursos legales, a realizarse el 

15 de julio del  2022 en Casa 

Vieja, Paraiso de 
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Cartago.Paraiso de Cartago. 

Suma que se eroga por Orden 

de servicio de transporte 

Pejibaye-Paraiso-Pejibaye a las  

asociadas de la RECOMM filial 

Cartago que asisten a la 

Asamblea General 

Extraordinaria de asociadasl, a 

realizarse el 27 de agosto del  

2022 en Casa Vieja, Paraiso de 

Cartago. 

Suma que se eroga por Orden 

de servicio de transporte 

Turrialba-Paraiso-Turrialba a las  

asociadas de la RECOMM filial 

Cartago que asisten a la 

Asamblea General 

Extraordinaria de asociadasl, a 

realizarse el 27 de agosto del  

2022 en Casa Vieja, Paraiso de 

Cartago 

Suma que se eroga por Orden 

de servicio de transporte Tres 

Rios-Casa Vieja y viceversa a las  

asociadas de la RECOMM filial 

Cartago que asisten a la 

actividad de capacitación 

Empoderamiento de la Mujer 

con Liderazgo Social, a 

realizarse el 9 de abril del  2022 
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en Casa Vieja, Paraiso de 

Cartago. 

 
Suma que se eroga para el 

pago de transporte de la filial 

guanacaste, a desarrollarse el 

19 de marzo del 2022 en 

Tamarindo Diriá Guanacaste  

para 60 mujeres que asisten a 

capacitación presencial 

Autoestima, cómo vencer los 

miedos y temores.  convocada 

por la filial Guanacaste 

Acuerdo  JDN  N°382-2021  

Suma que se eroga para el 

pago de transporte de la filial 

guanacaste, a desarrollarse el 

13 de agosto del 2022 a Santa 

Cruz Guanacaste   para 75  

mujeres que asisten a Asamblea 

General de Asociadas Filial 

Guanacaste  convocada por la 

filial Guanacaste Acuerdo  JDN  

N° 

2 ₡1 372 950 Guana

caste  

Didier 

Eduardo 

Zamora 

López 

 
Suma que se eroga por el pago 

de servicio de transporte 

Sixaola-Limón, Limón-Sixaola, 

para la asamblea general de 

asociadas filial limón 2022 

Suma que se eroga por el pago 

de servicio de transporte 

4 ₡1 033 000 Limón  Edinson 

Arturo Timaná 

TRANSBARRET

T 

UMALVA S.A. 

UMALVA S.A. 
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Siquirres- Limón, Limón Siquirres, 

para la asamblea general de 

asociadas filial limón 2022 

Suma que se eroga por el pago 

de servicio de transporte 

Guápiles- Limón, Limón 

Guápiles, para la asamblea 

general de asociadas filial limón 

2022 

Suma que se eroga por el pago 

de servicio de transporte 

Guápiles- Limón, Limón 

Guápiles, para la asamblea 

general ordinaria de asociadas 

filial limón 2022 el 13 de agosto 

2022 

 

 

m) GASTOS POR VIÁTICOS 2022  

FECHA Descripción  CANTIDA

D 

COSTO FILIAL DIRECTORA 

 
Suma que se eroga por pago 

de viáticos por asistir a sesión 

ordinaria de junta directiva 

nacional RECOMM realizada en 

San José el 6 de mayo 2022. 

Viaja San Cruz-San José-San 

Cruz.  

Suma que se eroga por pago 

de viáticos por asistir a sesión 

2 ₡51 000 Nacion

al 

María Rosa 

López 

Gutierrez 
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ordinaria de junta directiva 

nacional RECOMM realizada en 

San José el 5 de agosto 2022. 

Viaja San Cruz-San José-San 

Cruz.  

 
Viáticos directoras guanacaste  

1 ₡22300 Guana

caste  

 

 
Viáticos directoras Limón  

21 ₡271 495,66 Limón  Katherine 

Mendoza 

Montero 

Miriam 

García Rojas  

Glenda 

Robinson 

Parkinnson 

Saray 

Camareno 

Alvarez 

Cándida 

Cubillo 

González  

Blanca Rosa 

Mejia Medina  

Flor de Maria 

Valerin 

Cabalceta 

sale  a 

nombre de 
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Diana 

Gabriela 

Brenes Valerin 

(hija) 

 
Pago de Viaticos de transporte 

y desayuno por asistir a sesión 

ordinaria de Junta Directiva 

Filial Puntarenas . Acuerdo JDN 

N°184-2019, 186-2019 y 220-2020 

Pago de Viaticos de transporte 

y desayuno por asistir a sesión 

ordinaria de Junta Directiva 

Filial Puntarenas el 21 mayo 

2022 de Isla Chira - chacaritas -

Puntarenas - Chacaritas - Isla 

Chira. Acuerdo JDN N°184-2019, 

186-2019 y 220-2020 

2 ₡29 800 Puntare

nas  

Juana 

Ordoñez 

Zúñiga 

 

n) GASTOS POR VIÁTICOS HOSPEDAJE 2022  

FECHA Descripción  CANTIDA

D 

COSTO FILIAL PROVEEDORES 

25/10/2

022 

 

Suma que se eroga por el pago 

de 7 hospedajes filial LIMÓN 

para participar de capaciación 

Juntas Directivas en San José 

Suma que se eroga por el pago 

de 1 hospedaje filial 

PUNTARENAS para participar de 

capaciación Juntas Directivas 

en San José 

8 $205,66 

₡29500 

(MONTO 

CONTRALOR

ÍA)  

LIMÓN  

PUNTAR

ENAS  

Linwasa S.A. 

Pendiente  
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Realización de este informe con Datos actualizados a setiembre y octubre 2022 


