Filial Alajuela
Filial Cartago
Filial Guanacaste
Filial Heredia
Filal Limén

Filial Puntarenas
Filial San José

RECOMM Nacional

Presupuesto General

RECOMM

PLAN
OPERATIVO ANUAL

2020

Red Costarricense de Mujeres Municipalistas
Democratizando el Poder Local




Recomm(gy

cttzando el foder Locol

Plan Operativo Anual 2020 (POA 2020)

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

En concordancia con los Estatutos y Acta Constitutiva de la Red Costarricense de Mujeres Municipalistas (RECOMM), asi como
la Ley de Asociaciones y sus Reformas, y de conformidad con los procesos de planificacion y presupuesto establecidos en la
organizacion, es que se desarroll6 el presente Plan Anual Operativo (PAO) de la RECOMM para el periodo 2020.

El propdsito de este instrumento, es el desarrollo y ejecucidon de una guia practica de trabajo anual que permita la consecucion
de procesos y el fomento de espacios de didlogo a nivel nacional desde donde se compartan experiencias municipales
relacionadas al liderazgo y desarrollo de capacidades para el trabajo en equipo, empoderamiento, respeto, tolerancia y lucha
conjunta para visibilizar el papel de la mujer en el desarrollo local, asi como la gestion de proyectos para la potenciacion de
espacios de participacion e incidencia politica de las mujeres en la sociedad costarricense.

Este instrumento permite generar una plataforma de participaciéon femenina y consenso generalizado para la cooperacion de las
instituciones publicas y organizaciones privadas, en su aporte al desarrollo humano y local con perspectiva de género.

Mision, Vision y Valores

La RECOMM se constituye en una instancia de accion politica con una clara vision de desarrollo programatica para alcanzar su
marco filoséfico:

Mision:

Ser una organizacion articuladora que promueva la
participacion politica, el fortalecimiento del liderazgo
individual colectivo y la incidencia para la formulacién de
politicas publicas municipales a favor de la igualdad y la
equidad de género, con las mujeres municipalistas que
ocupan o ha ocupado puestos de eleccién popular en el
nivel local, bajo los principios de pluripartidismo,
representacion territorial, autonomia, respeto a la
diversidad, solidaridad, participacion activa, transparencia
y rendicion de cuentas.

Vision:

Ser una instancia fortalecida, que trabaja para desarrollar
las capacidades, el liderazgo y la representatividad de las
mujeres municipalistas, reconocida a nivel nacional y
regional, con voz propia, con amplia membrecia, promotora
del ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres,
y con incidencia politica para lograr un desarrollo local y una
gestion municipal mas democrética, inclusiva y equitativa.
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Valores:

Las decisiones, acciones y conductas de las integrantes de la organizacion de la RECOMM tienen

como guia los valores de:

Trabajo en equipo: Con el apoyo mutuo en las
condiciones, promocion de la justicia, la equidad
y la unidad. Aunque se reconocen las
diferencias de posiciones y se buscara el bien
comun, el respeto a las necesidades y
diferencias regionales.

Transparencia y honestidad: Los actos de la
organizacion seran justificados y comunicados
a todas las personas participantes de la
RECOMM estaran en condicion de rendir
cuentas. Las acciones no lesionaréan la
integridad individual o colectiva de la
Asociacion o las personas que se relacionen
con esta. Todos los actos tendran un total
apego a la legalidad; un total apego a la verdad y
sin criterios partidistas.

Sororidad: Amistad y solidaridad entre mujeres
diferentes y pares, complices que se proponen
trabajar, crear y convencer, que se encuentrany
se reconocen en el trabajo de las mujeres, para
vivir la vida con un sentido de una profunda
libertad.

Respeto mutuo y tolerancia: Reconocimiento
y respeto a las diversidades e individualidades,
considerando las diferencias como un elemento
dinamizador y enriquecedor

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Valores
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Matriz de Plan Operativo Anual 2020 — PAO 2020

La formulacion del Plan Operativo de Actividades (POA) de la
RECOMM para el periodo 2020, se enmarca en los cuatro Ejes
Vet Estratégicos de la RECOMM y contempla los POA de las siete Filiales
v ) Provinciales, presentados y aprobados por sus correspondientes
- Asambleas Generales en agosto 2019.

Responsables. | Objetivos e Eje 1. Capacidad Organizativa

e Eje 2. Formacion y fortalecimiento de las capacidades del talento
Humano

e Eje 3. Capacidad de articulacion e incidencia politica

e Eje 4. Cooperacion para la Gestién de Recursos y Proyectos

Actividades
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

EJE 1. Capacidad

Organizativa

Desarrollar la capacidad de operacion y administracion de la RECOMM para optimizar su gestiéon y cumplimiento de objetivos a través del
establecimiento de estructuras organizativas internas pertinentes, con una perspectiva de descentralizacion y equidad en lo local, con
proyeccidn nacional, y con el personal requerido.




PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

RECOMM Nacional / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Porcentaje de Giras
Realizar 7 Giras en el afio 2020 (1 por realizadas por filial Contratacién servicio de
1.1 Giras de representantes de la Junta Directiva Nacional Filial Provincial) para el provincial. ¢ 800 000
. N s N . Transporte Febrero-
RECOMM para reuniones con Juntas Directivas de cada Filial acompafiamiento y acercamiento de la
. . Octubre 2020
Provincial. JDN con los contextos de las JD de las Porcentaje de Acuerdos ¢ 200 000 L
. L . . Viaticos de la JDN
filiales provinciales cumplidos de JDN derivado
de gira realizada por filial
Realizar 1 Asamblea General Ordinaria CZ::]:aet:tcalgiT;s de servicios:
de Asociadas RECOMM Porcentaje de aprobacién Transporte
1.2. Velar por el cumplimiento del mandato estatuario de dar a Informe de gestion 2020 Lo ist?ca Noviembre
conocer a la Asamblea General de Asociadas de la Gestidn - Rendicién de informe Gestién 2020 @5 300 000 ) Faiilitador 2020
delegada en la Junta Directiva Nacional RECOMM. - Presentacion y aprobacién POA 2021 | Porcentaje de aprobacion Compras:
- Eleccion Junta Directiva nacional POA 2021 _L -
eriodo 2020-2022 -Materiales didacticos con
P signos externos RECOMM
. . . Contrataciones de servicios:
Sesionar 1 vez por mes como Junta Porcentaje de sesiones de : .
. . L L s . . . o . . L - Alimentacion
1.3. Direccionar la representacion y gestion de la Misién y Directiva nacional en el afio para la Junta Directiva Ordinaria Vidticos Enero -
objetivos estratégicos de la RECOMM a nivel nacional para el toma de decisiones que incidan en el ¢ 2 200 000 Combras: Diciembre
fortalecimiento de la Asociacion. cumplimiento de los objetivos Porcentaje de Acuerdos —L . 2020
- . K -fotocopias, materiales e
estratégicos de la RECOMM cumplidos y no cumplidos . -
insumos de oficina
@31 510 000 Contrataciones de servicios
profesionales:
Brindar soporte operativo — - - Coordinacidn Técnica, Asesoria
. . L L - e ) No. de actividades |
1.4. Garantizar las gestiones de administracion y gestion de la institucional a la gestion de toda la Contable y Asesoria Legal Enero-
. - i o desarrollas / No. " A .
RECOMM vy sus filiales provinciales para el cumplimiento de sus RED, velando por el cumplimiento y actividades prevista en el ¢ 6015212 Gastos fijos de operaciones: Diciembre
fines y operaciones a nivel nacional y local. acompafiamiento de las actividades POA P -Salario y obligaciones 2020
previstas a desarrollar en el 2020. ¢ 1930284 patronales
TOTAL -Servicios y materiales e
(¢ 39 445 496) | insumos de oficina
Examinar los Estados Financieros y las
L. . . . , transacciones contables relacionados Porcentaje de
1.5. Evaluacion del sistema de control interno existente; asi como . . L
el complimiento de los Estatutos y Reglamento Financiero de con los procesos de: Caja Chica, Bancos, | cumplimiento de normas y Contrataciones de servicios
P yRheg Activo Fijo (Mobiliario y Equipo), procedimientos de control @2 000 000 Julio 2020

RECOMM y el uso adecuado de los fondos. (Auditoria financiera
externa de cumplimiento de RECOMM (2018-2020)

Cuentas por Pagar, Estado de Resultados
(Ingresos y Gastos), Conciliaciones
bancarias y confecciéon de cheques.

interno en la gestion
financiera dela RECOMM

profesionales especiales




PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial Alajuela / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Activar un 20% de las asociadas Porcentaje de reactivacion Enero
1.1. Disefiar estrategias para activar y depurar el padrén de inactivas del total de afiliaciones de miembras asociadas L - L.
. e o . . . . . ¢o Junta Directiva de la Filial Diciembre
asociadas y de afiliaciones cada 2 afios registradas en el Padroén de la Filial inactivas empadronadas a 2020
Alajuela. la Filial Alajuela.
1.2. Elaboracidn de Propuesta de Reforma de Estatutos y
Reglamento de la RECOMM a ser presentada ante la Asamblea Porcentaje de miembras
. . . . . . - Enero-Marzo
General Nacional que contemple: Tener un padrén activo al 100% activas empadronadas en la ¢o Junta Directiva de la Filial
L N 2020
a- Propuesta de un procedimiento de desafiliacion y RECOMM
b- Propuesta de procedimiento sancionatorio.
Registrar 25 mujeres municipalistas
- . - electas en el 2020 en el padrén de la )
1.3. Promover nuevas afiliaciones de mujeres municipalistas a la e K . . Porcentaje de nuevas N L Enero-Marzo
. . filial Alajuela captando su interés a - o ¢o Junta Directiva de la Filial
filial Alajuela. . o afiliadas en el afio. 2020
través de los temas de capacitaciones
a desarrollar en el afio.
- Porcentaje de
Elaboracién y presentacién de PAO Aprobacién del PAO
2021, eleccion de nueva junta 2021
directiva, eleccidn de representante - Porcentaje de Transporte
1.4. Realizar Asamblea General Ordinaria de Asociadas 2020 para Junta Directiva Nacional y aprobacién de ¢#600 000 ) AIimeFr:tacic')n Agosto 2020
presentacion y aprobacion de informes
informes 2020 de presidencia, presentados en
tesoreria y fiscalia de la Filial Alajuela. Asamblea General
Provincial
Planear todas las actividades de la Cantidad de sesiones Caja Chica de la Filial Alajuela Enero-
1.5 Sesiones de Junta Directiva L K X #900 000 J . | Diciembre
Filial Alajuela. realizadas. Viaticos 2020

“La manera mds efectiva de hacerlo, es hacerlo”
Amelia Earhart; aviadora estadounidense




PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial Cartago / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA

1.1. Gestionar, Apoyar, desarrollar acciones administrativas de la RECOMM, que consolide una organizacidon que impacte en la provincia y donde se demuestre la transparencia en el manejo de los recursos, el
desarrollo adecuado de los servicios que prestamos, y la consolidacién de mecanismos en la rendicién de cuentas oportuna, para el logro de los objetivos de la RECOMM de la Filial Cartago.

participen en procesos de eleccién
popular.

c. Porcentaje de mujeres
participantes.

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Formulacién de Plan y Presupuesto Porcentaje de aprobacion del Alimentacion
1.1. Elaborar el PAO y presupuesto Anual 2021 de la Filial Anual de la filial acorde a las PAO y Presupuesto 2021, 30 000 - Papeleria Julio- Agosto
RECOMM Cartago. necesidades de las afiliadas para el presentado en la Asamblea P 2020
2021. General Ordinaria 2020.
. . o . Dotar a la Filial de Cartago de N°. insumos solicitados /No. - ) -
1.2 Fortalecer las capacidades de gestion y capacitacion mediante . o 8 : : - Utiles y materiales de oficina. Enero -
la dotacidn de recursos e implementos para ejecutar los procesos materiales suministros para la materiales e insumos ¢100 000 - Papeleria Diciembre del
formativos a las afiliadas P P J P ejecucién de actividades incluidas en suministrados ala Filial de - Aliﬁmntaéién 2020
' el POA 2020. Cartago. ’
a) Publicitar el 60% de los informes a) Porcentaje de informes de
divulgados en los medios de rendicion de cuentas a la
comunicacion provincial. Junta Directiva y la Asamblea
b) Contratacion de servicios presentado y publicado. . .
. . L . - Servicios profesionales de
profesionales para la divulgacion del b) Establecer la estrategia de Disefio Grafico
- L . ., . . accionar de empoderamiento comunicacién externa en los Enero-
1.3. Publicidad, promocion y divulgacién de acciones e informes de . . . . - Resmas de papel L
posicionamiento de las mujeres en los | diferentes cantones de la @400 000 ., Diciembre
la RECOMM FILIAL Cartago. s - Compra de contratacion de
cantones provincia. espacios publicitarios en medios 2020.
c) Elaborar dos articulos informativos c) N°. De articulos depcomunicacién varios
de la RECOMM y divulgarlos en los Planificados a publicar/No. ’
medios de comunicacién y medios Articulos publicados.
digitales activos de la RECOMM de la
provincia de Cartago.
e - . . - Dotar al equipo operativo de N°. de camisetas nuevas
1.4 Mantener la filiacidn identitaria del equipo operativo de la filial A . e, R .
. ) camisetas con identificacion de la previstas a entregar a las Orden de Compra a Enero a Julio
Cartago mediante el uso de signos externos de la RECOMM, en . . ¢80 000
L L RECOMM Filial Cartago, a nuevas afiliadas de Cartago / Nro. de proveedores. 2020.
cada una de las actividades de la gestion anual programadas. o I
compaiieras. vestuario entregado.
. . . S . . . Porcentaje de asistencia de . L
1.5 Garantizar la asistencia y participacion activa de la Junta 100% de asistencia de la Junta . ) . .I. I ¢#600 000 Alimentacion .
o L. N Junta directiva Filial Cartago a Enero a Julio
Directiva en las actividades programadas durante el 2020 por la directiva filial Cartago en los eventos y L
- o eventos y actividades . 2020.
filial Cartago. actividades programadas - ¢200 000 Pago de viaticos transporte JD.
programadas por la Filial.
a. Mantener un 80% de las afiliadas ) L
. . ; a. Porcentaje de participacion
activas en padrén, motivadas, -
asesoradas y empoderadas en el tema de las afiliadas convocadas
e yemp por RECOMM filial - Llamadas por Teléfono
politico. - - -
. L . . . L Cartago/100% afiliadas - Envié de correo electrénico
1.6. Fortalecer la estrategia motivacional y afectiva por parte de b. Realizar 8 visitas de motivacidn a las . . . L Enero a
. . N - registradas en padron. - Convocatoria a las actividades .
las representantes de cada cantdn garantizar la participacidn de las| afiliadas en los cantones de la . .. @240 000 . Diciembre
. L o b. Porcentaje de visitas organizadas por la RECOMM
mujeres en la Filial. provincia. . . 2020
. realizadas/No de visitas Cartago.
c. Lograr que un 70% de las mujeres
programadas. - Transporte




PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial Cartago / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA (cont.)

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Porcentaje de municipios e Transoorte
1.7. Agendar una programacion de visitas a los consejos Lograr visitar en un 80% las visitar a intendencias Pre apracién de agendas de Enero a
municipales para la promocién de RECOMM-Filial Cartago, de cara | los diferentes municipios e visitados/porcentaje total de | ¢220 000 visitaps & Diciembre
a las nuevas procesos electorales y autoridades municipales. intendencias. municipios e intendencias de ' 2020
la provincia.
a. Realizar Asamblea General
Ordinaria, conforme a lo establecido Nro. de personas asistentes a Contratacién alimentacion,
1.8. Realizar la Asamblea General Ordinaria de conforme a lo en el Reglamento de Filiales de -dep . Recurso Humano, transporte
B - . la convocatoria . Agosto-
establecido en el reglamento de las filiales, fortaleciendo a las RECOMM. . ,materiales o
- . . P . planificada/Nro. De personas | ¢750.000 . Diciembre
afiliadas. con una Charla La Violencia Politica inhibe mi derecho a . . Signos externos
B . L registradas en el patrén de . P 2020
la participacion. b. Realizar Asamblea Extraordinaria e Equipo Tecnoldgico
L afiliadas. .
para presentar Informe Rendicion de Sonido
cuentas del 2020.
Filial Guanacaste / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
. . . Porcentaje de mujeres . L.
Garantizar la asistencia de un total 80 municipalistas asociadas a - Alimentacion
1.1. Realizar 1 asamblea ordinaria y las asambleas extraordinarias | mujeres municipalistas asociadas a la P . - Transporte Abril-Agosto
X o la RECOMM asistentes en ¢ 990 000 .
que se requieran durante el afio 2020 RECOMM en las Asambleas - Facilitador 2020
L cada Asamblea convocada .
convocadas por la Filial " - Sonido
por la Filial Guanacaste
. . . . Porcentaje de reuniones de
1.2. Realizar reuniones mensuales de la Junta Directiva donde se . R o . . L
X R . . . Convocar y sesionar 1 vez por mes la ID realizada en el afio. @720 000 Caja Chica de la Filial Enero-
aborden diferentes temas de interés de nuestras asociadas, asi . . . ; — .
como la coordinacidn de las diferentes actividades que se realicen Junta Directiva atendiendo temas de Alimentacion Diciembre
" q interés de las asociadas No. de temas de interés de | ¢180 000 Viaticos 2020
durante el afio. . R
las asociadas atendidos
1.3. Coordinar con la Junta Nacional el apovo v barticipacion en Alinear esfuerzos y coordinacién de Porcentaje actividades Er‘1e-ro—
o o - poyoyp P trabajo para el cumplimiento de las realizadas en coordinaciény| ¢0 Junta Directiva de la Filial Diciembre
todas las actividades de la filial - ) S ) 2020
actividades previstas. participacion conjunta.
1.4. Apoyar y asistir el requerimiento de atencion de nuestras Brindar atencion y apoyo a los Porcentaje de casos Enero-
T poyary q requerimientos de las asociadas de atendidos/ casos ¢ 100 000 Articulos de oficina Diciembre
asociadas. S .
orden institucional. requeridos 2020




PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial Heredia / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
a. Contar con personas
especializadas en los temas de
capacitacién a desarrollar. Porcentaie de sesiones de Enero-
1.1. Realizar 12 sesiones de Junta Directiva de la Filial Heredia. . ) . - ¢ 600 000 Caja Chica filial Heredia Diciembre
. Junta Directiva de la Filial
b. Contar con los materiales 2020
necesarios para las actividades de
capacitacion a realizar.
. . L a. Porcentaje de
a. Incentivar y motivar la participacion | .
. . incremento de la
con materiales que sean de utilidad a L S
- percepcion de participacion
las participantes y que con su uso se A
- . de asociadas en
posicione laimagen de la Red de P
. I . . L A representacion de
1.2. Garantizar la provisidn de Insumos y transporte a las mujeres | Mujeres Municipalistas fortaleciendo Enero-
L . L R . RECOMM. - Transporte .
municipalistas asociadas para el desarrollo de las actividades su institucionalidad ¢ 500 000 . . Diciembre
e - . - Materiales diddcticos
planificadas por la Filial Heredia. . . . 2020
- . b. Porcentaje de asistencia
b. Facilitar los medios de transporte i .
- L de asociadas provenientes
para afiliadas de Sarapiqui para . Lo
L del Cantén Sarapiqui, a las
aumentar su participacion en las L
. . - actividades convocadas por
convocatorias realizadas por la Filial. . .
la Filial Heredia.
mplimien | Reglamen
C.u. plimiento del Reglamento de Brindar los informes de
Filiales. Presidencia, Tesoreria y Alimentacion
1.3. Asamblea Provincial Ordinaria de Asociadas Filial Heredia. . , ! - ) . N
L N Fiscalia del cumplimiento ¢ 700 000 - Materiales diddcticos Agosto 2020
Eleccién de nueva Junta Directiva de PAO - Transporte
2020-2022 y representante en Junta ’ P
Directiva Nacional
oge L] r
Filial LimoOn / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
- Materiales didacticos
. - ici fesional
Informar, Rendicion de cuentas y . . Serylao’s protesionales
O Porcentaje de mujeres - Serigrafia
Aprobacién del POA 2021. S . . ,
municipalistas asociadas a - Litografia
1.1. Realizar Asamblea Ordinaria de la Filial Provincial Limén ., . . la Filial Limén asistentes en | ¢ 1 200 000 - Alimentacién Agosto 2020
Eleccién de nueva Junta directiva
cada Asamblea convocada - Transporte
2020-2022 y representante en la Junta P .
. . . por la Filial Limén - Signos externos
Directiva Nacional. )
- Textiles
- Materiales
1.2 Realizar sesiones de Junta Directiva mensuales. Planea'r,'Orgamzar y P.Iénlfl'car’todas Porc.entaJe de ses~|ones ¢720 000 C.a!a.Chlca de la Filial Ene-Dic 2020
las actividades de la Filial Limén realizadas en el afio. ¢80 000 Vidticos transporte

10



PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial Puntarenas / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Realizar 12 Actas correspondientes a
1.1. Desarrollar procesos técnicos para la realizacién de las las reuniones durante el afio 2020, al Porcentaje de Actas de . . . Enero-Dic
- P . ) p - - L . ; - #600 000 Caja Chica Filial Puntarenas
actividades operativas de la administracion de la Filial Puntarenas. | menos una reunion cada mes de la reuniones ordinarias. 2020
Junta Directiva de la Filial
Reproducir materiales impresos - 200 brochurs
1.2. Posicionamiento de RECOMM entre las asociadas y la mujeres P . p informativos Disefio, Impresion, .
L L requeridos para la operacion de la . ¢200 000 . Enero-Dic 2020
municipalistas de la Provincia Limon. . . L R . - 20 afiches encuadernacion y otros
Filial y divulgacién hacia las socias .
- 500 fotocopias
*Recurso Humano
Porcentaie de sesiones *Alimentacion *Viaticos
1.3. Realizacién de sesiones de Junta Directiva en Paquera, Sesionar en las 4 intendencias de la X ! *Signos externos Julio — Nov
. . . L . realizadas en los Cantones ¢200 000 «
Cobano, Jicaral, Monte Verde, Lepanto, Isla Chira provincia y 1isla. indicados Transporte 2020
’ *Impresos
*Hospedaje
Asistencia de 40 socias afiliadas para «
L R Recurso Humano
la presentacién de los informes de AL S £\ 2as
. . , . L o . Alimentacion Viaticos
1. 4. Realizar la Asamblea Anual de socias, segun el reglamento de | gestién 2018-2020, aprobacién del N° de asistentes e
- ., o . ¢ 800 000 Signos externos Agosto 2020
filiales presupuesto 2021 y eleccién de la esperados/N° de asistentes *Transporte
nueva Junta Directiva y representante % P
R Impresos
nacional
*Recurso Humano
. ) ) L *Alimentacion *Vidticos
1.5. Organizar los cantones del Sur Osa, Golfito, Buenos Aires, Coto . Conformacion de la .
) R o Conformar una Comisién Sur Sur con L, Signos externos .
Brus, Corredores para la organizacion de las mujeres politicas en Comisién con una ¢ 400 000 " Julio 2020
. L representantes de los cantones , Transporte
una comisién Sur-Sur de la Filial Puntarenas representante por canton *
Impresos
*Hospedaje

“La fuerza no proviene de la capacidad fisica sino de la voluntad indomable”.
Indira Gandhi, politica.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial San José / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
. . . e . . . Camisas, Jackes, Bolsos, L L, Enero -
1.1 Dotar al equipo operativo de signos externos con Mantener la afiliacién mediante usos de signos sombrillas. llaves mavas 400 000 Disefio, Contratacion, Diciembre
identificacion de la RECOMM Filial San José externos de la RECOMM en cada una de las R ! Yas, Proformas
L L, libretas, agendas, ec 2020
actividades de la gestién anual programada
Se requiere dotar de Enero
. L L Garantizar la asistencia y participacidn activa alimentacion a la junta Alimentacién, proformas, o
1.2. Reuniones programadas ordinarias y extraordinarias . R v p P L y .y ¢ 750 000 . p‘ Diciembre
R . de la Junta Directiva e invitados en el 2020 invitados para las reuniones| servicios profesionales
de la Junta Directiva Filial San José 2020 2020
programadas en el 2020.
Para cubrir costos de transportes de Junta de la
Filial San José y afiliadas que necesiten ) . -
. o Porcentaje de inversion
trasladarse a algun taller, capacitacion,
- , - L - total del presupuesto de la ., Enero -
1.3. Transporte y vidticos dentro del pais, para Afiliadas y seminarios y otros, convocada por la filial. . . contratacién Proformas .
P . L [ - Filial San José en ¢ 300 000 Diciembre
Junta Directiva Filial San José. También sera para cubrir gastos de traslado, ) . transporte
R . contratacién de servicio de 2020
parqueo, peajes y otros por viajes a cantones
L . transporte
de la provincia de San José, por parte de la
Junta Directiva Filial San José
Resmas de papel, Invitaciones,
tintas, carpetas,
Fortalecer las capacidades de gestion y lapiceros,cartulina, papel
1.4. Dotar a la filial de San José, equipamiento basico de realizacion de las actividades de capacitacion Cumplir con el objetivo fotografico, contratacién de Enero -
utiles y materiales para la ejecucion de actividades mediante la dotacion de recursos e establecido por el POA ¢ 300 000 recurso humano, papeleria, Diciembre
incluidas en el POA 2020 implementos para ejecutar los procesos 2020 brochures, contratacion 2020
formativos a la filial. servicios Profesionales, pilas
pequefias, Reglamentos,
Cddigos Municipales.
Contratacion de Alimentacion,
i e L Contratacién de recurso
Revision, modificacion y aprobacién del Plan Humano. Brochurs. Banners
1.5. Asamblea General Provincial, en base a los estatutos, | Anual Operativo (POA) 2021, Informe de Junta | Llegar un 45% de Mujeres . ! N !
P ( ) g ° | ¢ 400 000 Signos externos, Videobean, Agosto 2020

fortalecida con charla a escoger.

y eleccion de la nueva junta 2020 -2022 y
nombramiento de la representante a la
Nacional. Conforme al reglamento.

municipalistas o mas.

Sonido, pantalla, contratacién
Proformas, transporte,

contratacién actividad cultural.

"Mds que nuestras habilidades,

nuestras decisiones muestran quiénes somos realmente”.
-JK Rowling, autora.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

EJE 2. Formaciony

Fortalecimiento de capacidades

Contribuir con el desarrollo del potencial integral de la mujer lider municipalista ampliando su conocimiento politico estratégico basado
en la equidad de género, su participacidn efectiva en el desarrollo local y nacional, y su liderazgo politico de impacto a favor de un
desarrollo democratico, descentralizado e igualitario, a través de la implementacion de acciones de investigacidn, de reflexion, de
formacién con herramientas y metodologias que permitan el desarrollo pleno de sus capacidades personales y colectivas.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

RECOMM Nacional / Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
. ., N Realizar 1 taller de induccién a cada . . L .
2.1. Talleres de induccién en los roles y cargos de Juntas Directivas Lo " Porcentaje de talleres de Alimentacién Septiembre
-~ A una de las 7 Junta Directiva de Filial . ., R ¢ 540000 .
de las Filiales Provinciales 2020-2022. - induccion realizados Materiales 2020
Provincial RECOMM
Filial Alajuela / Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Entregar un certificado de , -
P - o Numero de Certificados
2.1. Certificacion de desarrollo de habilidades para la participacién de cada curso, taller, ! : I‘ Enero-
“ N ” . R N . entregados a asociadas de . .
Participacién Empoderada” de las Mujeres Municipalistas capacitacion o foro que se realice a las - X ¢ 30 000 Materiales Diciembre
. s X la Filial Alajuela, por cada
RECOMM. mujeres municipalistas asociadas a la - (o 2020
- . actividad tematica.
Filial Alajuela.
Desarrollar destreza de oratoria ante
publicos y audiencias de las asociadas | Numero de video Enero-
2.2. Taller Efectividad ante Mi Audiencia mediante el arte de la de la Filial Alajuela evidenciado en la publicados en redes ¢ 470 000 - Alimentacion Diciembre
Comunicacion. publicacién de un video con mensaje a| sociales de las asociadas de - Transporte 2020
la participacion de la mujer en la la Filial Alajuela.
politica.
Brindar nuevos conocimientos en
torno al papel de las mujeres, el Numero de Capacitaciones,
. . . . . Enero-
2.3. Taller Las mujeres como actoras y sujetos sociales de derecho a la ciudad y los desafios y talleres, charlas o foros ) » L
. R ¢ 250 000 Alimentacién y transporte Diciembre
desarrollo local barreras que existen en el mundo realizadas referente a este 2020
urbano y rural para el avance en eje.
igualdad.
. . -y . L, N° de Capacitaciones, Enero-
2.4. Realizar talleres y charlas relacionadas con el fortalecimiento Fortalecer el autoestima, presentacion .
del autoestima, presentacion y proyeccién de la mujer royeccién de la mujer talleres, charlas y foros ¢ 250 000 Alimentacion y transporte Diciembre
o ds ¥ proy | ve .y. . | realizados referente a este ¥ P 2020
municipalista. municipalista. )
eje.
N - ) Empoderar a las mujeres L Enero-
2.5. Promover capacitaciones, charlas y actividades diversas en pro p. L W .| Capacitaciones, talleres, .
. . ) . ) municipalistas para que reconozcan si ) . L Diciembre
del empoderamiento de la mujer para combatir la violencia de N X R ) charlas y foros realizados ¢ 250 000 Alimentacién y transporte
estan viviendo violencia de géneroy 2020

género a nivel cantonal.

tengan herramientas para combatirla.

referente a este eje.

“En la vida no hay nada que temer, solo hay que entender"
Marie Curie; fisica, quimica y matemadtica ganadora de dos Premios Nobel
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial Cartago/ Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Desarrollar conocimiento sobre la
o . . . inteligencia emocional aplicado por la | Porcentaje de Mujeres -Contratacion de alimentacion
2.1. Taller sobre el tema: La inteligencia Emocional estrategia de R f . S L -
. o Mujer en el entorno politico, a través Municipalistas ¢ 350.000 -Contratacion Servicios
la mujer politica. . . . . Marzo 2020
de 1 taller al cual asistan al menos 50 participantes asociadas a la Profesionales
mujeres municipalistas asociadas a la filial Cartago. -Signos externos
Filial Cartago.
. . ) . Contratacién de alimentacién
2.2. Taller sobre el tema Elementos Psico-politico, culturales y . L Porcentaje de Mujeres L -
sociales que empoderan y posicionan a una mujer para ejercicio Realizar 1 taller de formacién a 50 Municipalistas ¢ 350.000 Contratacion Servicios
. integrantes de la Filial RECOMM de . . ’ Profesionales. Mayo 2020
politico. participantes asociadas a la .
Cartago . Signos externos
filial Cartago. L .
Contratacién sonido
Desarrollar destreza de oratoria ante o L
. Lo . , . Contratacién Alimentacion
publicos y audiencias de las asociadas | Numero de video L
- P o I . . . Contratacion Recurso Humano
2.3. Taller tedrico —practico en el aprendizaje de Arte de Hablar de la Filial Cartago evidenciado en la publicados en redes ¢ 310.000 . .
. L . . . K Signos externos Junio 2020
en Publico. publicacién de un video con mensaje a| sociales de las asociadas de Videobean
la participacion de la mujer en la la Filial Cartago. -
P Sonido
politica.
- Porcentaje de mensajes Contratacién de Alimentacion,
Desarrollar habilidades y destrezas ublicados en RRSS con de Recurso Humano, signos
2.4. Taller sobre el tema Mujeres empoderadas en uso y manejo | para el uso de las RRSS como canal de P ¢#350.000 » 318

de las Redes Sociales

proyeccion de su posicionamiento

mensaje de

externos

Agosto 2020

) empoderamiento a la mujer Sonido.
como lider empoderada. .
politica.
Filial Guanacaste / Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Porcentaje de mujeres
. . - municipalistas
2.1. Realizar 5 talleres en los diferentes cantones, con diferentes g:g;;ﬁ::islg :Elggr'\(jlstuzllzlci!sstas empadronadas en la filial ;E;n‘::gct%n
temas sobre aspectos del Régimen Municipal y el rol y desempefio y Guanacaste y electas como | ¢ 2 710.000 Ene-Dic 2020

de las mujeres municipalistas como agentes de incidencia politica.

como nuevas autoridades locales en el
2020.

nuevas autoridades locales
a la RECOMM capacitadas
en el afo.

Servicios Profesionales
Signos externos
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial Heredia/ Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

Desarrollar el médulo de conocimiento del Cédigo Municipal, leyes conexas, reglamentos y jurisprudencia, asi como la funcién desde los cargos publicos de eleccion popular en el Régimen Municipal, reforzado

con charlas de empoderamiento y motivacién personal.

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
2.1. Capacitacion sobre el régimen municipal, legislacion conexa Reforzar el conocimiento de al menos . .
: - . . S Porcentaje de mujeres ) .
aplicable para fortalecer los conocimientos de las mujeres 70 mujeres municipalistas sobre S . -Alimentacién
L R X . . s . municipalistas capacitadas .
municipalistas e inducir a nuevas autoridades municipales legislacion aplicable en el desarrollo ) -Transporte Enero-Dic
. o, , . - ., L . en reforzamiento de ¢ 1 500 000 -, L.
Esta capacitacion se distribuira en charlas segun los ejes temdticos | de la gestién municipal mediante la - -Contratacion de Servicios 2020
- ; L K e L aspectos del régimen N

de cargos municipales, funciones y actividad propia de la realizacion de 2 actividades de municipal Profesionales

Municipalidad capacitacion. pal.
Brindar herramientas a las mujeres
municipalistas para que en el
desarrollo de sus cargos se
desenvuelvan de forma segura,
venciendo los miedos de ocupar los

o . espacios en el que las mujeres
2.2. Capacitacion de 4 temas: empoderamiento, desarrollo de P ) N . )
X . . también pueden ejercer, tomar . .

capacidades, liderazgo, autoestima . X . . - Alimentacion .

decisiones aplicando sus capacidades y| Capacitar al menos a 70 . N . Enero-Julio
o ; L ¢1 200 000 - Materiales didacticos con signo|

conocimientos. mujeres municipalistas. 2020

Esta capacitacion se distribuira en charlas segun los ejes tematicos
y se alternaran con las charlas de la actividad 2.1.

Lograr que las mujeres se reconozcan
como sujetas de derechos de
participacion politica, y tengan
incidencia en sus comunidades e
instituciones que representan.

externo RECOMM

“Para hacerme poderosa solo necesito una cosa: educacion”.
Malala Yousafzai, estudiante y Premio Nobel de la Paz en 2014.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial LimOn / Eje Estratégico 1l. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Capacitar a 30 mujeres
municipalistas asociadas a la Filial Recurso humano
Limén y electas como nuevas Alimentacion
2.1. Taller Provincial La Planificacién y su Importancia autoridades locales sobre la Porcentaje de Mujeres Transporte
. L. X . e g . , Mayo
El Rol de los Concejos Municipales importancia de la Planificacion electas como nuevas ¢ 650 000 Litografia 2020
Participativa en la Gestion Local para autoridades capacitadas. Textiles
promover mayor incidencia politica Signos externos
en el desarrollo local de los Viaticos
Cantones.
Fortalecer el conocimiento de 30 Recurso humano
mujeres municipalistas asociadas a la Alimentacion
L Filial Limon, en la formulacion y Porcentaje de Mujeres Transporte .
2.2. Taller Provincial L . . . , Junio
L o L, . aplicacion de estrategias de nuevas autoridades ¢ 650 000 Litografia
Comunicacion, negociacién y Resolucion de Conflictos ) . . > 2020
comunicacion, Negociacion en la capacitadas. Textiles
mejora de la Toma de Decisiones en el Signos externos
ambito local. Viaticos
Adquirir y transmitir a 30 mujeres
L - - Recurso humano
municipalistas, asociadas a la Filial . L
. g ) . Alimentacién
Limén el conocimiento de inversion y . .
- L. Porcentaje de Mujeres Transporte
2.3. Taller Provincial Presupuesto Municipal para un . ’ Sept
L, . o . electas como nuevas #650 000 Litografia
Inversion y Presupuesto Municipal desempefio consiente en el control y . R > 2020
autoridades capacitadas. Textiles

seguimiento a la ejecucién
presupuestaria anual por parte de los
Concejos Municipales.

Signos externos
Vidticos

“Olvidate de la via rapida. Si realmente quieres volar,
simplemente aprovecha el poder de tu pasion”
Oprah Winfrey, productora, actriz y empresaria estadounidense
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial Puntarenas / Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
*Recurso Humano
L. . . L - N° de Muj t *Ali tacio *Viati
2.1. Taller de elaboracién de proyectos comunales en| Capacitar a 20 mujeres municipalistas afiliadas a la ,(.e ujeres con proyecto « .|men acton taticos
Politico personal/meta ¢ 500 000 Signos externos Febrero 2020
Montes de Oro RECOMM .
mujeres convocadas *Transporte
*Equipo audiovisual
*Recurso Humano
N . . R " N° de Mujeres con proyecto *Alimentacion *Viaticos
2.2. Capacitacion como se elaboran los presupuestos | Capacitar a 20 mujeres municipalistas afiliadas a la i .
Politico personal/meta ¢ 600 000 Signos externos Marzo 2020
en Coto Brusy Osa RECOMM ) «
mujeres convocadas Transporte
*Equipo audiovisual
*Recurso Humano
- - - . . T - N° de Mujeres con proyecto *Alimentacion *Vidticos
2.3. Charlay conversatorio sobre el cédigo Municipal | Capacitar a 20 mujeres municipalistas afiliadas a la i Y proy « ‘I : ! .
Politico personal/meta ¢ 500 000 Signos externos Abril 2020
en Monte Verde RECOMM . .
mujeres convocadas Transporte
*Equipo audiovisual
*Recurso Humano
N T ) . . S - N° de Mujeres con proyecto *Alimentacion *Vidticos
2.4. Capacitacion sobre principios de contratacion Capacitar a 20 mujeres municipalistas afiliadas a la s Y proy « o I 1t
. . . . Politico personal/meta ¢#500 000 Signos externos Mayo 2020
administrativa en Paquera-Cébano y Jicaral RECOMM . "
mujeres convocadas Transporte
*Equipo audiovisual
orcentaje de Mujeres con “Recurso Humano
2.5. Brindar Charla sobre Derechos Politicos de las Brindar la charla a 40 muieres municinalistas pro ectoJPoIitico I *Alimentacion *Viaticos
Mujeres, empoderamiento y capacitacion "Vivir sin ! P proy ¢ 500 000 *Signos externos Junio 2020

violencia"

afiliadas a la RECOMM

personal/meta mujeres
convocadas

*Transporte
*Impresos

“No tengo miedo a las tormentas

porque estoy aprendiendo a navegar mi barco”
Louisa May Alcott, escritora estadounidense, autora de la novela Mujercitas
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial San José / Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Contratacién de Alimentacion,
. Contratacién de recurso
Llegar un 25% de Mujeres
. . T . L . Humano, Brochurs, Banners, Enero -
2.1. Taller vida saludable para Mujeres Municipalistas | Abordar los problemas sociales del entorno y municipalistas o mas, . . .
) e . L. . , ¢ 350 000 Signos externos, Videobean, Diciembre
(Nutricion y Deportes) politico como mujeres Municipales. registradas en el padrén de R »
o Sonido, pantalla, contratacién 2020
afiliadas -
Proformas transporte, actividad
cultural
Contratacion de Alimentacion,
: Contratacién de recurso
Llegar un 30% de Mujeres
. . . . . L . Humano, Brochurs, Banners, Enero -
2.2 Taller de Microemprendedurismo a Mujeres Abordando la problematica de ser mujer municipalistas o mas, . . .
L L . . , ¢ 350 000 Signos externos, Videobean, Diciembre
Municipalistas municipalista y jefas de hogar registradas en el padrén de R )
o Sonido, pantalla, contratacién 2020
afiliadas -
Proformas transporte, actividad
cultura
Contratacién de Alimentacion,
Apoyar la ley de la violencia y acoso politico. Contratacién de recurso
P y v y P L Llegar a un 25% de las
Realizando un taller a las mujeres municipalistas muieres municipalistas o Humano, Brochurs, Banners, Enero -
2.3. Taller violencia y acoso politico. para que puedan enfrentar, las diferentes méJs ue inte rapn el padrén @350 000 Signos externos, Videobean, Diciembre
situaciones que viven en los consejos municipales y g L B . ® Sonido, pantalla, contratacién 2020
. o de la Filial San José.
dentro de sus partidos politicos Proformas, transporte,
publicidad
Contratacion de Alimentacion,
Contratacién de recurso
Llegar a un 25% de las
Claves para la convivencia en familia, con base al mujeres municipalistas o Humano, Brochurs, Banners, Enero-
2.4. Taller de convivencia de la mujer municipalista p - R e . ,J . P , ¢ 350 000 Signos externos, Videobean, Diciembre
rol participativo de una mujer politica Municipal. mas que integran el padrén . -
. . Sonido, pantalla, contrataciéon 2020
de la Filial San José.
Proformas, transporte,
publicidad
Capacitar a mujeres municipalistas de la . . Contratacién de Alimentacion,
- . . R Porcentaje de mujeres L
provincia de San José mediante la realizacion de L R Contratacion de recurso
L - o . municipalistas que integran Enero-
2.5. Taller para la gestion municipal y genero talleres y seminarios para promover capacidades . i Humano, Brochurs, Banners, L
. - . el Padrén de la Filial San ¢ 400 000 ) h Diciembre
entre las integrantes de la filial y mujeres electas , R Signos externos, Videobean,
R L, José capacitadas en el R . 2020
como nuevas autoridades locales sobre la gestion tema Sonido, pantalla, contrataciéon
municipal y género. ) Proformas, transporte
. . Contratacion de Alimentacion,
. ) Porcentaje de mujeres L
Fortalecer las capacidades de liderazgo y S R Contratacién de recurso
o s . L municipalistas que integran Enero -
. o - negociacion politica para la mujer Municipalista y . L Humano, Brochurs, Banners, .
2.6. Taller de liderazgo y negociacién politica. R . el Padron de la Filial San ¢ 350 000 . . Diciembre
mujeres electas como nuevas autoridades locales , R Signos externos, Videobean,
José capacitadas en el 2020

en el ambito civil.

tema.

Sonido, pantalla, contratacién
Proformas.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial San José / Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES (cont.)

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
. R R Contratacién de Alimentacion
Capacitar al 25% de las mujeres municipalistas . . L ’
) . 2 . Porcentaje de mujeres Contratacién de recurso
asociadas a la Filial San José y mujeres electas s R
como nuevas autoridades locales para aue municipalistas que integran Humano, Brochurs, Banners, Enero -
2.7. Taller Lenguaje Inclusivo y discapacidad R .p .q el Padron de la Filial San ¢ 350 000 Signos externos, Videobean, Diciembre
puedan enfrentar las diferentes situaciones que ) . . -
R . . José capacitadas en el Sonido, pantalla, contratacién 2020
viven en los consejos municipales y en sus
) L . tema. Proformas, transporte,
comunidades de Lenguaje inclusivo y -
. ) publicidad
discapacidad.
Capacitar al 25% de las mujeres municipalistas L . -
P . L J, . P Contratacién de Alimentacion,
asociadas a la Filial San José y mujeres electas como . . .
) Porcentaje de mujeres Contratacién de recurso
nuevas autoridades locales en el desarrollo de - .
2.8. Taller Suicidio y su afectacién en la mujer herramientas que les permitan enfrentar las municipalistas que integran Humano, Brochurs, Banners, Enero -
L ¥ I . . q X P R el Padron de la Filial San ¢ 350 000 Signos externos, Videobean, Diciembre
municipalista. diferentes situaciones que viven en sus , . B -
. . José capacitadas en el Sonido, pantalla, contratacién 2020
comunidades en el tema de suicidio y como
S X tema. Proformas, transporte,
sobrellevar, la afectacion indirecta o directamente -
R - publicidad
a nivel municipal y como hablarlo.

Mujer segura, deja huellas por donde camina.
No necesitas esperar a nada ni nadie
para comenzar a mejorar tu mundo.
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(Tghose
crattzando of Poder Locol

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

EJE 3. Capacidad de Articulacion 3

e Incidencia Politica RS

Aprovechar y crear las adecuadas condiciones politicas, juridicas y estratégicas para el fortalecimiento igualitario, participativo con
equidad de género del desarrollo descentralizado de los Gobiernos Locales de Costa Rica, incidiendo en los diferentes espacios de toma
de decisiones a nivel local, regional y nacional.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

RECOMM Nacional / Eje Estratégico Ill. CAPACIDAD DE ARTICULACION E INCIDENCIA POLITICA

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo

Visibilizar a nivel nacional la gestion
3.1. Aplicar estrategias de difusién y comunicacidn de las acciones | de la RECOMM y sus filiales Porcentaje anual de notas Contratacion servicios

que desarrolla la RECOMM vy sus Filiales Provinciales a nivel provinciales a través de los medios de audio/transmisiones ¢ 3 600 000 profesionales de produccién Dri]c?:;bre
nacional con el propésito de visibilizar la participacion politica de digitales de comunicacién (radio, informativas publicadas por informativa y de comunicaciéon 2020
las mujeres municipalistas. RRSS) mediante 1 transmision filial provincial. social.
informativa por Filial al afio.
Filial Alajuela / Eje Estratégico Ill. CAPACIDAD DE ARTICULACION E INCIDENCIA POLITICA
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
a) Que las mujeres municipalistas
3.1. Difusion y sensibilizacién de temas de interés a la mujer sepan cudles son sus derechos y
municipalista: deberes en los diferentes cargos que o S
. . N° de Capacitaciones,
a) Deberesy derechos del Concejo Municipal. ocupen. Enero-
. S . talleres, charlas o foros . ., L
b) Buenas précticas en la gestion publica b)Contar con herramientas para hacer . ¢ 1250000 | Alimentaciény transporte Diciembre
X X . . L realizados referente a este
c) Regla fiscal a nivel Municipal una mejor labor en la gestion cie 2020
d) Manejo del concejo municipal y de distrito publica. €.
e) Presupuesto Municipal a) Conocer cdmo se maneja y qué
decisiones se toman en los concejos.
a)Ser una mujer capaz de tomar la
iniciativa, dirigir y tomar decisiones
adecuadas y oportunas que inspiren
3.2. Promover actividades que refuercen la aplicacién de enfoque a un grupo a alcanzar una meta en
de género en el accionar de las mujeres municipalistas: comun. ) .
& . I uJ. umcipal Y L . Cantidad de Capacitaciones Enero-
a) Géneroy liderazgo femenino c) Tomar conciencia de las emociones, . . L .
) . X X realizadas en escuelay ¢ 1 000 000 Alimentacion y transporte Diciembre
b)  Empoderamiento femenino tolerar presiones y frustraciones y colegios 2020
c) Sororidad, empatia e inteligencia emocional adoptar una actitud empaticay glos.
d) Habilidades y estrategias de negociacion social que nos brindara mayor
oportunidad de desarrollo personal.
d)Tener herramientas para incidir en
espacios de toma de decisiones.

"Tu voz es tu Poder"
Evangelina Garcia Prince

22



PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial Cartago / Eje Estratégico Ill. CAPACIDAD DE ARTICULACION E INCIDENCIA POLITICA

3. Gestionar y articular acciones para mejorar el rol y el accionar de las mujeres, utilizando todo recurso publico y privado que faciliten acciones tendientes a fortalecer su liderazgo y su trayectoria politica en

los municipios y en su contexto sociocultural local.

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Un 90% consolidar en el 2020, Incremento del
funcionamiento del enlace de la porcentaje de interaccion Enero a
. L RECOMM filial Cartago y su J.D de articipacion de las Transporte -
3.1. Consolidar la Relacién del Enlace del representante de la J.D . g Y X L v p. . P . P diciembre
- . L. Cartago, su interaccion, articulacién actividades promovidas Brochurs
filial Cartago en J.D Nacional y con otras experiencias con J.D de R L s . - ¢ 100 000 , 2020
- y vinculacién con la Junta Directiva a en conjunto entre la filial Teléfono
otras provincias. . . -~
nivel Nacional y con otras de Cartagoy la Junta Correo electrénico
experiencias de RECOMM de otras Directiva Nacional de
provincias. RECOMM.
Porcentaje de Alianzas
Establecer en un 85% alianzas estratégicas logradas con
. - . estratégicas con actores sociales Instituciones, ONG, Transporte
3.2-Promover alianzas estratégicas con actores sociales L o . Enero a
. . . comunales de la provincia con el publicas y privadas Brochurs .
comunales de la provincia con el propdsito de lograr articular . X . ¢ 120 000 , Diciembre
) . propdsito de lograr articular vinculadas con el tema de Teléfono
acciones en favor de la RECOMM Filial Cartago. h , R - 2020
acciones en favor de la RECOMM género establecida como Correo electrénico
Filial Cartago. meta y otros/Porcentajes
de Alianzas (85%)
N° 10 sesiones
Municipales
programados/N° de
a. Un 85% de aceptacion y apertura municipios totales de la
por parte de las municipalidades con Provincia de Cartago.
la RECOMM Filial Cartago. b. N°.10 sesiones
b. Establecer sesiones de trabajo Municipales -
; ) . . - L Llamadas telefénicas. Enero a
3.3. Vincular a las Autoridades Municipales con el accionar de la con los consejos Municipales dar a programados/No de R ) X L
. I #300 000 Asistencia a reuniones. Diciembre
RECOMM Filial de Cartago. conocer RECOMM municipios totales de la S o
. L Coordinacidn Institucional. 2020
c. Reuniones por cantones con las Provincia de Cartago.
mujeres municipalistas en estrategia c. N° 10 sesiones
afectiva de incorporacidn al nuevo Municipales
rol. programados/No de
municipios totales de la
Provincia de Cartago
N Porcentaje de L, L,
Visibilizada a la RECOMM en el 90% reconocimiento de la Formulacién y aplicacion de
3.4 Visibilizar y dar a conocer la existencia de la RECOMM en de las actividades a las que asista . L . instrumentos de consulta
todas las actividades sociales, culturales, econémicas, etc junto con los diferentes actores existencia e importancia de ¢ 90 000 (encuesta) Eneroa
’ ! ! ) la accién RECOMM filial ) Diciembre 2020

desarrolladas en la provincia de Cartago.

sociales publicos y privados a nivel
de provincia.

Cartago mediante
encuesta.

Asistencia a eventos de FILIAL
Cartago.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial Cartago / Eje Estratégico Ill. CAPACIDAD DE ARTICULACION E INCIDENCIA POLITICA (cont.)

3. Gestionar y articular acciones para mejorar el rol y el accionar de las mujeres, utilizando todo recurso publico y privado que faciliten acciones tendientes a fortalecer su liderazgo y su trayectoria politica en

los municipios y en su contexto sociocultural local.

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
o . Alimentacién,
. . En Abril del 2020, realizar encuentro N D? .Aut.orldades Invitaciones
3.5. Fortalecer las capacidades de las Alcaldesas, Vicealcaldesas, con un 80% particinacion. con las Municipalidades Signos Externos
Intendentes y Vice intendentes en el tema: El Rol de un liderazgo . °P . p ! participando ¢ 210 000 & . . Abril 2020
. autoridades Municipales de la Equipo tecnoldgico,
conciente. Lo programadas/No. De .
provincia de Cartago. autoridades participantes Sonido.
P P ’ Contratacion de RRHH.
epge . V 4 Ve rd
Filial Limon / Eje Estratégico Ill. CAPACIDAD DE ARTICULACION E INCIDENCIA POLITICA
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Materiales didécticos
Porcentaje de mujeres Servicios profesionales
Identificar el rol politico y agentes municipalistas asociadas a (instructor)
3.1, Taller Provincial locales en. Ila gestion politica para la la RECOMM capacitadas Sgrlgraf[a
) B . . construccion de una gobernanza Litografia Octubre
Género y Participacion politica de las Mujeres. - . L . . ¢ 625.000 . L
o . . territorial a 30 mujeres municipalistas, | Porcentaje de mujeres Alimentacion 2020
Politica Publica: Herramientas para gobernar . IR — X
asociadas a la Filial Limon y electas municipalistas capacitadas Transporte
como nuevas autoridades locales. electas como nuevas Signos externos
autoridades locales. Textiles
Materiales
Filial Puntarenas / Eje Estratégico lll. CAPACIDAD DE ARTICULACION E INCIDENCIA POLITICA
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Porcentaje de Concejos
Visitar 5 concejos municipales y 2 Municipales e intendencias *Recurso Humano
. L Al . £\ /i 2
3.1. Visitar Concejos Municipales de la provincia para dar a Intendencias. visitados. *?ihr:c?:te?(iz:os Viaticos Enero -
conocer los objetivos de la RECOMM, los derechos de la mujeres - . T . . L ¢ 200 000 " g Diciembre
e - . Afiliar mujeres municipalistas que N° mujeres municipalistas Transporte
politicas y afiliar nuevas socias. " 2020
asumen cargos Como nuevas electas como nuevas Impresos
autoridades municipales electas. autoridades locales *Hospedaje

empadronadas en la Filial
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Recommtgy

(Tghose
Democratizendo ef foder Locol

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

EJE 4. Cooperacion para la

Gestion de Recursos y Proyectos

4. Proveer a la RECOMM de los recursos técnicos y econdmicos para el desarrollo sostenido de su razon de ser, a través de la gestion
interna de recursos. De la presentacion de iniciativas a la cooperacién internacional y la coordinacidn de recursos con la instituciones y
organismos nacionales.

25



PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

RECOMM Nacional / Eje Estratégico IV. COOPERACION PARA LA GESTION DE RECURSOS Y PROYECTOS

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Formar 30 mentoras asociadas por
. ) da Filial Provincial elect P taje d . .
4.1. Alianza institucional con la Asociacidn Voces Vitales para la caca il rgvmaa electas comol orce.n aje ae nf.levas Transporte, Alimentacion,
o, . L nuevas autoridades locales a través de | autoridades mujeres ¢ 900.000 .. Ene . Oct 2020
formacién de mentoras en Liderazgo Politico. . . . viaticos
las actividades formativas con Voces capacitadas
Vitales.
. T . . Porcentaje de asociadas
4.2. Alianza institucional con IFAM para el desarrollo de agenda de | Elevar capacidades de las mujeres . - . L
S . , - . T . capacitadas por filial Transporte, Alimentacion, Ene — Nov
capacitacion en temas de interés al perfilamiento de la Mujer municipalistas en temas de gestion L. ¢ 400.000 o
Municipaista proactiva al posicionamiento del Régimen Municipal municipal provincial en temas de viaticos 2020
' ' agenda RECOMM-IFAM
4.3. Talleres de induccidn a las Mujeres Municipalistas electas Fortalecer competencias de liderazgo
como nuevas autoridades locales: Funciones, Roles y Espacios a femenino en 45 nuevas autoridades Porcentaje de nuevas Alimentacion febrero -
asumir en la construccidn de la gobernanza municipal con mujeres electas en el desempefio autoridades mujeres electas| ¢ 1060000 | Materiales
L ) : R . . - . Octubre 2020
cooperacion de la Embajada de los EEUU gerencial de la funcidn publica a nivel capacitadas. Servicios Profesionales
local.
4.4. Foros tematicos conmemorativos a fechas emblematicas para
la Mujer Politi li UNGL, IFAM, INAMU, Asambl R ) . . . L
2 ‘UJer olitica en aflanza con ! ! » Asamblea Promover la visibilidad de las mujeres Porcentaje de mujeres Alimentacion Marzo -
Nacional: L . L K . .
. . . R . municipalistas en la conmemoracién municipalistas asociadas a ¢ 1200000 | Materiales Noviembre
- Dia Internacional de la Mujer y Aniversario de RECOMM X - .
. - . de fechas de relevancia ala RECOMM | la Recomm Servicios Profesionales 2020
- Dia del Régimen Municipal
- Dia Internacional contra la violencia politica hacia mujeres
Filial Cartago / Eje Estratégico IV. COOPERACION PARA LA GESTION DE RECURSOS Y PROYECTOS
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Porcentaje de logro en
ion ivi Transpor:
. - . L ) Establecer en un 75% acciones y acqo ey act|Y|dades ansporte
4.1 Planificar actividades de articulacion con la Federacién de actividades donde se vinculen articulando y vinculando Brochurs. Enero a
Municipalidades de la provincia de Cartago, en la problematica R ¥ acciones y actividades con ¢ 200 000 Papeleria Diciembre
. . . L . articulen, donde sea transversal la »
de la equidad de Género y la inclusividad de la mujer. la Federacion de 2020

equidad de género y la exclusividad.

Municipalidades de la
provincia y otros actores.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial Alajuela / Eje Estratégico IV. COOPERACION PARA LA GESTION DE RECURSOS Y PROYECTOS

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
4.1. Promover espacios para la participacion activa de la mujer Visibilizar la participacidn de la mujer Cantidad de intervenciones Enero-
T P " P P S ) Vizar a p P ! h ] ¢- Junta Directiva de la Filial Diciembre
municipalista en diferentes eventos de comunicacién colectiva. municipalista. realizadas en los medios. 2020
4.2. Fortalecer el rol de la mujer en el campo politico en las Cantidad de visitas y Enero-
instituciones educativas, mediante el apoyo de las Oficinas de la Aumentar la proyeccién de Recomm. capacitaciones realizadas ¢- Junta Directiva de la Filial Diciembre
Mujer de las Municipalidades. en instituciones educativas. 2020
N . L e Numero de asociadas Enero-
4.3. Promover la participacion de las mujeres municipalistas Promover la participacion de las - L
. o . . . R R participante de cursos Diciembre
asociadas a la Filial Alajuela en Cursos virtuales anunciados en asociadas en 1 curso virtual por . X ¢-
R , . . ) . virtuales promovidos por 2020
temas de interés del liderazgo femenino en la gestién municipal. semestre.
RECOMM.
. - . . N° de Capacitaciones, Enero-
4.4. Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas y/o . : P .
. G o R Optimizar oportunidades y recursos talleres, charlas y foros R - Diciembre
privadas para recibir diferentes capacitaciones relacionadas con la R - ¢- Junta Directiva de la Filial
- L del PAO 2020. realizados con facilitadores 2020
gestion de proyectos y proyeccion comunal, entre otras.
ad honorem.
Realizar capacitaciones facilitadas pro- . .
. - s P . . P Cantidad facilitadores y Enero-
4.5. Alianzas estratégicas con instituciones para obtener bono por profesionales especialistas . N - .
. o . o . capacitaciones ad ¢o Junta Directiva de la Filial Diciembre
facilitadores y capacitaciones gratuitas. en los temas planificados por la Filial a
. . o honorem. 2020
impartir en el afio.
Filial Guanacaste / Eje Estratégico IV. COOPERACION PARA LA GESTION DE RECURSOS Y PROYECTOS
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
. . . s e . . Enero-
4.1. Coordinar acciones con las diferentes instituciones locales Identificar oportunidades de alianzas ) . Transporte .
. X X S R No. alianzas establecidas ¢ 100 000 . - Diciembre
dedicadas al desarrollo en el trabajo de las mujeres municipalistas | institucionales Alimentacion 2020
. e . . Aumentar en el afio en un 20% la Porcentaje de incremento
4.2. Realizar visitas institucionales a los Concejos Municipales de la =, S ) e Enero-
. ¥ L . aprobacion de nuevas afiliaciones a las| de nuevas afiliaciones Transporte .
Provincia Guanacaste a fin de dar a conocer la Misidn y accion de la registradas en el padrén durante el renortadas al cierre de afio ¢ 200 000 Alimentacién Diciembre
RECOMM en la provincia Guanacaste. s P P 2020

2019.

2020.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial Heredia / Eje Estratégico IV. COOPERACION PARA LA GESTION DE RECURSOS Y PROYECTOS

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Desarrollo de habilidades de Capacitar al menos a 35
S iod ; icipalist
4.1. Capacitaciéon de manejo de la comunicaciéon mediante la comu.nlcauon, ma.mejo N ., mulejres mumu.p.a stas Alimentacién Enero-Dic
D s emociones y presiones en atencion asociadas a la Filial electas ¢ 500 000 . .
cooperacion técnica de especialistas en el tema. R . Materiales didécticos 2020
de sus cargos de las mujeres como nuevas autoridades
municipalistas. locales.
epge . V 4 e rd
Filial LimOn / Eje Estratégico IV. COOPERACION PARA LA GESTION DE RECURSOS Y PROYECTOS
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Materiales didacticos
Gestionar una alianza de S.ervmos profesionales
. (instructor)
cooperacion con el IFED-TSE para la Serigrafia
4.1. Taller de incidencia Politica para nuevas autoridades locales realizacién de 1 taller que fortalezca No. de Mujeres autoridades Litografia Noviembre
mujeres electas en Cooperacion Técnica con el IFED-TSE las capacidades de formulacién de locales capacitadas /No. ¢ 425 000 Alimgentacién 2020 '
proyectos de incidencia politica de Meta Mujeres convocadas. Transporte
las nuevas mujeres electas como i nosexternos
autoridades municipales en el 2020. & .
Textiles
Materiales

“No hay barrera, cerradura ni cerrojo que puedas imponer a la libertad de mi mente".

Virginia Woolf, feminista y escritora.
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2020
PRESUPUESTO
ANUAL

Filial Alajuela
Filial Cartago
Filial Guanacaste
Filial Heredia
Filal Limon

Filial Puntarenas
Filial San José

RECOMM Nacional

Presupuesto General
RECOMM




Filial Alajuela
EJE

I. Capacidad
Organizativa

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

ACTIVIDAD MONTO
1.1. Disefiar estrategias para activar y depurar el padrén de asociadas
y de afiliaciones cada 2 afios ¢ i
1.2. Elaboracién de Propuesta de Reforma de Estatutos y Reglamento
de la RECOMM a ser presentada ante la Asamblea General Nacional ¢ i
1.3. Promover nuevas afiliaciones de mujeres municipalistas a la filial ¢

Alajuela.

1.4. Realizar Asamblea General Ordinaria de Asociadas 2020

¢ 600 000,00

1.5. Sesiones de Junta Directiva

¢ 900 000,00

Subtotal EJE 1

¢ 1500 000,00

Il. Formacién y
Fortalecimiento de las
capacidades

2.1. Certificacidn de desarrollo de habilidades para la “Participacidn
Empoderada” de las Mujeres Municipalistas RECOMM.

¢ 30 000,00

2.2. Taller Efectividad ante Mi Audiencia mediante el arte de la
Comunicacion.

¢ 470 000,00

2.3. Taller Las mujeres como actoras y sujetos sociales de desarrollo
local

¢ 250000,00

2.4. Realizar talleres y charlas relacionadas con el fortalecimiento del
autoestima, presentacion y proyeccion de la mujer municipalista.

¢ 250000,00

2.5. Promover capacitaciones, charlas y actividades diversas en pro del
empoderamiento de la mujer para combatir la violencia de género a
nivel cantonal.

¢ 250 000,00

Subtotal EJE 2

¢ 1250 000,00

1ll. Capacidad de
Articulacion e
Incidencia Politica

3.1. Difusién y sensibilizacién de temas de interés a la mujer
municipalista:

¢ 1250 000,00

3.2. Promover actividades que refuercen la aplicacién de enfoque de
género en el accionar de las mujeres municipalistas

¢ 1000 000,00

Subtotal EJE 3

¢ 2250 000,00

IV. Cooperacion para
la Gestion de Recursos
y Proyectos

4.1. Promover espacios para la participacion activa de la mujer

municipalista en diferentes eventos de comunicacion colectiva. ¢ i

4.2. Fortalecer el rol de la mujer en el campo politico en las

instituciones educativas, mediante el apoyo de las Oficinas de la Mujer | ¢ -

de las Municipalidades.

4.3. Promover la participacion de las mujeres municipalistas asociadas

a la Filial Alajuela en Cursos virtuales anunciados por instituciones

aliadas en temas de interés del liderazgo femenino en la gestion ¢ i

mubnicipal

4.4, Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas y/o

privadas para recibir diferentes capacitaciones relacionadas con la ¢ -

gestidn de proyectos y proyeccidon comunal, entre otras.

4.5. Alianzas estratégicas con instituciones para obtener facilitadores y

capacitaciones gratuites. | ¢
Subtotal EJE4| ¢ -
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Filial Cartago
|

EJE

I. Capacidad
Organizativa

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

ACTIVIDAD
1.1. Elaborar el PAO y presupuesto Anual 2021 de la Filial RECOMM
Cartago.

MONTO
¢ 30 000,00

1.2. Fortalecer las capacidades de gestidn y capacitacion mediante la
dotacion de recursos e implementos para ejecutar los procesos
formativos a las afiliadas.

¢ 100 000,00

1.3. Publicidad, promocidn y divulgacién de acciones e informes de la
RECOMM FILIAL Cartago.

¢ 400 000,00

1.4. Mantener la filiacion identitaria del equipo operativo de la filial
Cartago mediante el uso de signos externos de la RECOMM, en cada
una de las actividades de la gestion anual programadas

¢ 80 000,00

1.5. Garantizar la asistencia y participacion activa de la Junta Directiva
en las actividades programadas durante el 2020 por la filial Cartago.

¢ 800 000,00

1.6. Fortalecer la estrategia motivacional y afectiva por parte de las
representantes de cada cantdn garantizar la participacidn de las
mujeres en la Filial

¢ 240 000,00

1.7. Agendar una programacion de visitas a los consejos municipales
para la promocién de RECOMM-Filial Cartago, de cara a las nuevas
procesos electorales y autoridades municipales.

¢ 220 000,00

1.8. Realizar la Asamblea General Ordinaria de conforme a lo
establecido en el reglamento de las filiales, fortaleciendo a las
afiliadas. con una Charla La Violencia Politica inhibe mi derecho a la
participacion.

¢ 750 000,00

Subtotal EJE 1

¢ 2620000,00

Il. Formaciéony

Fortalecimiento de las

capacidades

2.1.Taller sobre el tema: La inteligencia Emocional estrategia de la
mujer politica.

¢ 350 000,00

2.2. Taller sobre el tema Elementos Psico-politico, culturales y sociales
que empoderan y posicionan a una mujer para ejercicio politico.

350 000,00

2.3. Taller tedrico —practico en el aprendizaje de Arte de Hablar en

310 000,00

2.4. Taller sobre el tema Mujeres empoderadas en uso y manejo de las
Redes Sociales

Subtotal EJE 2

¢
¢
¢  350000,00
¢ 1360 000,00

Il. Capacidad de
Articulacién e
Incidencia Politica

3.1. Consolidar la Relacién del Enlace del representante de la J.D filial
Cartago en J.D Nacional y con otras experiencias con J.D de otras
provincias

¢ 100 000,00

3.2. Promover alianzas estratégicas con actores sociales comunales de
la provincia con el propésito de lograr articular acciones en favor de la
RECOMM Filial Cartago

¢ 120 000,00

3.3. Vincular a las Autoridades Municipales con el accionar de la
RECOMM Filial de Cartago.

¢ 300 000,00

3.4. Visibilizar y dar a conocer la existencia de la RECOMM en todas las
actividades sociales, culturales, econémicas, etc desarrolladas en la
provincia de Cartago

¢ 90 000,00,

3.5. Fortalecer las capacidades de las Alcaldesas, Vicealcaldesas,
Intendentes y Vice intendentes en el tema: El Rol de un liderazgo
conciente.

¢ 210 000,00

Subtotal EJE 3

¢ 820000,00

IV. Cooperacién para la
Gestion de Recursos y

Proyectos

4.1.Planificar actividades de articulacion y vinculantes con la
Federacién de Municipalidades de la provincia de Cartago, en la
problematica de la equidad de Género y la inclusividad de la mujer.

¢ 200 000,00

Subtotal EJE 4

¢ 200 000,00

TOTAL GENERAL POA 2020 ¢ 5000000,00
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Filial Guanacaste

EJE

I. Capacidad
Organizativa

Il. Formaciény
Fortalecimiento de las
capacidades

IV. Cooperacion para
la Gestion de Recursos
y Proyectos

ACTIVIDAD
1.1. Realizar Asamblea ordinaria y las asambleas extraordinarias que
se requieran durante el afio 2020

MONTO

¢ 990000,00

1.2. Realizar reuniones mensuales de la Junta Directiva donde se
aborden diferentes temas de interés de nuestras asociadas, asi como
la coordinacidén de las diferentes actividades que se realicen durante el
ano.

¢ 900 000,00

1.3. Coordinar con la Junta Nacional el apoyo y participacion en todas
las actividades de la filial

¢ -

1.4. Apoyar y asistir el requerimiento de atencién de nuestras
asociadas

¢ 100000,00

¢ 1990 000,00

2.1. Realizar 5 talleres en los diferentes cantones, con diferentes temas
sobre aspectos del Régimen Municipal y el rol y desempefio de las
mujeres municipalistas como agentes de incidencia politica.

¢ 2710 000,00

¢ 2710 000,00

3.1. Coordinar acciones con las diferentes instituciones locales
dedicadas al desarrollo en el trabajo de las mujeres municipalistas

¢ 100 000,00

3.2. Afiliar al mayor nimero de mujeres municipalistas en la provincia
Guanacaste.

¢ 200000,00

¢ 300000,00

TOTAL GENERAL PLAN ¢ 5000 000,00
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Recommt$

Filial Limon

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

EJE ACTIVIDAD MONTO
1.1. Realizar Asamblea Ordinaria de la Filial Provincial ¢ 1200 000
- Capacidad 1.2 Reali i de Directi | ¢ 800 000
Organizativa .2 Realizar sesiones de Junta Directiva mensuales.
Subtotal EJE 1 ¢ 2 000 000
2.1. Taller Provm.ual La P.Ia.nlflcamon y su Importancia /El ¢ 650 000
Rol de los Concejos Municipales
Il. Formaciény |2.2. Taller Provincial Comunicacion, negociaciony
. . ¢ 650 000
Fortalecimiento |Resolucion de Conflictos
de las capacidades
2.3. Taller Provincial Inversidn y Presupuesto Municipal i 650 000
Subtotal EJE 2 ¢ 1950 000
idad d 3.1 Taller Provincial
Ilkc?pa:a _? € Género y Participacién politica de las Mujeres. ¢ 625.000
.rtlcu.acmn’t? Politica Publica: Herramientas para gobernar
Incidencia Politica
Subtotal EJE 3 ¢ 625 000
Ia\:.a(i:oGpei:?;r:e 4.1 Taller de incidencia Politica para nuevas
P Recursos autoridades locales mujeres electas en Cooperacion ¢ 425.000
y Técnica con el IFED-TSE
Proyectos
Subtotal EJE 4 ¢ 425. 000

{ 000 000
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Filial Heredia

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

| EJE ACTIVIDAD MONTO
1.1. Realizar 12 sesiones de Junta Directiva de la Filial Heredia ¢ 600 000,00
1.2. Garantizar la provisidn de Insumos diddcticos y transporte a las
|. Capacidad mujeres municipalistas asociadas para el desarrollo de las actividades | ¢ 500 000,00
Organizativa planificadas por la Filial Heredia.
1.3. Asamblea Provincial Ordinaria de Asociadas Filial Heredia. ¢ 700 000,00
Subtotal EJE1| ¢ 1 800 000,00
2.1. Capacitacién sobre diversos temas del régimen municipal y
Il. Formacion y legislacién conexa aplicable para fortalecer los conocimientos delas | ¢ 1 500 000,00
. mujeres municipalistas e inducir a nuevas autoridades municipales
Fortalecimiento de las 2.2. Capacitacién de 4 temas: empoderamiento, desarrollo de
capacidades T . T ! ¢ 1200 000,00
capacidades, liderazgo, autoestima
Subtotal EJE 2| ¢ 2700 000,00
IV. Cooperacidn para |4.1. Capacitacién de manejo de la comunicacién mediante la
la Gestion de cooperacion técnica de especialistas en el tema ¢ 500 000,00
Recursos y Proyectos Subtotal EJE 4| ¢ 500 000,00

TOTAL GENERAL POA 2020

5000 000,00
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Filial Puntarenas

EJE ACTIVIDAD MONTO
1.1. Desarrollar procesos técnicos para la realizacién de las ¢ 600 000.00
actividades operativas de la administracién de la Filial Puntarenas. !
1.2. Posicionamiento de RECOMM entre las asociadas y las mujeres ¢ 200 000.00
municipalistas de la Provincia Limén. !
1.3. Realizacidon de sesiones de Junta Directiva en Paquera, Cébano, ¢ 200 000.00
I. Capacidad Jicaral, Monte Verde, Lepanto, Isla Chira !
Organizativa | 1.4. Realizar la Asamblea Anual de socias, segun el reglamento de ¢ 800 000.00
filiales !
1.5. Organizar los cantones del Sur Osa, Golfito, Buenos Aires, Coto
Brus, Corredores para la organizacién de las mujeres politicas en una | ¢ 400 000,00
comisidon Sur-Sur de la Filial Puntarenas
Subtotal EJE1| ¢ 2200 000,00
2.1. Taller de elaboracién de proyectos comunales en Montes de Oro | ¢ 500 000,00
2.2. Capacitacion como se elaboran los presupuestos en Coto Brus y ¢ 600 000.00
B Osa ’
Flgriglrggf;liz:t»; 2.3. Charlay conversatorio sobre el cddigo Municipal en Monte ¢ 500 000,00
de las Verde
capacidades 2.4. Capacitacién sqbre principios de contratacidn administrativa en ¢ 500 000.00
Paquera-Cébano y Jicaral ’
2.5. Charla sobre Derechos Politicos de las Mujeres, empoderamiento ¢ 500 000.00
y capacitacion "Vivir sin violencia" ’
Subtotal EJE2 | ¢ 2600 000,00
1. Capacidad de | 3.1. Visitar Concejos Municipales de la provincia para dar a conocer
Articulacidn e |los objetivos de la RECOMM, los derechos de la mujeres politicas y ¢ 200 000,00
Incidencia afiliar nuevas socias.
Politica Subtotal EJE3| ¢ 200 000,00

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020
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Filial San José

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

EJE ACTIVIDAD MONTO
1.1. Dotar al equipo operativo de signos externos con identificacion ¢ 400 000,00
de la RECOMM Filial San José
1.2. . Reuniones programadas ordinarias y extraordinarias de la Junta ¢ 750 000,00
Directiva Filial San José 2020
1.3. Transporte y viaticos dentro del pais, para Afiliadas y Junta
. Cap?cid.ad Directiva Il-'oilial SZn José. i i ! ¢ 300000,00
Organizativa
1.4. Dotar a lafilial de San José, equipamiento bdasico de Uutiles y ¢ 300 00000
materiales para la ejecucién de actividades incluidas en el POA 2020 !
1.5. Realizar la Asamblea General Provincial, en base a los estatutos, ¢ 400 000.00
fortalecida con charla a escoger. ’
Subtotal EJE1 | ¢ 2 150 000,00
2.1. Taller vida saludable para Mujeres Municipalistas (Nutricion y ¢ 350 00000
Deportes) ’
2.2 Taller de Microemprendedurismo a Mujeres Municipalistas ¢ 350 000,00
Il. Formaciény |2.3. Taller violencia y acoso politico. ¢ 350 000,00
Fortalecimiento | 2.4. Taller de convivencia de la mujer municipalista ¢ 350 000,00
de las 2.5. Taller para la gestién municipal y genero ¢ 400 000,00
capacidades |2 6. Taller de liderazgo y negociacidn politica. ¢ 350 000,00
2.7. Taller Lenguaje Inclusivo y discapacidad ¢ 350 000,00
2.8. Taller Suicidio y su afectacién en la mujer municipalista. ¢ 350 000,00
Subtotal EJE2 | ¢ 2 850 000,00

POA 2020
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

RECOMM NACIONAL

EJE

I. Capacidad
Organizativa

ACTIVIDAD

1.1. Giras de representantes de la Junta Directiva Nacional RECOMM
para reuniones con Juntas Directivas de cada Filial Provincial.

MONTO

¢ 1000 000,00

1.2. Velar por el cumplimiento del mandato estatuario de dar a
conocer a la Asamblea General de Asociadas de la Gestion delegada
en la Junta Directiva Nacional RECOMM.

¢ 5300 000,00

1.3. Direccionar la representaciéon y gestidon de la Misién y objetivos
estratégicos de la RECOMM a nivel nacional para el fortalecimiento
de la Asociacion.

¢ 2200 000,00

1.4. Garantizar las gestiones de administracion y gestién de la
RECOMM vy sus filiales provinciales para el cumplimiento de sus fines
y operaciones a nivel nacional y local.

¢ 39 455 496,00

1.5. Evaluacion del sistema de control interno existente; asi como el
complimiento de los Estatutos y Reglamento Financiero de RECOMM
y el uso adecuado de los fondos. (Auditoria financiera externa de
cumplimiento de RECOMM (2018-2020)

¢ 2000 000,00

Subtotal EJE 1

¢ 49 955 496,00

Il. Formaciény
Fortalecimiento de las
capacidades

2.1. Talleres de induccién en los roles y cargos de Juntas Directivas de
las Filiales Provinciales 2020-2022.

¢ 540000,00

Subtotal EJE 2

¢ 540000,00

lll. Capacidad de
Articulacion e
Incidencia Politica

3.1. Aplicar estrategias de difusidn y comunicacidn de las acciones
gue desarrolla la RECOMM vy sus Filiales Provinciales a nivel nacional
con el propdsito de visibilizar la participacidon politica de las mujeres
municipalistas.

¢ 900 000,00

Subtotal EJE 3

¢ 900 000,00

IV. Cooperacidn para
la Gestion de
Recursos y Proyectos

4.1. Alianza institucional con la Asociacidn Voces Vitales para la
captacién de fondos orientados a la formacidon de mentoras en
Liderazgo Politico.

¢ 900 000,00

4.2. Alianza institucional con IFAM para el desarrollo de agenda de
capacitacién en temas de interés al perfilamiento de la Mujer
Municipalista proactiva al posicionamiento del Régimen Municipal

¢ 400 000,00

4.3. Talleres de induccién a las Mujeres Municipalistas electas como
nuevas autoridades locales: Funciones, Roles y Espacios a asumir en
la construccién de la gobernanza municipal con cooperacién de la
Embajada de los EEUU y el INCAE

¢ 1060 000,00

4.4. Foros tematicos conmemorativos a fechas emblematicas para la
Mujer Politica en alianza con UNGL, IFAM, INAMU, Asamblea
Nacional

¢ 1200 000,00

Subtotal EJE 4

¢ 3560 000,00

] 49O

496,00
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Demacratizando el Poder Locol

Recomm

Red Costarricense de Mujeres Municipalistas

Democratizando el Poder Local

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

PRESUPUESTO 2020

RED COSTARRICENSE DE MUJERES MUNICIPALISTAS

Categoria Porcentaje
MONTO TOTAL ASIGNACION DE
89 955 496 100,00
PRESUPUESTO ¢ !
(1] REMUNERACIONES ¢5 995 212 6,66
0.01 Remuneraciones Basicas ¢4 452 000 4,95
0.01.01 Sueldos para cargos fijos @4 452 000 4,95
0.03 Incentivos salariales ¢371 000 0,41
0.03.03 Decimotercer mes @¢371 000 0,41
0.04 Contribucione's patronales al desarrollo y la (960 742 1,07
seguridad social
0.04.01 Contribucidn patronal al Seguro de Salud de la CCSS #637 972 0,71
0.04.02 Contribucidn patronal al IMAS @22 260 0,02
0.04.03 Contribucion patronal al INA @66 780 0,07
0.04.04 Co'ntribf,lcic')n patr<'3‘nal al Fondo Desarrollo Social y 222 600 0,25
Asignaciones Familiares
0.04.05 Contribucion patronal al Banco Populary de ¢11 130 0,01
Desarrollo Comunal
0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones ¢211 470 0,24
y otros fondos
0.05.01 Aporte Patrono Banco Popular ¢11 130 0,01
0.05.02 Aporte patronafl al régimen obligatorio de pensiones (66 780 0,07
complementarias
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral #133 560 0,15
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Recomm
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tm

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Codigo Categoria Monto Porcentaje
1 SERVICIOS ¢80 960 284
1.02 SERVICIOS BASICOS ¢330 284 0,37
1.02.04 Servicios de Telecomunicaciones @330 284 0,37
1.03 Servicios comerciales y financieros d¢o -
1.03.02 Publicidad y propaganda -
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros -
1.04 Servicios de gestion y apoyo @33 510000 37,25
1.04.02 Servicios Juridicos ¢10 170 000 11,31
1.04.04 Servicios en Ciencias econdmicas y sociales ¢20 340000 22,61
1.04.99 Otros servicios de Gestion y Apoyo @3 000 000 3,33
1.05 Gastos de viaje y transporte ¢3 500 000 3,89
1.05.01 Transporte dentro del pais @1 100 000 1,22
1.05.02 Viaticos dentro del pais @¢2 400 000 2,67
1.06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones ¢20 000 0,02
1.06.01 Seguros Riesgos Profesionales ¢20 000 0,02
1.07 Capacitacion y protocolo ¢43 600 000 48,47
1.07.01 Actividades de capacitacion ¢35 000 000 38,91
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales @8 600 000 9,56
b MATERIALES Y SUMINISTROS ¢2 500 000 2,78
2.99 Utiles, materiales y suministros diversos ¢2 500 000 2,7¢
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo @1 000 000 1,11
2.99.03 Productos de papel, cartdn e impresos. @1 500 000 1,67
2.99.04 Textiles y vestuario -
5 BIENES DURADEROS ¢500 000 0,56
5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario ¢500 000 0,5¢€
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢#500 000 0,5¢
5.01.05 Equipo y programas de computo -
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2020

Cadigo Categoria Monto Porcentaje
() TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢o
6.07 Transferencias Corrientes al Sector Externo d¢o i
6.07.01 Transferencias Corrientes a Organismos

Internacionales -

CUENTAS ESPECIALES

9.02 Sumas sin asignacion presupuestaria ¢o

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria

MONTO TOTAL PRESUPUESTO

¢ 89 955 496 100,00
2020 '
CATEGORIA MONTO (en colones)
Ingresos previstos por IFAM a RECOMM 2020 89 955 496,00
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