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Introduccion

Justificacion

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

La Red Costarricense de Mujeres Municipalistas (RECOMM) de
conformidad con los procesos de planificacion, desarrollé para
tales propositos el presente Plan Anual Operativo (PAO) para
el periodo 2019.

El propdsito de este instrumento, es el desarrollo y ejecucion
de una guia practica de trabajo anual que permita la
consecucion de procesos y el fomento de espacios de didlogo
a nivel nacional desde donde se compartan experiencias
municipales relacionadas al liderazgo y desarrollo de
capacidades para el trabajo en equipo, empoderamiento,
respeto, tolerancia y lucha conjunta para visibilizar el papel
de la mujer en el desarrollo local, asi como la gestiéon de
proyectos para la potenciacion de espacios de participacion e
incidencia politica de las mujeres en la sociedad costarricense.

La RECOMM es una organizacion privada constituida el 06 de
marzo del 2008, lo anterior con base en la Ley 218, “Ley de
Asociaciones y sus reformas”. Asimismo, dicha organizacion
recibe ingresos provenientes de la Ley 9047, “Ley de
Regulacién y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcohdlico”, los cuales destinan para cumplir su misién de ser
una organizacion articuladora que promueve la participacion
politica, el fortalecimiento del liderazgo individual y colectivo,
y la incidencia en la formulacion de politicas publicas en favor
de la igualdad y equidad de género.

En concordancia con los Estatutos y Acta Constitutiva de la
Red Costarricense de Mujeres Municipalistas (RECOMM), asi
como la Ley de Asociaciones y sus Reformas, y de
conformidad con los procesos de planificacién y presupuesto
establecidos en la organizacién, es que se desarrolld el
presente Plan Anual Operativo (PAO) de la RECOMM para el
periodo 2019.

Este instrumento permite generar una plataforma de
participacion femenina y consenso generalizado para la
cooperacion de las instituciones publicas y organizaciones
privadas, en su aporte al desarrollo humano y local con
perspectiva de género.

Adicionalmente, la RECOMM se enfoca en la promocion de

planes, programas y proyectos para el desarrollo y fomento
de la equidad e igualdad de género en ambito municipal.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Metodologia

La metodologia utilizada para el desarrollo de la presente herramienta presenta una serie
de caracteristicas, las cuales se describen a continuacion:

a) Participativa

La metodologia utilizada es participativa, ya que promueve condiciones para garantizar el
involucramiento activo, comprometido y permanente de las integrantes de la RECOMM en
los procesos de formulacion de instrumentos para la planificacién con alcance de corto plazo,
mediano y largo plazo para el fortalecimiento organizacional.

Para efectos informativos, las politicas y programas de corto plazo generalmente poseen
una duracion programatica de hasta un afio, establecida previamente mediante un proceso
de planificacion. Asimismo, el uso de este tipo de herramientas de planificacion fomenta la
construccion de un plan de trabajo anual apegado a la realidad organizacional, para el
aprovechamiento de recursos internos y externos de conformidad con la resolucion R- SC-
1-2009 de la Contraloria General de la Republica (CGR), los Lineamientos para la
Planificacion del Desarrollo Local (Municipal), normativa vigente y leyes conexas, asi como
Politicas Nacionales e Internacionales relacionadas a la Equidad e Igualdad de Género.

Entre las ventajas de su utilizacién se destacan las siguientes:

« Es un método comprensivo de todas las necesidades porque integra diferentes ejes del
desarrollo en un plan de trabajo articulado.

* Lo integran las asociadas de la RECOMM que provienen de diferentes comunidades y
grupos, quienes conocen las necesidades de su localidad.

« Se orienta a resultados especificos.

« Pretende dejar instalados conocimientos, capacidades técnicas y visidon politica de las
participantes.

Dicha metodologia permite la transformacion y la definicién de objetivos, asi como planes,
programas y proyectos que permitiran el avance hacia la vision de organizacién y de grupo
deseada.

Asi cada una de las siete (7) Filiales Provinciales
que integran la RECOMM, formularon vy
presentaron en el mes de agosto 2018 ante sus
respectivas Asambleas Generales de Asociadas, o5, . o cnrraco
sus propios Planes Operativos Anuales vy . dac Vi,
Presupuestos 2019 para su socializacién vy Pueis
aprobacién de ejecucion en el periodo siguiente.

Sauthern
Zone
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Marco Estratégico y Filosofico de la RECOMM

La Red Costarricense de Mujeres Municipalistas (RECOMM) nace el 06 de marzo del 2008, como
parte de una estrategia nacional que buscaba el desarrollo e instauracion de una organizacién
civil privada que velara por la promocion de la participacion politica de la mujer y la equidad
de género en el pais.

La RECOMM es una instancia de accién politica y una clara vision de desarrollo programatica
para alcanzar los objetivos estratégicos propuestos en el Plan Estratégico y Operativo.

En este sentido, los instrumentos utilizados dentro de las politicas de corto plazo son los Planes
Anuales Operativos (PAO), los cuales determinan y orientan en forma detallada las decisiones
y el manejo de los recursos para la realizacion de acciones concretas. A continuacion, se detalla
el marco estratégico de la RECOMM:

Ser una organizacion articuladora que promueva la participacion politica, el fortalecimiento
del liderazgo individual colectivo y la incidencia para la formulacion de politicas publicas
municipales a favor de la igualdad y la equidad de género, con las mujeres municipalistas
gue ocupan o ha ocupado puestos de eleccidon popular en el nivel local, bajo los principios
de pluripartidismo, representacion territorial, autonomia, respeto a la diversidad,

MISION solidaridad, participacion activa, transparencia y rendicion de cuentas.
Ser una instancia fortalecida, que trabaja para desarrollar las capacidades, el liderazgo y
la representatividad de las mujeres municipalistas, reconocida a nivel nacional y regional,
con voz propia, con amplia membrecia, promotora del ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres, y con incidencia politica para lograr un desarrollo local y una

VISION gestion municipal mas democratica, inclusiva y equitativa.

|
VALORES

Las decisiones, acciones y conductas de las integrantes de la organizacién de la RECOMM
tienen como guia:

Trabajo en equipo: Con el apoyo mutuo en las
condiciones, promocion de la justicia, la equidad
y la unidad. Aunque se reconocen las
diferencias de posiciones y se buscara el bien
comun, el respeto a las necesidades y
diferencias regionales.

Transparenciay honestidad: Los actos de la
organizacién seran justificados y comunicados a
todas las personas participantes de la
RECOMM estaran en condicién de rendir
cuentas. Las acciones no lesionaran la
integridad individual o colectiva de la Asociacion
o0 las personas que se relacionen con esta.
Todos los actos tendran un total apego a la
legalidad; un total apego a la verdad y sin
criterios partidistas.

Sororidad: Amistad y solidaridad entre mujeres
diferentes y pares, complices que se proponen
trabajar, crear y convencer, que se encuentran y
se reconocen en el trabajo de las mujeres, para
vivir la vida con un sentido de una profunda
libertad.

Respeto mutuo y tolerancia: Reconocimiento y
respeto a las diversidades e individualidades,
considerando las diferencias como un elemento
dinamizador y enriquecedor
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Objetivos de la RECOMM

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las capacidades, participacion y liderazgo de las mujeres Municipalistas que
ocupan o han ocupado puestos de elecciéon popular en el nivel local; para la incidencia en
la legislacion y promocion de politicas para la igualdad y equidad de género en la gestion
municipal y desarrollo local.

EJES ESTRATEGICOS:

En aras de organizar y sistematizar las acciones que desarrolla la RECOMM para el
cumplimiento de su objetivo general, define cuatro Ejes estratégicos, como sus lineas o
rutas basicas de desarrollo de su Plan Operativo de Actividades.

Dentro del plan, los Ejes Estratégicos contemplan conjuntos de programas de actuacion que
llevan consigo compromisos y recursos para poner en practica durante el afio de
implementacion, con el proposito de darle al plan una direccion unificada.

EJE 1.

Desarrollar la capacidad de operacion y administracion de la RECOMM para
optimizar su gestion y cumplimiento de objetivos a través del establecimiento de
estructuras organizativas internas pertinentes, con una perspectiva de
descentralizacién y equidad en lo local, con proyeccién nacional, y con el
Capacidad organizativa personal requerido.

&

EJE 2.
Contribuir con el desarrollo del potencial integral de la mujer lider municipalista
ampliando su conocimiento politico estratégico basado en la equidad de género,
su participacion efectiva en el desarrollo local y nacional, y su liderazgo politico
. de impacto a favor de un desarrollo democrético, descentralizado e igualitario,
forta:;‘)crim;ﬁ;?:ge as @ través de la implementacion de acciones de investigacion, de reflexion, de
capacidades formacion con herramientas y metodologias que permitan el desarrollo pleno de

sus capacidades personales y colectivas.

«

EJE 3.
. Aprovechar y crear las adecuadas condiciones politicas, juridicas y estratégicas
[ ] para el fortalecimiento igualitario, participativo y con equidad de género del
\ . desarrollo descentralizado de los Gobiernos Locales de Costa Rica, incidiendo
[ en los diferentes espacios de toma de decisiones a nivel local, regional y

. nacional a través de alianzas con:
Capacidad de

articulacion e

incidencia politica Poder Ejecutivo Costarricense Asociaciones — Redes internacionales
INAMU IFAM
Embajadas UNGL )
Universidades PLATAFORMA DE GENERO

EJE 4. 4. Proveer a la RECOMM de los recursos técnicos y econdémicos para el
desarrollo sostenido de su razéon de ser, a través de la gestion interna de
recursos. De la presentacion de iniciativas a la cooperacion internacional y la
coordinacién de recursos con la instituciones y organismos nacionales.

Cooperacion para la
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Gestion de Recursos y
Proyectos

Las Filiales Provinciales de RECOMM

Conforme a lo establecido en el Articulo VIGESIMO SEGUNDO de los Estatutos Constitutivos
de la Asociacion, ésta tendra filiales en cada una de las provincias, y sus Juntas Directivas
velaran por el cumplimiento de las responsabilidades que contribuyan al logro de las metas
y objetivos estratégicos de la RECOMM:

a) Representar a la asociacion en cada una de las provincias,
b) Coordinar la ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva a nivel de la Provincia,

¢) Canalizar las inquietudes y propuestas de las asociadas de la provincia a la Junta
Directiva.

Por otra parte, el Articulo 15 del Reglamento de Filiales Provinciales, amplia estas
responsabilidades, especificando las Atribuciones y Obligaciones que detenta la Junta
Directiva Provincial:

a. Sesionar ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando la convoque la
Presidencia o por acuerdo de la misma Junta Directiva.

b. Elaborar el plan anual de trabajo y someterlo a conocimiento de la Asamblea General
conforme a este Reglamento.

c. Planear y coordinar las actividades de la Filial Provincial.

d. Tramitar las solicitudes de afiliacién de nuevas integrantes con la Junta Directiva
Nacional.

e. Cumplir con los acuerdos de la Asamblea General.
f. Cumplir las resoluciones y disposiciones de la Junta Directiva Nacional.

g. Rendir a la Junta Directiva Nacional los informes ordinarios y extraordinarios que se
les solicite.

h. Participar activamente en las campafas o cualquier otra actividad, que se apruebe
desde la Junta Directiva Nacional de la Red.

i. Administrar los fondos de la Filial Provincial con sujecién a lo dispuesto por las leyes
establecidas.

Matriz de Planificacion Anual - POA 2019

La formulacion del Plan Operativo de Actividades (POA) de la RECOMM para el periodo 2019,
se enmarca en los cuatro Ejes Estratégicos de la RECOMM y contempla los POA de las siete
Filiales Provinciales, presentados y aprobados por sus correspondientes Asambleas
Generales en agosto 2018.
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Eje Estratégico |. CAPACIDAD ORGANIZATIVA

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Desarrollar la capacidad de operacidon y administracion de la RECOMM para optimizar su gestion y cumplimiento de objetivos a través del establecimiento de
estructuras organizativas internas pertinentes, con una perspectiva de descentralizacion y equidad en lo local, con proyeccidn nacional, y con el personal requerido.

RECOMM Nacional / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Porcentaie -Contratacion Servicios
1.1. Elaboracién de Manual de Procedimientos administrativos y Estandarizacidn y sistematizacion de rocediniientos profesionales especializados. Febrero-
de funcionamiento (gestion de proveedores) de RECOMM vy sus 100% de procedimientos P . ¢ 300 000,00 .
. L . . estandarizados y . . Abril 2019
Filiales Provinciales administrativos de la RECOMM . X -Contratacion Impresion y
sistematizados en Manual L
reproduccion de documento.
Contrataciones de servicios:
- Alimentacién
Realizar 2 encuentros en el afio para - Transporte Abril
1.2. Encuentro Nacional de Juntas Directivas de las 7 filiales seguimiento y ajuste de gestion en Porcentaje de ejecucion del ¢ 1.000.000,00| Logistica se tie\:‘nbre
provinciales para seguimiento de gestion y ajustes de POA’s. cumplimiento de 100% del POA 2019 POA 2019 RECOMM e P
2019
de la RECOMM Compras:
-Materiales informativos y
promocionales RECOMM
Realizar 7 Giras en el afio 2019 (1 por N° Giras realizadas por filial - .
) N ) . L o Contratacidn servicio de
1.3. Giras de representantes de la Junta Directiva Nacional Filial Provincial) para el provincial. Transporte Febrero-
RECOMM para reuniones con Juntas Directivas de cada Filial acompafiamiento y acercamiento de la ¢1.600.000,00 P Noviembre
Provincial. JDN con los contextos de las JD de las N° Acuerdos JDN derivado 2019

filiales provinciales

de gira realizada por filial

Viaticos de la JDN

1.4. Construccidn de Sistema de Informacién integral adaptado a
los requerimientos administrativos y operativos de RECOMM vy sus
filiales provinciales.

Contar con un panel de control de
gestidn con al menos 20 indicadores
disponibles y actualizados relacionados
con la gestion de la Recomm para
optimizar la eficiencia y eficacia de las
operaciones, desde un marco de
informacion integral.

10 indicadores de gestion
disponible y actualizada
segun sus caracteristicas
(diario, semanal, mensual,
anual) y niveles de
agregacion cantonal,
regional y nacional.

¢1.000.000,00

Contratacidn Servicios
profesionales especializados

Enero - Junio
2019

1.5. Actualizar y verificar la base asociativa de la RECOMM por
filiales provinciales

Verificar el 70% de Asociadas a la
RECOMM

Actualizar los datos de al menos 1000
asociadas a la RECOMM

Porcentaje de asociadas a
RECOMM verificadas

N° de asociadas con datos
actualizados

Plantilla Personal fijo de
RECOMM

Enero-Febrero
2019
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

RECOMM Nacional / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Contrataciones de servicios:
Realizar 1 Asamblea General de N° Asambleas Generales - Alimentacién
Asociadas RECOMM / Rendicién de realizadas en el afio - Transporte
1.6. Velar por el cumplimiento del mandato estatuario de dar a informe Gestion 2018 ’ - Logistica Marzoy
conocer a la Asamblea General de Asociadas de la Gestion N° de asociadas asistentes a ¢12.000.000 - Facilitador Noviembre
delegada en la Junta Directiva Nacional RECOMM. Realizar 1 Asamblea General Compras: 2019
L cada una de las Asambleas . .
Extraordinaria RECOMM / -Materiales didacticos con
L ) convocadas por la JDN R
presentacion y aprobacion POA 2020. signos externos RECOMM
Contrataciones de servicios:
Sesionar 1 vez por mes como Junta - Alimentacion
1.7. Direccionar la representacion y gestion de la Misidn y objetivos| Directiva nacional para la toma de o . - Viaticos Enero -
o ) . S . . N° de sesiones de Junta L
estratégicos de la RECOMM a nivel nacional para el fortalecimiento| decisiones que incidan en el L N ¢ 1.200.000 Diciembre
s L S Directiva Ordinaria
de la Asociacion. cumplimiento de los objetivos Compras: 2019
estratégicos de la RECOMM -fotocopias, materiales e
insumos de oficina
Contrataciones de servicios
profesionales:
- Coordinacién Técnica
Brindar soporte operativo — . - Asesoria Contable
) ) . L - TR S No. de actividades .
1.8. Garantizar las gestiones de administracion y gestion de la institucional a la gestion de toda la desarrollas / No - Asesoria Legal Enero-
RECOMM vy sus filiales provinciales para el cumplimiento de sus RED, velando por el cumplimiento y . i #39.201.990 Diciembre
X . X . o . actividades prevista en el " .
fines y operaciones a nivel nacional y local. acompafiamiento de las actividades POA Gastos fijos de operaciones: 2019
previstas a desarrollar en el 2019. -Salario y obligaciones
patronales
Servicios y materiales e insumos
de oficina
-Emitir publicacidn periddica de
Boletin digital informativo de la
) N P ) RECOMM. No. de boletines emitidos L -
1.9. Potenciar los canales de comunicacién y difusion de mensajes o . . Contratacion de servicios
. L . -, al afio publicados en el sitio| ¢1.421.000 R . Mar-2019
al entorno de las mujeres municipalistas. -Posicionar el sitio web de RECOMM web profesionales especializados:
como herramienta informativa '
actualizada para la consulta de sus
asociadas.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Filial Alajuela / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Presentar una agenda de trabajo que Entrega de Agenda de Enero-Marzo
1.1. Presentar agenda de trabajo a las afiliadas. contemple las propuestas de Trabajo en la Primera ¢ 500.000 Promocionales 2019
actividades de POA participativo 2019 | asamblea general.
Presentar una estrategia de
1.2. Realizar | Asamblea General de Asociadas 2019 para presentar comunicacién, gue permita dar a Entrega. de.P'Ian de . . ., Enero-Marzo
. - . . 1 conocer a Recomm a lo externo y que | Comunicacién en la primera| ¢600 000 Alimentacion
informe de gestidn y estrategia de comunicacion a las afiliadas. . X . 2019
permita tener a las afiladas informadas| asamblea general.
de las actividades.
. s e . . . L Entrega de lista de lugares
1.3. Presentar lista de espacios fisicos gratuitos para las reuniones | Presentar lista de lugares par reunién, . . N - Enero-Marzo
- . . para reuniones en la primer| ¢35 000 Junta Directiva de Ia filial
de afiliadas, que salgan gratuitos. sin costo para Recomm. 2019
asamblea general.
1.4. Presentar a la Asamblea propuesta de nuevas fuentes de Presentar opciones de posibles fuentes| Entrega de propuestas en la Enero-Marzo
. o ] L . ¢100 000 Transporte
financiamiento para Recomm. de financiamiento. primer asamblea general. 2019
Planear todas las actividades de la Cantidad de sesiones Enero-
1.5 Realizar sesiones de Junta Directiva mensuales. - . . @600 000 Caja Chica de la Filial Diciembre
Filial Alajuela. realizadas.
2019
Promocionales, transporte Enero-
1.6 Realizar Il Asamblea General de Asociadas 2019 Presentacién del PAO 2020. Aprobacién del PAO 2020 @600 000 R o P L Diciembre
alimentacidn, gastos varios. 2019
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Filial Ca rtago / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA
1.1. Gestionar, Apoyar, desarrollar acciones administrativas de la RECOMM, que consolide una organizacidon que impacte en la provincia y donde se demuestre la transparencia en el manejo de los recursos, el
desarrollo adecuado de los servicios que prestamos, y la consolidacién de mecanismos en la rendicién de cuentas oportuna, para el logro de los objetivos de la RECOMM de la Filial Cartago.
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
” Alimentacién
Formulacién en Agosto un Plany PAO y Presupuesto 2020, Computadora Impresora
1.1. Elaborar el PAO y presupuesto Anual 2020 de la Filial RECOMM| Presupuesto Anual de la filial acorde a | presentado y aprobado en ) P P Julio- Agosto
. - ¢50.000 Videobean
Cartago. las necesidades de las afiliadas para el | la Il Asamblea General Papelerfa 2019
2020. Ordinaria 2020. P
Banners
D la Filial No. i lici
1.2 Fortalecer las capacidades de gestion y capacitacion mediante otar.a arta de Cartago de ° msumqs 0 ICIFadOS - . - Enero -
.. . X materiales suministros para la /No. materiales e insumos Utiles y materiales de oficina. .
la dotacidn de recursos e implementos para ejecutar los procesos . - L R . L - ¢#300.000 , . s Diciembre
. e ejecucion de actividades incluidas en el| suministrados a la Filial de Papeleria. Alimentacién.
formativos a las afiliadas. 2019
POA 2019. Cartago.
Publicitar el 80% de los informes Informe de rend|C|or1 de.
. . cuentas a la Junta Directiva
divulgados en los medios de
N L y la Asamblea presentado y
comunicacion provincial. . _ )
publicado Disefio Grafico Enero-
1.3 Publicidad, P ién y divulgacién d i inf d . . . R d | L
ublicidad, Fromoclon y divuigacion de acciones € INTormes &€ | ¢\ srar dos articulos informativos de , ¢200.000 esmas de pape » Diciembre
la RECOMM FILIAL Cartago. R No. De articulos Compra de contratacién de
la RECOMM y divulgarlos en los . . . 2019.
R o . Planificados a publicar/No. espacios.
medios de comunicacién y medios Articulos bublicados
digitales activos de la RECOMM de la P ’
provincia de Cartago.
Dotar al equipo operativo de Nro. De camisetas nuevas
1.4 Mantener la filiacién identitaria del equipo operativo de la filial | camisetas etc con identificacion de la re\-/istas a entregar a las Disefio Enero - Julio
Cartago mediante el uso de signos externos de la RECOMM, en RECOMM Filial Cartago, a nuevas P L g $#80.000 L
. . o afiliadas de Cartago / Nro. Contratacion Proformas. 2019.
cada una de las actividades de la gestién anual programadas. compaiieras. .
vestuario entregadas.
. . . R . . . No. de actividades . L
1.5 Garantizar la asistencia y participacion activa de la Junta 100% de asistencia de la Junta realizadas/No. de ¢600.000 Alimentacion Enero -
Directiva en las actividades programadas durante el 2019 por la directiva filial Cartago en los eventos y actividades co-n 100% de diciembre
filial Cartago. actividades programadas asistencia ° ¢200.000 Pago de vidticos transporte JD. 2019.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

ege . V4 .
Filial Cartago / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA
IAFILIACION DE MUJERES MUNICIPALISTAS
1.2. Promover, motivar ola afiliacion y participacién de las mujeres municipalistas, con el propdsito de apoyarlas y empoderarlas en diferentes procesos para ejercer su liderazgo local con bases politicas que
ejerzan un adecuado desempefio en el puesto asignado.
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
2.1.2. Mantener en un 80% las 2.1.3. Porcentaje de Llamadas por Teléfono
. - afiliadas motivadas, asesoradas y participacién de las afiliadas Envid de correo electrénico
1.6. Promover la estrategia motivacional por parte de las P . .
representantes de cada cantén a través de una visita o llamadas empoderadas en el tema politico. convocadas por RECOMM Convocatoria a las actividades Enero -
telpefénicas ara garantizar la participacion de las mismas en la filial Cartago/100% afiliadas| ¢80.000 organizadas por la RECOMM diciembre
Filial parag P P 2.1.3 Realizar 8 visitas de motivacion a | registradas en padrén. Cartago. 2019.
’ las afiliadas en los cantones de la Transporte
provincia.
2.3.2 No. de municipios e Transporte
L - . 2.2.1. Lograr visitar en un 80% las |r?t.endenC|as . Prgparauon de agendas de Enero -
1.7. Agendar una programacion de visitas a los consejos o R . visitados/porcentaje total visitas. L
L L, . visitar a los diferentes municipios e L ¢100.000 . diciembre
municipales para la promocién de RECOMM-Filial Cartago. X X de municipios e Video beam
intendencias. . ) 2019.
intendencias de la Brochurs
provincia.
Filial Guanacaste / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
. . . . No. de mujeres
Garantizar la asistencia de 50 mujeres municipalistas asociadas a
1.1. Realizar 2 asambleas ordinarias y las extraordinarias que se municipalistas asociadas a la RECOMM P X Alimentacion Abril-Agosto
. - la RECOMM asistentes en ¢ 2.300.000
requieran durante el afio 2019 en cada una de las Asambleas Transporte 2019
. cada Asamblea convocada
convocadas por la Filial s
por la Filial Guanacaste
1.2. Realizar reuniones mensuales de la Junta Directiva donde se . No. .de reumonei deJD . . -
X R . X , Convocar y sesionar 1 vez por mes la realizada en el afio @600 000 Caja Chica de la Filial Enero-
aborden diferentes temas de interés de nuestras asociadas, asi . . . . — L.
como la coordinacidn de las diferentes actividades que se realicen Junta Directiva atendiendo temas de Alimentacién Diciembre
o interés de las asociadas No. de temas de interés de | ¢300.000 Viaticos 2019
durante el afio. ” A
las asociadas atendidos
1.3. Coordinar con la Junta Nacional el abovo v barticibacion en Alinear esfuerzos y coordinacién de No. actividades realizadas Er.1e.ro-
o S - poyoyp P trabajo para el cumplimiento de las en coordinacién y ¢o Junta Directiva de la Filial Diciembre
todas las actividades de la filial - - s ; 2019
actividades previstas. participacion conjunta.
Brindar atencién y apoyo a los . Enero-
1.4. Apoyar y resolver las necesidades de nuestras asociadas requerimientos de las asociadas de No. de casos atendlfjos/ ¢ 150.000 Articulos de oficina Diciembre
L No. de casos requeridos
orden institucional. 2019
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Filial Heredia / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
1.1. Coadyuvar con la Secretaria Técnica de Recomm en la Contar con los materiales necesarios . Enero-
L , . - . s Capacitar al menos a 35 L.
coordinacidon de busqueda de capacitadores, facilitadores de las para las actividades de capacitacion a R L ¢ 200.000 Diciembre
L - ; mujeres municipalistas
actividades a desarrollar por parte de la filial realizar 2019
Contar con personas especializadas
en los temas de capacitacion a
desarrollar Realizar 12 sesiones de Enero-
1.2. Realizar sesiones de Junta Directiva de la Filial Heredia. . . - ¢ 600.000 Diciembre
. . Junta Directiva de la Filial
Contar con los materiales necesarios 2019
para las actividades de capacitacion
a realizar
epge . V 4
Filial LimOn / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Materiales didécticos
Servicios profesionales
No. de mujeres (|ns'tructlor)
L . Serigrafia
Fortalecer la capacidad de 50 Mujeres municipalistas asociadas a Litografia
1.1. Realizar | Asamblea Ordinaria de la Filial Provincial R p R ) la RECOMM asistentes en ¢ 1.200.000 . g L Abril 2019
a nivel personal y colectivo Alimentacion
cada Asamblea convocada
e Transporte
por la Filial Limén .
Signos externos
Textiles
Materiales
Materiales didacticos
Servicios profesionales
No. de mujeres (|ns'tructlor)
L . Serigrafia
Fortalecer la capacidad de 50 Mujeres municipalistas asociadas a Litografia
1.2. Realizar | Asamblea Ordinaria de la Filial Provincial R p X L la RECOMM asistentes en ¢ 1.200.000 . g -, Agosto 2019
a nivel personal y colectivo Alimentacion
cada Asamblea convocada
e s s Transporte
por la Filial Limén .
Signos externos
Textiles
Materiales
Planear todas las actividades de la Cantidad de sesiones Enero-
1.3 Realizar sesiones de Junta Directiva mensuales. - . . ¢600 000 Caja Chica de la Filial Diciembre
Filial Alajuela. realizadas. 2019
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Filial Puntarenas / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Compra de dos camisetas para ser
1.1. Reforzar el sentido de pertenencia y filiacion identitaria de las | usadas en las actividades de Recomm. ¢ 130.000 Signos externos en textiles
asociadas y del equipo operativo de la filial mediante la dotacién Litografia Enero-Dic
de signos externos de la RECOMM, en cada una de las actividades Compra de un sello para que nos Serigrafia 2019
programadas. identifique en la correspondencia y ¢ 20.000 Servicios profesionales
demds documentos.
Garantizar la asistencia de 60 . Recurso Humano
. - No. de personas. Asistentes . L.
asociadas de la Filial para la 2 la convocatoria Alimentacion
1.2. Organizar la | Asamblea Ordinaria de Asociadas, segun presentacién del informe de rendicidn . Signos externos .
. L 3 ) establecida /No. De ¢300.000 Abril 2019
Reglamento de Filiales en la Municipalidad del Cantén de Esparza. | de cuentas conforme a lo establecido X Transporte
. personas registradas en el i
en el Reglamento de Filiales de a2drén de afiliadas Viaticos
RECOMM. P Equipo audiovisual
Garantizar la asistencia de 60
asociadas de la Filial para presentacién . Recurso Humano
. . No. de personas. Asistentes . »
de informe de gestion, POA - 2 la convocatoria Alimentacion
1.3. Organizar la !I.Asamblea Anueil de Asociadas, segun Presupuesto 2020 y eleccién (#e . establecida /No. De #500.000 Signos externos Agosto 2019
Reglamento de Filiales en el Cantén Central Puntarenas. representante ante la Junta Directiva X Transporte
. . personas registradas en el i
Nacional para el periodo 2020-2022, , . Viaticos
R padroén de afiliadas R L
conforme a lo establecido en el Equipo audiovisual
Reglamento de Filiales de RECOMM.
R H
No. de personas. Asistentes ejcurso .u,mano
: Alimentacién
Garantizar la asistencia de 60 ala convocatoria Signos externos
1.4. Encuentro Provincial de Asociadas . L establecida /No. De €400.000 Agosto 2019
asociadas de la Filial. . Transporte
personas registradas en el i
. - Viaticos
padroén de afiliadas K L
Equipo audiovisual
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

ege r
Filial San José / Eje Estratégico I. CAPACIDAD ORGANIZATIVA
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Resmas de papel, Invitaciones,
tintas, carpetas, lapiceros,
cartulina, papel fotogréfico
1.1. Fortalecer las capacidades de gestion y realizacién de - . . . '.F? P & ’
L s K ) Dotar a la filial de San José, equipamiento . . contratacién de recurso Enero-
las actividades de capacitacion mediante la dotacion de . . . ) L Cumplir con el objetivo ) .
recursos e implementos para eiecutar los brocesos basico de utiles y materiales para la ejecucion establecido por el POA 2019 ¢120.000 humano, papeleria, brochures, Diciembre
. P - P ) P de actividades incluidas en el POA 2019. P contratacion servicios 2019
formativos a la filial. . . o
Profesionales, pilas pequefias,
Reglamentos, Codigos
Municipales.
1.2. Mantener la afiliacién mediante usos de signos Dotar a 160 personas del equipo operativo de No. de personas dotadas . Enero -

- . . e, . Compra de implementos con .
externos de la RECOMM en cada una de las actividades de | signos externos con identificacion de la de SE/ 100% del equipo ¢200.000 signos externos promocionales Diciembre
la gestion anual programada RECOMM Filial San José operativo. & P 2019

Alimentacion
Contratacién de RRHH
) . - ) . - Llegar un 20% de Mujeres
1.3. Realizar la Primera Asamblea Ordinaria 2019, Aprobacién de informe de rendicion de cuentas mugnici alistasoo més I Brochurs
conforme a lo establecido en el reglamento. Fortalecida y eleccién de miembros de junta si fuera . P > #400.000 Signos externos Abril 2019
. K registradas en el padrén de . L
con una charla en tema Municipal. necesario. afiliadas Equipo audiovisual
Transporte,
Actividad cultural
Alimentacion
. e - . Contratacién de RRHH
Revision, modificacion y aprobacion del Plan Llegar un 20% de Mujeres Brochurs :
1.4. Realizar la Segunda Asamblea General Provincial, Anual Operativo (POA) 2020, Informe de Junta | municipalistas o mas, .
. L R . , $#400.000 Signos externos Agosto 2019
fortalecida con charla a escoger. y eleccién de la representante a la Nacional registradas en el padrén de . L
. Equipo audiovisual
2020. Conforme al reglamento. afiliadas
Transporte,
Actividad cultural.
Para cubrir costos de transportes de 35
personas integrantes de la Junta de la Filial San
José y/o afiliadas que necesiten trasladarse a No. de personas Enero -
1.5. Transporte y viaticos dentro del pais, para Afiliadas algun taller, capacitacion, seminarios y otros beneficiadas/ 35% del - L.
nsporte y . pais,p y & » capactis ’ y ’ . / o7 (80.000 Transporte - Vidticos Diciembre
Junta Directiva Filial San José. convocada por la filial. Incluye gastos de padrén de asociadas de la 2019
traslado, parqueo, peajes y otros por viajes a Filial San José.
cantones de la provincia de San José, por parte
de la Junta Directiva Filial San José.
Adquisicion de internet inaldmbrico para la
., . L, , o] tadora portatil de la filial San José, -, L Enero -
1.6. Dotacién de Equipo y programacion de computo a la computacora portatl L attha’ san Jose Contratacion servicio internet ner
o . . X . procesamiento electrénico de datos y ¢#240.000 s ) Diciembre
Filial que permitan el mejoramiento de sus labores diarias. K A inaldmbrico
programas en reuniones con entidades 2019
Municipales y en capacitaciones.
. . . L . Realizar 12 reuniones ordinarias al afio a la cual No. de ‘plersonas a5|stehtes Caja Chica — Alimentacion Enero -
1.7. Garantizar la asistencia y participacién activa de la R R . . s por sesidon/ No. De sesiones | ¢600.000 i . L.
. . o asisten 8 directoras de la Junta Directiva Filial S . Viaticos Directoras de zonas Diciembre
Junta Directiva e invitados en el 2019 ) ordinarias realizadas en el ¢120.000 X
San José 2019 afio lejanas 2019
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Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

2. Contribuir con el desarrollo del potencial integral de la mujer lider municipalista ampliando su conocimiento politico estratégico basado en la equidad de género, su
participacion efectiva en el desarrollo local y nacional, y su liderazgo politico de impacto a favor de un desarrollo democratico, descentralizado e igualitario, a través de
la implementacién de acciones de investigacion, de reflexion, de formacidén con herramientas y metodologias que permitan el desarrollo pleno de sus capacidades

personales y colectivas.

RECOMM Nacional / Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Desarrollar sanas practicas
administrativas, planificacién y de
Gobierno Corporativo, en aspectos .
. . S Competencias . L.
L . . . especificos de discusion técnica, Alimentacion
2.1. Taller Fortalecimiento de funciones de Alta Direccion y debate de criterios. aporte de ideas desarrolladas en las Transporte Enero - Junio
Gobierno Corporativo a las Juntas Directivas de la RECOMM vy sus L ¢ .p L y practicas de Gobierno ¢ 1.170.000 p
- o actividades de planificacién y control . Materiales 2019
filiales provinciales. - L Corporativo instaladas en - .
que aseguren la eficiente fiscalizacion . . Servicios Profesionales
. . las Filiales Provinciales.
y cumplimiento de los objetivos
estratégicos o especificos definidos
por Recomm.
Filial Alajuela / Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
2.1. Diagnosticar las necesidades de capacitacion, tomando en Lista de capacitaciones anuales Cumplimiento de Actividad 4o Junta Directiva de Ia Filial Enero-Marzo
cuenta la opinidn de las afiliadas. P ' 1.1 de POA 2019 2019
. -, . . . Y N° capacitaciones realizadas| Enero-
2.2. Capacitar en procesos politicos electorales, coordinar con Realizar capacitaciones politico . N . .
I I . por Recomm politico ¢o Junta Directiva de la Filial Diciembre
instituciones para obtener facilitadores sin costo para Recomm. electoral.
electorales. 2019
Cantidad capacitaciones Enero-
2.3. Capacitar. s.o?re los concejos de distrito, su funcionamiento y Realizgr capac?tac'iones sobre los rea!i?adas por Recomm 666.250 Alimentacién y transporte Diciembre
rol en el municipio. Concejos de Distrito. politico electorales. 2019
(Capacitacion 1)
Cantidad capacitaciones Enero-
. S . . Reali itacio obre la Mujer | realizadas por Reco . L Diciemb
2.4. Capacitar en formacion integral de la mujer en la politica. calizar (/:E.\paCI aciones s aMu allzadas p. rrecomm 666.250 Alimentacion y transporte iciembre
en la Politica. sobre la mujer en la 2019

politica. (Capacitacion 2)
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Filial Cartago/ Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
No. de acciones articulando Transporte
2.1Planificar acciones y actividades de articulacién y vinculantes Establecer en un 75% acciones y y vinculando acciones y P
L S L - R L Brochurs. Enero -
con la Federacidn de Municipalidades de la provincia de Cartago, actividades donde se vinculen y actividades con la . .
(o - . . L . ) ¢#30.000 Papeleria Diciembre
en la problemética de la equidad de Género y la inclusividad de la articulen, donde sea transversal la Federacién de 2019
mujer. equidad de género y la inclusividad. Municipalidades de la
provincia y otros actores.
. Alimentacion,
. - No. De Autoridades L
Realizar convivio con un 80% Municioalidades Invitaciones
2.2. Fortalecer las capacidades de las Alcaldesas, Vicealcaldesas, participacidn, con las autoridades p Signos Externos, Banners .
Lo R P L . fortalecidas en sus ¢240.000 . . Abril 2019
Intendentes y Vice intendentes en el tema: Marketing Politico Municipales de la provincia de o Equipo tecnoldgico,
derechos politicos/No. )
Cartago. Municipios de la Provincia Sonido.
P ) Contratacién de RRHH.
No de Mujeres fortalecidas
2.3 Desarrollo de un Taller Presupuesto Municipal, estructura, en el conocimiento del Contratacién de alimentacién y
) SR . ) D ¢#350.000
origen de fuente de financiamiento, lectura y su analisis. Realizar taller analisis del presupuesto Recurso Humano, Brochurs Febrero 2019
municipal/No. Total de Signos externos, Sonido
mujeres afiliadas.
No. de Mujeres Contratacion de alimentacion
. municipalistas con Contratacion Recurso Humano
Realizar durante el mes de mayo del L
2.4. Desarrollo de un Taller sobre el tema Gobernanza y ) conocimiento para Brochurs
- 2019, un taller de formacién a las #375.000
Participacién Ciudadana. . . comprender el rol Banners Mayo 2019
integrantes de la Filial RECOMM de )
Cartago Gobernanzay la Signos externos
g participacion ciudania /No. Videobeam
Total de mujeres afiliadas. Sonido
. Contratacion Alimentacién
No. Mujeres con L.
. Contrataciéon Recurso Humano
X . habilidades y destrezas,
. . - Realizar taller de herramientas . Brochurs
2.5 Desarrollo Taller Estrategias, herramientas y técnicas para dar . para enfrentar a los medios | ¢400.000 .
. (e h . X necesarias para expresarse ante los L, Banners Junio 2019
un discurso politico en medios de comunicacion colectiva. R S de comunicacién/. No. Total )
medios de comunicacion. ) ) Signos externos
de mujeres del padrén de )
- Videobean
afiliadas. .
Sonido
Brindar a las afiliadas el conocimiento | No. de Mujeres con Contratacion de Alimentacion,
2.6 Taller sobre el tema Métodos y Técnicas Resolucién de y las herramientas necesarias para la capacidad de resolver $400.000 de Recurso Humano,Brochurs
Conflictos para tratar con gente dificil. lIParte. resolucion de los conflictos, generados| conflictos/ No. Total de ’ Banners, signos externos Agosto 2019
en los procesos y accionar como mujeres del padrén de Sonido.
lideresas comunales. afiliadas.
. Contratacion alimentacion,
No. de personas. Asistentes
Presentar a la asamblea general, el 2 |a convocatoria Recurso Humano, transporte
2.7. Realizar la | Asamblea General de Afiliadas fortalecida con la informe de rendicidn de cuentas . ,materiales Brochurs .
establecida /No. De ¢550.000 Abril, 2019.

charla Conceptos basicos de Marketing Politico.

conforme a lo establecido en el
Reglamento de Filiales de RECOMM.

personas registradas en el
padroén de afiliadas

Signos externos
Equipo Tecnoldgico
Sonido
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Filial Cartago/ Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Contratacion alimentacion,
Realizar Ia Il asamblea general. para No. de personas asistentes Recurso Humano, transporte
2.8 Realizar la Il Asamblea General de Afiliadas fortaleciendo a las 5 . P a la convocatoria ,materiales Brochurs
- . R . presentar EL Plan y Presupuesto del o
afiliadas con una Charla Que son Politicas Publicas y cudl es su R planificada/No. De personas| ¢500.000 Banners Agosto 2019
relacion con la gestion publica 2013 conforme a lo establecido en el registradas en el patrén de Signos externos
& P ’ Reglamento de Filiales de RECOMM. g P & ) .
afiliadas. Equipo Tecnoldgico
Sonido
Contratacion alimentacion,
. No. de personas asistentes Recurso Humano, transporte
. - Realizar la asamblea general, para . .
2.9 Realizar la 11l Asamblea General de Afiliadas con charla . o a la convocatoria ,materiales Brochurs "
. . - presentar el informe de rendicion de o ¢500.000 Diciembre
Estrategias de negociacion en la politica. ) planificada/No. De personas| Banners
cuentas conforme a lo establecido en ) , ) 2019
L registradas en el patrén de Signos externos
el Reglamento de Filiales de RECOMM. o ) L
afiliadas. Equipo Tecnoldgico,
Sonido
Filial Guanacaste / Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
2.1. Realizar talleres en los diferentes cantones, con diferentes Capacitar a 50 mujeres municialistas N® de mujeres Transporte
o ’ P . municipalistas asociadas a ¢ 1.100.000 Alimentacién Ene-Dic 2019

temas.

asociadas a la RECOMM

la RECOMM capacitadas

Servicios Profesionales

Filial Heredia/ Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

Desarrollar el médulo de conocimiento del Cédigo Municipal, leyes conexas, reglamentos y jurisprudencia, asi como la funcién desde los cargos publicos de eleccién popular en el Régimen Municipal, reforzado|

con charlas de empoderamiento y motivacion personal.

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
- - Reforzar a las mujeres municipalistas

2.1. Charla sobre Cédigo Municipal, las leyes conexas, reglamentos . . R p . .

o . L . el conocimiento de la legislacion Capacitar al menos a 35 Enero-Junio
y jurisprudencia y su aplicacién en el quehacer diario dentro del . . R L ¢ 600 000

. . municipal aplicable en el desarrollo de | mujeres municipalistas 2019
régimen municipal L .

la gestion municipal

2.2. Charla sobre las responsabilidades administrativas, civiles Concientizar sobre la importancia de Capacitar al menos a 35

- P ! ¥ aplicar de forma correcta la legislacion P ¢ 600 000 Marzo 2019

penales por la inaplicacion de la legislacion municipal.

en el ambito municipal

mujeres municipalistas
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

ege L] ’ 7
Filial Limdn / Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Recurso humano
Empoderamiento politico de 50 . Alimentacidn
. . . . . S . No. de Mujeres con Transporte
2.1. Taller Tricantonal Cémo defino y desarrollo "mi Proyecto mujeres municipalistas asociadas a la . . ,
- . . . e . Proyecto Politico personal/ ¢ 500.000 Litografia Febrero 2019
Politico” personal? Género y Politica en Costa Rica Filial Limon de los Cantones Pococi, . !
. - Meta Mujeres convocadas. Textiles
Guasimo y Siquirres .
Signos externos
Viaticos
Recurso humano
Adquirir y transmitir a 50 mujeres Alimentacion
2.2. Taller Tricantonal Herramientas Juridicas del Régimen muqnici a\iitas ol conocimientojs uridico No. de Mujeres capacitadas Transporte
Municipal que necesita saber usted como Regidora o Sindica de P L ! /No. Meta Mujeres ¢ 500.000 Litografia Junio 2019
L del contexto legal municipal de los >
una Municipalidad. L . convocadas. Textiles
Cantones Talamanca, Limén y Matina .
Signos externos
Viaticos
Recurso humano
Adquirir y transmitir a 50 mujeres Alimentacion
2.3. Taller Tricantonal Analisis detallado de los principios de municipalitas de los Cantones Pococi, No. de Mujeres capacitadas Transporte Setiembre
contratacién administrativa y su aplicacidn para organizaciones que| Gudsimo y Siquirres, el conocimientos | /No. Meta Mujeres ¢500.000 Litografia 2019
reciben fondos publicos. de contratacion y administracion convocadas. Textiles
publica Signos externos
Viaticos
Recurso humano
L - . . Alimentacion
Formacidn en principios y valores a 50 | No. de Mujeres capacitadas Transporte Noviembre
2.4. Taller Tricantonal Liderazgo con base a Valores. mujeres municipalitas de los Cantones | /No. Meta Mujeres ¢500.000 X P ,
L . Litografia 2019
Talamanca, Limén y Matina convocadas. R
Signos externos
Viaticos
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Filial Puntarenas / Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Recurso Humano
No. de Mujeres con Proyecto Alimentacién
2.1.Capacitacion Cémo Enfrentar los Retos a Través Capacitar a 40 mujeres municipalistas asociadas a la .Politicoj ersonal/ Mgta ¢ 500.000 Vidtico Febrero 2019
del Empoderamiento RECOMM del Cantdn Central Puntarenas R P ' Signos externos
Mujeres convocadas
Transporte
Equipo Audiovisual
Recurso Humano
2.2. Capacitacion de Elaboracion de Proyectos con . . Lo . No. de Mujeres con Proyecto Alimentacién
. . . Capacitar a 40 mujeres municipalistas asociadas a la - .
Perspectiva de Género en los Cantones de Aguirre, RECOMM Politico personal/ Meta ¢ 500.000 Signos externos Marzo 2019
Quepos, Parrita y Jacob Mujeres convocadas Transporte
Equipo Audiovisual
Recurso Humano
2.3. Taller Cbmo Hablar en Publico y las Técnicas de la Capacitar a 30 muieres municioalistas asociadas a la No. de Mujeres con Proyecto Alimentacion
Comunicacién Oral, realizado en el Cantén Buenos REEOMM ! P Politico personal/ Meta ¢ 600.000 Signos externos Mayo 2019
Aires. Mujeres convocadas Transporte
Equipo Audiovisual
Recurso Humano
No. Muj P Ali i0
2.4. Taller de Liderazgo Politico, Autoestima y como Capacitar a 30 mujeres municipalistas asociadas a la ° de’ . ujeres con Proyecto .|mentaC|on .
. , . Politico personal/ Meta ¢ 500.000 Signos externos Junio 2019
superar los miedos. Cantén Golfito y Corredores RECOMM X
Mujeres convocadas Transporte
Equipo Audiovisual
Recurso Humano
. . ) L . No. de Muj P t Ali tacio
2.5. Taller de Elaboracidn y de Proyectos Comunales Capacitar a 40 mujeres municipalistas asociadas a la ° e’ ) ujeres con Froyecto .|men acion .
) Politico personal/ Meta ¢ 300.000 Signos externos Julio 2019
en el Cantén de Montes de Oro RECOMM .
Mujeres convocadas Transporte
Equipo Audiovisual
Recurso Humano
. Alimentacion
s . . T . No. de Mujeres con Proyecto . .
2.6. Capacitacion como se elaboran los presupuestos, | Capacitar a 40 mujeres municipalistas asociadas a la Politico personal/ Meta ¢ 600.000 Signos externos Setiembre
En Cantdn de Coto Brus y Cantén de Osa. RECOMM X P ’ Transporte 2019
Mujeres convocadas . L
Equipo audiovisual
Viaticos
Recurso Humano
No. de Mujeres con Proyecto Alimentacion
2.7. Charla y Conversatorio del Cédigo Municipal en Convocar a 30 mujeres municipalistas asociadas a la Politico personal/ Meta ¢ 300.000 Signos externos Octubre 2019
Monteverde RECOMM X Transporte
Mujeres convocadas . L
Equipo audiovisual
Viaticos
Recurso Humano
2.8. Capacitacion sobre los principios de contratacion . ) L . No. de Mujeres con A_Ilmentacmn )
. ) o o Capacitar a 30 mujeres municipalistas asociadas a la il Signos externos Noviembre
administrativa y su aplicacién para organizaciones que Proyecto Politico personal/| ¢ 350.000
. . . RECOMM . Transporte 2019
reciben recursos publicos. Paquera y Cébano Meta Mujeres convocadas . L
Equipo audiovisual
Viaticos
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

ege r 7
Filial San José / Eje Estratégico Il. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Alimentacion
2.1. Capacitar a mujeres municipalistas de la provincia| Realizar un taller al mes para 20 personas en temas No. de personas Transporte
de San José mediante la realizacion de talleres y de: 5 P Servicios Profesionales Enero -
S ) ., . asistentes/ 20% del L
seminarios para promover capacidades entre las - Gestién Municipal . . #1.200.000 Brochurs Diciembre
X s -, L L . padrén de Asociadas a la
integrantes de la filial sobre la gestién municipal y - Lenguaje inclusivo Filial Banners 2019
género - Etiqueta y protocolo ’ Signos externos
Equipo audiovisual
Alimentacion
No. de personas Servicios Profesionales Enero -
2.2. Fortalecer las capacidades de liderazgo y Realizar un Taller de autoestima y protocolo para 20| asistentes/ 20% del $400.000 Brochurs Diciembre
negociacion politica para la mujer Municipalista mujeres municipalistas asociadas a la Filial padrén de Asociadas a la ' Banners 2019
Filial. Signos externos
Equipo audiovisual
Alimentacion
No. de personas Servicios Profesionales Enero
Realizar un Taller de reglamen | istan 2 isten 20% del Brochur: ’
2.3. Capacitar en forma integral a la Mujer Municipal ea.lza u a‘ ? d.e cglame .tc.>sa que asistan 20 a5|ste: tes/ Oﬁ.de ¢400.000 ochurs Diciembre
Mujeres Municipalistas de la Filial. padrén de Asociadas a la Banners 2019
Filial. Signos externos
Equipo audiovisual
Alimentacion
Contratacién de RRHH
2.4. Realizar un Taller calidad de vida en Mujeres Garantizar la asistencia de 20 asociadas para No. de personas asistentes/ Brochurs Enero -
Municipalistas (Nutricion y Deportes) manejo del abordar los problemas sociales del entorno y 20% del padrén de $#400.000 Signos externos Diciembre
entorno. politico como mujeres Municipales. Asociadas a la Filial. Equipo audiovisual 2019
Transporte
Actividad cultural
Alimentacion
Contratacién de RRHH
. I . . Brochurs
2.5. Desarrollar capacidades técnicas en las Mujeres . . L No. de personas asistentes/ . Enero -
L L , =, Realizar un taller para 20 Mujeres Municipalistas , Signos externos .
Municipalistas de la Filial San José para la formulacion L 20% del padrén de $#400.000 . L Diciembre
. L R R con el tema Elaboracién de Proyectos. X L Equipo audiovisual
de proyectos de impacto e incidencia social Asociadas a la Filial. 2019
Transporte
Actividad cultural
Publicidad
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Eje Estratégico Ill. CAPACIDAD DE ARTICULACION E INCIDENCIA POLITICA

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

3. Aprovechar y crear las adecuadas condiciones politicas, juridicas y estratégicas para el fortalecimiento igualitario, participativo con equidad de género del desarrollo
descentralizado de los Gobiernos Locales de Costa Rica, incidiendo en los diferentes espacios de toma de decisiones a nivel local, regional y nacional.
RECOMM Nacional / Eje Estratégico Ill. CAPACIDAD DE ARTICULACION E INCIDENCIA POLITICA
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
ﬁ:iﬁ!ﬁ;igﬂi‘:aﬁadzn ZZras N° actividades realizadas en Contrataciones de servicios:
3.1. Incidencia politica para promocidn de la participacién politica otencien las ca acidadeg de las cada Filial de la RECOMM - Alimentacion
de las mujeres en las elecciones municipales 2020 P R o P . L mediante alianzas ¢ 5.000.000 - Transporte Febrero 2019
mujeres municipalistas en el ejercicio o . o
L R » . institucionales establecidas Facilitadores
de generar incidencia Politica a partir or la RECOMM
de las 7 Filiales de la RECOMM. P
Dar a conocer el alcance y las No. autoridades locales Contrataciones de servicios:
3:2. I-;r)cuentr(.) .C?n Autoridades Locales de los Cantones para oportunidades de activar sinergias con amstentgs al Encuentro /No. ¢ 2.500.000 - Alimentacién Abril 2019
difusion de Misién de RECOMM de autoridades locales meta - Transporte
la RECOMM
convocados
3.3. Disefio de agenda Politica para las mujeres municipalistas con . .
X e o . . , Orientar el esfuerzo de las acciones ) , - .
identificacion de necesidades en temas de interés global y local, en X . No. de temas de interés Servicios profesionales
. L . . o . promovidas por las mujeres . e ¢1.300.000 L Febrero 2019
articulacién con Agenda nacional y Politicas Publicas nacionales . identificados. especializados
' municipalistas.
costarricense.
Filial Alajuela / Eje Estratégico Ill. CAPACIDAD DE ARTICULACION E INCIDENCIA POLITICA
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Cumplimiento de las Enero-
3.1. Informar mas a la ciudadania sobre Qué es Recomm. Que la ciudadania conozca a Recomm. | actividad 1.2 y cantidad de ¢o Junta Directiva de la Filial Diciembre
actividades de 4.1. 2019
. S . ., Cantidad de Capacitaciones Enero-
3.2. Realizar capacitaciones en escuelas y colegios para promover Promover la formacién de futuras . N - .
L Ve . . " realizadas en escuelay ¢o Junta Directiva de la Filial Diciembre
la participacién politica de la mujer. lideresas en la politica. .
colegios. 2019
Promover la formacion de lideresas en Cantidad de Capacitaciones Er‘1e_ro—
3.3. Capacitacién y formacion en lideresas politicas. o realizadas en lideresas 666.250 Alimentacién y transporte Diciembre
la politica. - S 2019
politicas. (Capacitacién 3)
Cantidad de capacitaciones Enero-
3.4. Fomentar la sororidad entre las lideresas. Promover la sororidad en la politica. realizadas en sororidad. 666.250 Alimentacion y transporte Diciembre
(Capacitacion 4) 2019

Pagina 24 de 42



PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Filial Cartago / Eje Estratégico Ill. CAPACIDAD DE ARTICULACION E INCIDENCIA POLITICA
3. Gestionar y articular acciones para mejorar el rol y el accionar de las mujeres, utilizando todo recurso publico y privado que faciliten acciones tendientes a fortalecer su liderazgo y su trayectoria politica en
los municipios y en su contexto sociocultural local.
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Un 90% consolidaren el Incremento del porcentaje
2019,funcionamiento del enlace de la | de interaccién Transporte Enero -
3.1. Consolidar el funcionamiento del enlace la RECOMM Filial ! - L v P .
R L . . RECOMM filial Cartago y su J.D de participacién de las Banners Diciembre
Cartago y su J.D de Cartago, su interaccion, articulacidn del enlace X - . = " .
. L, . . R . Cartago, su interaccion, articulacion y actividades promovidas en @5.000 Brochurs 2019
y la vinculacién con la Junta Directiva a nivel Nacional y con otras R - - . - .
Lo L vinculacién con la Junta Directiva a conjunto entre la filial de Teléfono
experiencias de RECOMM de otras provincias. . K . . . -
nivel Nacional y con otras experiencias| Cartago y la Junta Directiva Correo electrénico
de RECOMM de otras provincias. Nacional de RECOMM.
Porcentaje de Alianzas
. estratégicas logradas con
Establecer en un 85% alianzas . gl & P Transporte
. . . L R Instituciones, ONG, publicas
3.2. Promover alianzas estratégicas con actores sociales comunales| estratégicas con actores sociales . ) Banners Enero -
s s . ) L. y privadas vinculadas con el .
de la provincia con el propésito de lograr articular acciones en comunales de la provincia con el tema de eénero establecida ¢10.000 Brochurs Diciembre
favor de la RECOMM Filial Cartago. propésito de lograr articular acciones g Teléfono 2019
. como metay -
en favor de la RECOMM Filial Cartago. . Correo electrénico
otros/Porcentajes de
Alianzas (85%)
L No. de Municipios
Un 85% de aceptacion y apertura por unicipl .
- apoyando, coordinando L.
. . .. L parte de las municipalidades de la i Llamadas telefénicas. Enero -
3.3. Gestionar el apoyo, articulacién en los municipios de la L . acciones con la RECOMM ) . . .
rovincia a la RECOMM Filial de Cartago Provincia de Cartago, para coordinar y Filial Cartago/No de ¢10.000 Asistencia a reuniones. Diciembre
P go. apoyar las actividades de la RECOMM S 8 Coordinacion Institucional. 2019
Filial Cartago municipios totales de la
) Provincia de Cartago.
No. De personas que
Visibilizada a la RECOMM en el 90% de| reconocen la existencia e
— . . las actividades a las que asista junto importancia de la accion Formulacidn y aplicacion de
3.4 Visibilizar y dar a conocer la existencia de la RECOMM en todas . 4 .J P - . yap
L . ‘. con los diferentes actores sociales RECOMM filial Cartago instrumentos de consulta Enero -
las actividades sociales, culturales, econdmicas, etc desarrolladas . . X . L.
en la provincia de Cartago publicos y privados a nivel de mediante ¢20.000 (encuesta). Diciembre
’ provincia. encuesta/Porcentaje de Asistencia a eventos de FILIAL 2019
actividades en las que Cartago.
participa RECOMM filial
Cartago.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Filial Guanacaste / Eje Estratégico Ill. CAPACIDAD DE ARTICULACION E INCIDENCIA POLITICA

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
3.1, Visitar a los Conceios Municipales para motivar a las muieres Realizar giras de visita a los concejos N° de Concejos Municipales Transporte
T ! P P ) municipales de los 11 cantones de la visitados/N° de cantones ¢#550.000 Signos externos Ene-Dic 2019
municipalistas L . - .
Provincia Guanacaste Cantones visitados Alimentacién
. . . T g . . Enero-
3.2. Coordinar acciones con las diferentes instituciones locales Identificar oportunidades de alianzas . . N - .
) K X L o No. alianzas establecidas ¢o Junta Directiva de la Filial Diciembre
dedicadas al desarrollo en el trabajo de las mujeres municipalistas | institucionales 2019
- . . S . . - Enero-
3.3. Afiliar al mayor nimero de mujeres municipalistas en la Aumentar el nimero de asociadas ala | No. nuevas afiliciones e .
o . o ¢o Junta Directiva Filial Diciembre
provincia Guanacaste. Filial Guanacaste reportadas al afio 2019

Filial Heredia / Eje Estratégico Ill. CAPACIDAD DE ARTICULACION E INCIDENCIA POLITICA

Desarrollar el médulo de conocimiento del Cédigo Municipal, leyes conexas, reglamentos y jurisprudencia, asi como la funcién desde los cargos publicos de eleccién popular en el Régimen Municipal, reforzado

con charlas de empoderamiento y motivacion personal.

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
I R Cumplimiento del Reglamento de Convocar al menos 100 Alimentacion Enero — junio
3.1. Asamblea Ordinaria -- Charla de motivacion L P g . T ¢ 700 000 ) N !
Filiales mujeres municipalistas Materiales didacticos 2019
Incentivar el involucramiento
Municipalidad - Comunidad. Brindar
. . . conocimiento para a las mujeres
3.2. Charla sobre procedimientos internos dentro del Concejo o P ) .
. . . municipalistas sobre la forma en que . . L Julio-
Municipal (mociones, recursos, comisiones, entre otros).Charla . Capacitar al menos a 35 Alimentacién L
o L . se elaboray ejecuta el presupuesto R L ¢ 600 000 . i diciembre
sobre Contratacion Administrativa Charla sobre Presupuesto o , mujeres municipalistas Materiales didacticos
Municioal municipal, asi como los programas que 2019
pal. lo componen de forma que se abarque
las necesidades administrativas y
cantonales .
Cumplimiento del Reglamento de
Filiales.
- . . L Julio-
3.3. Asamblea Ordinaria . L Capacitar al menos a 35 Alimentacion L
L . . Que las mujeres municipalistas R o ¢ 700 000 . s diciembre
Charla sobre participacién ciudadana y alianzas estratégicas - mujeres municipalistas Materiales didacticos
desarrollen las habilidades que 2019

posibilita la participacion apropiada en
situaciones comunicativas especificas.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

ege r 7 7
Filial San José / Eje Estratégico Ill. CAPACIDAD DE ARTICULACION E INCIDENCIA POLITICA
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Llegar a mayor nimero de
- . . . . Publicar el 60% de los informes en los | personas que reconozcan la Servicios profesionales de Enero -
3.1. Publicitar, promocionar y divulgar las acciones e informes de la R L . K o . - " .
RECOMM Filial San José v sus talleres medios de comunicacién provincial, existencia e importancia de ¢20.000 Disefio gréfico Diciembre
v cantonal y Nacional la Filial San José, RECOMM, Internet 2019
mediante publicaciones.
Tener un documento plasmado con los| Numero de documentos o - .
talleres y materiales de apoyo como versiones digitales servicios profesionales de octubre -
3.2. Realizar una Memoria de la Filial San José y poy . o S ¢20.000 Disefio grafico, filologia, Diciembre
Herramienta de uso para las Mujeres distribuidos entre la
S L. Internet 2019
Municipalistas poblacién meta.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Eje Estratégico IV. COOPERACION PARA LA GESTION DE RECURSOS Y PROYECTOS

4. Proveer a la RECOMM de los recursos técnicos y econdmicos para el desarrollo sostenido de su razén de ser, a través de la gestion interna de recursos. De la
presentacion de iniciativas a la cooperacidn internacional y la coordinacién de recursos con la instituciones y organismos nacionales.
RECOMM Nacional / Eje Estratégico IV. COOPERACION PARA LA GESTION DE RECURSOS Y PROYECTOS
Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
N° de actividades o
programas con certificacion
4.1. Convenio institucional con entidades educativas para Cemﬁcar 2 actlwda.desx/o progr.amas aproba.da por institucion . .
e L . tematicos de capacitacidn que ejecute | educativa ¢- Papeleria Ene - Dic 2019
certificaciones de las actividades de capacitacion de RECOMM R
la RECOMM a sus asociadas
N° de Convenios suscritos
con instituciones educativas
Co-disefiar un (1) curso virtual para las
4.2. Convenio institucional con INAMU para co-disefio de curso asociadas de las RECOMM en materia N° de cursos virtuales co- . . . .
: ) o ; P, o ¢- Junta Directiva Nacional Ene - Dic 2019
virtual a Mujeres Politicas. de empoderamiento politico de las disefiados
mujeres politicas.
Realizar 1 Taller de Incidencia Politica N° de asociadas capacitadas
4.3. Ali.anza ins.titycion.al conl I.FED para de.sarrollo de actividades con enfoql.Je de génfero. para cada una a través de Ia filial P ¢ 3.000.000 T.rlar)sporte, Alimentacidn, Febrero 2019
formativas de incidencia politica para mujeres de las 7 Filiales Provinciales de la rovincial viaticos
RECOMM P
4.4. Ali instituci | NED Il ivi
formatlia:/r;zsa IZ?;#L';Z? c::aL::-I fortgfersii?:i;roodce) dfjchwdades Posicionar a 3 asociadas por cada Filial | N° de asociadas capacitadas
. v ) P . .p Provincial a través de las actividades a través de la filial ¢ 700.000 Transporte Enero 2019
candidaturas y candidaturas de mujeres a las elecciones . -
. formativas de la UNED provincial
municipales 2020
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Filial Alajuela / Eje Estratégico IV. COOPERACION PARA LA GESTION DE RECURSOS Y PROYECTOS

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
. . VAT X . . . . Enero-
4.1. Promover espacios para que la voz de la mujer municipalista Exponer la figura de la mujer Cantidad de intervenciones N - .
o . . L . . ¢- Junta Directiva de la Filial Diciembre
sea escuchada. (Television, Radio, Redes Sociales) municipalista. realizadas en los medios. 2019
. . Cantidad de alianzas Enero-
4.2. Promover una agenda en conjunto a las diputadas, ., . . v N - .
. - X Aumentar la proyeccién de Recomm. reuniones realizadas con las ¢- Junta Directiva de la Filial Diciembre
exdiputadas y oficinas de la mujer para fortalecer a Recomm.
actoras propuestas. 2019
i . N ) . Cantidad de recursos Enero-
4.3. Elaborar alianzas con INAMU, IFAM y ONG's con la finalidad de| Aumentar los recursos financieros de . . - . Diciembre
. . . obtenidos por medio de las ¢- Junta Directiva de la Filial
obtener mas recursos financieros para la red. Recomm. - . 2019
alianzas establecidas.
. . L. . . . L . . Enero-
4.4, Realizar programa de impacto para la reduccion de la violencia | Ejecutar programa para la reduccién Cantidad de mujeres L L .
A o - - ) A ¢- Junta Directiva de la Filial Diciembre
contra las mujeres en la Provincia. de la violencia contra las mujeres. incluidas en el programa. 2019

Filial Heredia / Eje Estratégico IV. COOPERACION PARA LA GESTION DE RECURSOS Y PROYECTOS

Desarrollar el médulo de conocimiento del Cédigo Municipal, leyes conexas, reglamentos y jurisprudencia, asi como la funcién desde los cargos publicos de eleccién popular en el Régimen Municipal, reforzado

con charlas de empoderamiento y motivacién personal.

Actividad Meta Indicador Monto Cuentas Plazo
Que las mujeres municipalistas
N . L, desarrollen las habilidades que Capacitar al menos a 35 Alimentacion Enero-junio
4.1. Capacitacion de manejo de la comunicacién - L q . p e ¢ 600 000 . N !
posibilita la participacion apropiada en| mujeres municipalistas Materiales didacticos 2019
situaciones comunicativas especificas.
N S . - Reconocer el aporte que han dado las . . L Julio—
4.2. Capacitacion sobre la participacion de la mujer en la politica R p X q . Capacitar al menos a 35 Alimentacion L
- mujeres municipalistas en la politica R L ¢ 600 000 . T Diciembre
costarricense nacional mujeres municipalistas Materiales didacticos 2019
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Presupuesto consolidado RECOMM 2019

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Categoria Monto
REMUNERACIONES ¢5 904 718,04
Remuneraciones Basicas ¢4 384 800,00
Incentivos salariales ¢365 400,00
si;)cr;;rlibuciones patronales al desarrollo y la seguridad (946 240,04
fC:nnc;ccr)isl)ouciones patronales a fondos de pensiones y otros (208 278,00

SERVICIOS

@95 938 272,38

MATERIALES Y SUMINISTROS

Utiles, materiales y suministros diversos
BIENES DURADEROS

Maquinaria, equipo y mobiliario

MONTO TOTAL PRESUPUESTO 2019

SERVICIOS BASICOS @¢367 272,38
Servicios comerciales y financieros ¢350 000,00
Servicios de gestidn y apoyo @38 021 000,00
Gastos de viaje y transporte ¢3 500 000,00
Seguros, reaseguros y otras obligaciones ¢30 000,00
Capacitacion y protocolo ¢53 670 000,00

@3 550 000,00

¢3 550 000,00
¢2 000 000,00

¢2 000 000,00

¢107 392 990,42

CATEGORIA

MONTO (en colones)

Ingresos previstos por IFAM a RECOMM 2019

107 392 990,00

Pagina 31 de 42



Recomm

Rouf Cosnurioones e ghoss M evoipaisnn

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Presupuesto consolidado RECOMM 2019

| PRESUPUESTO 2019

= 0 REMUNERACIONES

H 1 SERVICIOS
W 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

5 BIENES DURADEROS

0 |[REMUNERACIONES ¢5 904 718,04 5,5% 1.02 [SERVICIOS BASICOS @¢367 272,38 0,4%
1 |SERVICIOS 95938 272,38 | 89,3% 1.03 |Servicios comerciales y financieros ¢350 000,00 0,4%
'’ ’
1.04 |Servicios de gestion y apoyo ¢38 021 000,00 40%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS ¢3 550 000,00 3,3%
1.05 |Gastos de viaje y transporte ¢3 500 000,00 4%
5 |BIENES DURADEROS ¢2 000 000,00 1.9% 1.06 [Seguros, reaseguros y otras obligaciones ¢30 000,00 0,03%
! ! 1.07 |Capacitacién y protocolo ¢53 670000,00 | 56%

SERVICIOS

M 1.02 SERVICIOS BASICOS

B 1.03 Servicios comerciales y
financieros

W 1.04 Servicios de gestion y
apoyo

7 1.05 Gastos de viaje y
transporte

W 1.06 Seguros, reaseguros y
otras obligaciones

M 1.07 Capacitacion y protocolo
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Categoria Monto
REMUNERACIONES ¢5 904 718,04
0.01 Remuneraciones Basicas ¢4 384 800,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos ¢4 384 800,00
0.03 Incentivos salariales ¢365 400,00
0.03.03 Decimotercer mes @#365 400,00
0.04 Contr.ibucione.s patronales al desarrollo y la (946 240,04
seguridad social
0.04.01 Contribucion patronal al Seguro de Salud de la CCSS 628 342,04
0.04.02 Contribucion patronal al IMAS @21 924,00
0.04.03 Contribucion patronal al INA @65 772,00
ibucid lal F D I ial
0.04.04 Co.ntrlbfmon patrf).na al Fondo Desarrollo Social y (219 240,00
Asignaciones Familiares
L B
0.04.05 Contribucion patronal al Banco Populary de (10 962,00
Desarrollo Comunal
Contribuciones patronales a fondos de pensiones
0.05 | S ¢208 278,00
y otros fondos
0.05.01 Aporte Patrono Banco Popular #10962,00
0.05.02 Aporte patronaTI al régimen obligatorio de pensiones (65 772,00
complementarias
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral ¢131 544,00
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Categoria Monto
SERVICIOS @95 938 272,38
1.02 SERVICIOS BASICOS 367 272,38
1.02.04 Servicios de Telecomunicaciones #367 272,38
1.03 Servicios comerciales y financieros ¢350 000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda ¢350 000,00
1.03.03 Impresidn, encuadernacion y otros
1.04 Servicios de gestion y apoyo ¢38 021 000,00
1.04.02 Servicios Juridicos @9 000 000,00
1.04.04 Servicios en Ciencias econdmicas y sociales @18 000 000,00
1.04.99 Otros servicios de Gestion y Apoyo ¢11 021 000,00
1.05 Gastos de viaje y transporte ¢3 500 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais ¢1 100 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais @2 400 000,00
1.06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones ¢30 000,00
1.06.01 Seguros Riesgos Profesionales ¢30 000,00
1.07 Capacitacion y protocolo ¢53 670 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion ¢39 170 000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales @14 500 000,00
p MATERIALES Y SUMINISTROS ¢3 550 000,00
2.99 Utiles, materiales y suministros diversos ¢3 550 000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo ¢1 700 000,00
2.99.03 Productos de papel, cartéon e impresos. @1 250 000,00
2.99.04 Textiles y vestuario
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros ¢600 000,00
5 BIENES DURADEROS ¢2 000 000,00
5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario ¢2 000 000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢1 000 000,00
5.01.05 Equipo y programas de computo ¢1 000 000,00
MONTO TOTAL PRESUPUESTO 2019 ¢ 107 392 990
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Presupuesto de las Filiales Provinciales

Presupuesto 2019 Filial Alajuela

EJE ACTIVIDAD ESTIMACION
ESTRATEGICO PRESUPUESTARIA
1.1. Presentar agenda de trabajo a las afiliadas. ¢ 500 000
1.2. Realizar | Asamblea General de Asociadas 2019 para presentar ¢ 600 000
informe de gestidn y estrategia de comunicacion a las afiliadas.
1.3. Presentar lista de espacios fisicos gratuitos para las reuniones de ¢ 35000
EJE 1. afiliadas, que salgan gratuitos.
Capacidad
. . 1.4. Presentar a la Asamblea propuesta de nuevas fuentes de ¢ 100 000
Orgamzatlva financiamiento para Recomm.
.5 Realizar sesiones de Junta Directiva mensuales.
1.5 Reali i de) Directi I ¢ 600 000
.6 Realizar Il Asamblea General de Asociadas
1.6 Realizar Il A blea G | de Asociadas 2019 ¢ 600 000
Total inversion EJE 1 @2 435 000
2.1. Diagnosticar las necesidades de capacitacion, tomando en cuenta la ¢ )
opinidn de las afiliadas.
EJE 2 2.2. Capacitar en procesos politicos electorales, coordinar con ¢ )
- instituciones para obtener facilitadores sin costo para Recomm.
Formaciony - - — - -
L. 2.3. Capacitar sobre los concejos de distrito, su funcionamiento y rol en el ¢ 641 250
Fortalecimiento | mnicipio.
de Capacidades
2.4. Capacitar en formacidn integral de la mujer en la politica. ¢ 641 250
Total inversion EJE 2 ¢ 1282500
3.1. Informar mas a la ciudadania sobre Qué es Recomm. ¢ -
EJE 3. 3.2. Realizar capacitaciones en escuelas y colegios para promover la ¢ )
Capacidad de participacién politica de la mujer.
Articulacidn e | 3.3. Capacitacién y formacién en lideresas politicas. ¢ 641 250
incidencia
poIitica 3.4. Fomentar la sororidad entre las lideresas. ¢ 641 250
Total inversion EJE 3 ¢ 1282500
4.1. Promover espacios para que la voz de la mujer municipalista sea ¢ )
escuchada. (Televisidn, Radio, Redes Sociales)
EJE 4. 4.2. Promover una agenda en conjunto a las diputadas, exdiputadas y ¢ .
Cooperacién oficinas de la mujer para fortalecer a Recomm.
para la gesti(’)n 4.3. Elaborar alianzas con INAMU, IFAM y ONG’s con la finalidad de ¢ }
de recursos y obtener mas recursos financieros para la red.
royectos 4.4. Realizar programa de impacto para la reduccion de la violencia contra
proy ¢ _
las mujeres en la Provincia.
Total inversién EJE 4 ¢ -
OI1A PR P U 019 | 000 000
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Presupuesto 2019 Filial Cartago

EJE ESTIMACION
ESTRATEGICO ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA
1.1. Elaborar el PAO y presupuesto Anual 2020 de la Filial RECOMM ¢ 50000
Cartago.

1.2 Fortalecer las capacidades de gestion y capacitacion mediante la
dotacién de recursos e implementos para ejecutar los procesos ¢ 300 000
formativos a las afiliadas.

1.3 Publicidad, Promocidn y divulgacion de acciones e informes de la

RECOMM FILIAL Cartago. ¢ 200 000

EJE1 1.4 Mantener la filiacidn identitaria del equipo operativo de la filial
: Cartago mediante el uso de signos externos de la RECOMM, en cada una ¢ 80 000
Ca paadad de las actividades de la gestidon anual programadas.

Organizativa 1.5 Garantizar la asistencia y participacién activa de la Junta Directiva en ¢

las actividades programadas durante el 2019 por la filial Cartago. 800000

1.6. Promover la estrategia motivacional por parte de las representantes
de cada cantdn a través de una visita o llamadas telefénicas para ¢ 80 000
garantizar la participacion de las mismas en la Filial.

1.7. Agendar una programacion de visitas a los consejos municipales para ¢

1
la promocién de RECOMM-Filial Cartago. 00000
Total inversion EJE 1 ¢ 1610000
2.1Planificar acciones y actividades de articulacién y vinculantes con la
Federacién de Municipalidades de la provincia de Cartago, en la ¢ 30000
problemética de la equidad de Género y la inclusividad de la mujer.
2.2. Fortalecer las capacidades de las Alcaldesas, Vicealcaldesas, ¢ 240 000
Intendentes y Vice intendentes en el tema: Marketing Politico
2.3 Desarrollo de un Taller Presupuesto Municipal, estructura, origen de
L . ¢ 350 000
fuente de financiamiento, lectura y su andlisis.
2:4. Desarrollo de un Taller sobre el tema Gobernanza y Participacion ¢ 375 000
EJE 2 Ciudadana.
Formacion y 2:5 Desarrolllc.a Taller Estr.ateglas, herrémlgr]tas y tec.nlcas para dar un ¢ 400 000
o discurso politico en medios de comunicacién colectiva.
Fortalecimiento 2.6 Taller sobre el tema Métodos y Técnicas Resolucion de Conflictos para ¢ 400 000
de Capacidades | tratar con gente dificil. Il Parte.
2.7. Realizar la | Asamblea General de Afiliadas fortalecida con la charla ¢ 550 000

Conceptos basicos de Marketing Politico

2.8 Realizar la Il Asamblea General de Afiliadas fortaleciendo a las afiliadas
con una Charla Que son Politicas Publicas y cudl es su relacion con la ¢ 500 000
gestidn publica.

2.9 Realizar la Ill Asamblea General de Afiliadas con charla Estrategias de

o - ¢ 500 000
negociacion en la politica.
Total inversion EJE 2 ¢ 3345000
3.1. Consolidar el funcionamiento del enlace la RECOMM Filial Cartago y
su J.D de Cartago, su interaccion, articulacidn del enlace y la vinculacion
o ) : o ¢ 5000
con la Junta Directiva a nivel Nacional y con otras experiencias de
RECOMM de otras provincias.
EJE 3. 3.2. Promover alianzas estratégicas con actores sociales comunales de la
Ca pacidad de | provincia con el propésito de lograr articular acciones en favor de la ¢ 10 000

RECOMM Filial Cartago.
3.3. Gestionar el apoyo, articulacion en los municipios de la provincia a la ¢
RECOMM Filial de Cartago.

3.4 Visibilizar y dar a conocer la existencia de la RECOMM en todas las
actividades sociales, culturales, econdmicas, etc desarrolladas en la ¢ 20 000
provincia de Cartago.

Articulacion e
incidencia
politica

10 000

Total inversién EJE 3 ¢ 45 000

OTA DR D 0 D190 (I 000 000
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Presupuesto 2019 Filial Guanacaste

EJE ACTIVIDAD ESTIMACION
ESTRATEGICO PRESUPUESTARIA
1.1. ReaIlzar~2 asambleas ordinarias y las extraordinarias que se requieran ¢ 2300 000,00
durante el afio 2019
1.2. Realizar reuniones mensuales de la Junta Directiva donde se aborden
diferentes temas de interés de nuestras asociadas, asi como la ¢ 900 000
EJE 1. coordinacion de las diferentes actividades que se realicen durante el afio.
Capacidad 1.3. Coordinar con la Junta Nacional el apoyo y participacién en todas las ¢ )
Orga nizativa actividades de la filial
1.4. Apoyar y resolver las necesidades de nuestras asociadas ¢ 150 000,00

Total inversion EJE 1

¢ 3350 000,00

EJE 2.
Formaciony
Fortalecimiento
de Capacidades

2.1. Realizar talleres en los diferentes cantones, con diferentes temas.

¢ 1100 000,00

Total inversion EJE 2

¢ 1100 000,00

3.1. Visitar a los Concejos Municipales para motivar a las mujeres

EJE 3. municipalistas ¢ 550000
Ca pacidad de 3.2. Coordinar acciones con las diferentes instituciones locales dedicadas ¢ .
Articulacién e al desarrollo en el trabajo de las mujeres municipalistas
incid . 3.3. Afiliar al mayor nimero de mujeres municipalistas en la provincia ¢ .
Inciaencia Guanacaste.
olitica . =
P Total inversion EJE 3 ¢ 550 000
OIA PR P U V1S ] 000 000
Presupuesto 2019 Filial Limén
EJE ACTIVIDAD ESTIMACION
ESTRATEGICO PRESUPUESTARIA
1.1. Realizar | Asamblea Ordinaria de la Filial Provincial ¢ 1200 000
EJE 1. 1.2. Realizar | Asamblea Ordinaria de la Filial Provincial ¢ 1200 000
Capacidad . _ N
. A 1.3 Realizar sesiones de Junta Directiva mensuales. ¢ 600 000
Organizativa
Total inversion EJE 1 ¢ 3 000 000
2.1. Taller Tricantonal Cémo defino y desarrollo “mi Proyecto Politico”
) e ) ¢ 500 000
personal? Género y Politica en Costa Rica
2.2. Taller Tricantonal Herramientas Juridicas del Régimen Municipal que ¢ 500 000
EJE 2. necesita saber usted como Regidora o Sindica de una Municipalidad.
Forma.<:|o.n y 2.3. Taller Tricantonal Analisis detallado de los principios de contratacion
Fortalecimiento | administrativa y su aplicacion para organizaciones que reciben fondos ¢ 500 000
de Capacidades | Pdblicos.
2.4. Taller Tricantonal Liderazgo con base a Valores. ¢ 500 000
Total inversién EJE 2 ¢ 2 000 000
DIA PR P U 019 ] D00 000
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Presupuesto 2019 Filial Heredia

1.1. Coadyuvar con la Secretaria Técnica de Recomm en la coordinacion
de busqueda de capacitadores, facilitadores de las actividades a ¢ 200 000,00
desarrollar por parte de la filial

EJE 1.
Capacidad 1.2. Realizar Sesiones de Junta Directiva ¢ 600 000

Organizativa

Total Inversion EJE 1 ¢ 800 000

2.1. Charla sobre Cédigo municipal, las leyes conexas, reglamentos y

jurisprudencia y su aplicacion en el quehacer diario dentro del régimen ¢ 600 000
EJE 2. municipal

Formacion Yy 2.2. Charla sobre las responsabilidades administrativas, civiles y penales

.. T - . ¢ 600 000
Fortalecimiento | por lainaplicacion de la legislacion municipal.
de Capacidades . »
Total inversion EJE 2 ¢ 1200000
3.1. Asamblea Ordinaria -- Charla de motivacién ¢ 700 000
EJE 3. 3.2. Charla sobre procedimientos internos dentro del Concejo Municipal
Capacidad de (mociones, recursos, comisiones, entre otros).Charla sobre Contratacion ¢ 600 000
) ., Administrativa Charla sobre Presupuesto Municipal.
Articulacién e
incidencia 3.3. Asamblea Ordinaria ¢ 700 000
politica Charla sobre participacién ciudadana y alianzas estratégicas
Total inversion EJE 3 ¢ 2000000
EJE 4. 4.1. Capacitacion de manejo de la comunicacion ¢ 600 000,00

CooperaC|on 4.2. Capacitacion sobre la participacion de la mujer en la politica
para la gestidn | costarricense

de recursos y
proyectos Total inversion EJE 4 ¢ 1200000

¢ 600 000,00

ODI1AL PK P D 2016 { 00 000

*El monto del Presupuesto esta sujeto a ajuste
por parte de la Filial a un monto total disponible
de 5.000.000,00 de colones para el afio 2019.
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Recommt$

PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Presupuesto 2019 Filial Puntarenas

EJE ACTIVIDAD ESTIMACION
ESTRATEGICO PRESUPUESTARIA
1.1. Reforzar el sentido de pertenencia y filiacion identitaria de las
asociadas y del equipo operativo de la filial mediante la dotacién de signos | ¢ 150 000
externos de la RECOMM, en cada una de las actividades programadas.
1.2. Organizar la | Asamblea Ordinaria de Asociadas, segun Reglamento de ¢ 300000
Filiales en la Municipalidad del Cantén de Esparza.
EJE 1.
Ca pacidad 1.3. Organizar la Il Asamblea Anual de Asociadas, segiin Reglamento de ¢ 500 000
Organizativa Filiales en el Canton Central Puntarenas.
1.4. Encuentro Provincial de Asociadas ¢ 400 000
Total inversion EJE 1 ¢ 1350000
2.1.Capacitacién Como Enfrentar los Retos a Través del Empoderamiento | ¢ 500 000
2.2. Capacitacion de Elaboracion de Proyectos con Perspectiva de Género ¢ 500 000
en los Cantones de Aguirre, Quepos, Parrita y Jacob
2.3. Taller Como Hablar en Publico y las Técnicas de la Comunicacién Oral,
. . ) ¢ 600 000
realizado en el Cantén Buenos Aires.
2.4. Taller de Liderazgo Politico, Autoestima y como superar los ¢ 500 000
EJE 2. miedos.Cantén Golfito y Corredores
Formacion Y 2.5. Taller de Elaboracién y de Proyectos Comunales en el Cantén de ¢ 300 000
Fortalecimiento | Montes de Oro
de Capacidades 2.6. Capacitacion como se elaboran los presupuestos, En Cantén de Coto
. ¢ 600 000
Brus y Cantén de Osa.
2.7. Charla y Conversatorio del Cédigo Municipal en Monteverde ¢ 300 000
2.8. Capacitacion sobre los principios de contratacién administrativa y su
aplicacién para organizaciones que reciben recursos publicos. Paquera 'y ¢ 350 000
Cébano
Total inversion EJE 2 ¢ 3650000
DI1A PR P U 019 { 000 000
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Presupuesto 2019 Filial San José

EJE ACTIVIDAD ESTIMACION
ESTRATEGICO PRESUPUESTARIA
1.1. Fortalecer las capacidades de gestion y realizacion de las actividades
de capacitacion mediante la dotacion de recursos e implementos para ¢ 120 000
ejecutar los procesos formativos a la filial.
1.2. Mantener la afiliacién mediante usos de signos externos de la ¢ 200 000
RECOMM en cada una de las actividades de la gestidon anual programada
1.3. Realizar la Primera Asamblea Ordinaria 2019, conforme a lo
establecido en el reglamento. Fortalecida con una charla en tema ¢ 400 000
Municipal.
EJE1. 1.4. Realizar la Segunda Asamblea General Provincial, fortalecida con
. ¢ 400 000
Capacidad charla a escoger.
Organizativa 1.5. Transporte y viaticos dentro del pais, para Afiliadas y Junta Directiva
o ) ¢ 80 000
Filial San José.
1.6. Dotacion de Equipo y programacion de cémputo a la Filial que
. . : R ¢ 240 000
permitan el mejoramiento de sus labores diarias.
.1.7: Garantizar la asistencia y participacion activa de la Junta Directiva e ¢ 720 000
invitados en el 2019
ToTal Inversién EJE 1 ¢ 2160000
2.1. Capacitar a mujeres municipalistas de la provincia de San José
mediante la realizacién de talleres y seminarios para promover
; . - L - ¢ 1200 000
capacidades entre las integrantes de la filial sobre la gestién municipal y
género
2.2.. Fortale'cgr Ia's capacidades de liderazgo y negociacion politica para la ¢ 400 000
EJE 2 mujer Municipalista
Formacion Yy 2.3. Capacitar en forma integral a la Mujer Municipal ¢ 400 000
Fortalecimien
ortalec . ento 2.4. Realizar un Taller calidad de vida en Mujeres Municipalistas (Nutricién ¢ 400 000
de Capacidades y Deportes) manejo del entorno.
2.5. Desarrollar capacidades técnicas en las Mujeres Municipalistas de la
Filial San José para la formulacion de proyectos de impacto e incidencia ¢ 400 000
social
Total inversion EJE 2 ¢ 23800000
EJE 3. 3.1. Publ|¢|tva'r, promoc[onar y divulgar las acciones e informes de la ¢ 20000
. RECOMM Filial San José y sus talleres
Capacidad de
Articulacidn e | 3.2. Realizar una Memoria de la Filial San José ¢ 20 000
incidencia
politica Total inversion EJE 3 ¢ 40 000
OIA PR P U 019 { 000 000
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2019

Presupuesto RECOMM Nacional (por Ejes)

ESTIMACION

EJE ESTRATEGICO ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

1.1. Elaboracién de Manual de Procedimientos administrativos y
de funcionamiento (gestion de proveedores) de RECOMM vy sus ¢ 300 000,00
Filiales Provinciales

1.2. Encuentro Nacional de Juntas Directivas de las 7 filiales

provinciales para seguimiento de gestidn y ajustes de POA’s. ¢ 1000000,00

1.3. Giras de representantes de la Junta Directiva Nacional

RECOMM para reuniones con Juntas Directivas de cada Filial ¢ 1600 000,00

Provincial.

1.4. Construccion de Sistema de Informacién integral adaptado a

los requerimientos administrativos y operativos de RECOMM vy sus ¢ 1000 000,00

filiales provinciales.
. 1.5. Actualizar y verificar la base asociativa de la RECOMM por

EJE1. Capacndad filiales provinciales ¢

Organizativa 1.6. Velar por el cumplimiento del mandato estutario de dar a

conocer a la Asamblea General de Asociadas de la Gestion ¢ 12000 000,00

delegada en la Junta Directiva Nacional RECOMM.

1.7. Direccionar la representacion y gestion de la Misidn y objetivos

estratégicos de la RECOMM a nivel nacional para el fortalecimiento ¢ 1200000,00

de la Asociacion.

1.8. Garantizar las gestiones de administracion y gestion de la de la

RECOMM vy sus filiales provinciales para el cumplimiento de sus ¢ 39201990,38

fines y operaciones a nivel nacional y local.

1.9. Potenciar los canales de comunicacidn y difusion de mensajes

al entorno de las mujeres municipalistas. ¢ 142100000

Total Presupuesto EJE 1 ¢ 57722990,38
EJE 2. F " 2.1. Taller Fortalecimiento de funciones de Alta Direccién y
-Formaciony | gopierno Corporativo a las Juntas Directivas de la RECOMM y sus ¢ 1170000

Fortalecimiento de | filiales provinciales.

(SIECEELECN Total Presupuesto EJE 2 ¢ 1170 000

3.1. Plan Estratégico de comunicacién para el empoderamiento ¢
Politico de las mujeres que pertenecen a la RECOMM

5000 000

3.2. Encuentro con Autoridades Locales de los Cantones para difusion

EJE 3. Capacidad de | de Mision de RECOMM ¢ 2500000
Articulacion e
.. . s 3.3. Disefio de agenda Politica para las mujeres municipalistas con
incidencia politica | .~ "~ ) S
identificacion de necesidades en temas de interés global y local, en ¢ 1300 000

articulacion con Agenda nacional y Politicas Publicas nacionales
costarricense.

Total Presupuesto EJE 3 ¢ 8 800 000

4.1. Convenio institucional con entidades educativas para ¢
certificaciones de las actividades de capacitacion de RECOMM

4.2. Convenio institucional con INAMU para co-disefio de curso ¢

. virtual a Mujeres Politicas.

EJE 4. Cooperacion

para la gestién de | 4.3. Alianza institucional con IFED para desarrollo de actividades
recursos y formativas de incidencia politica para mujeres

¢ 3000 000

proyectos
4.4. Alianza institucional con UNED para desarrollo de actividades

formativas y de difusién para el fortalecimiento de pre-candidaturas ¢ 700 000
y candidaturas de mujeres a las elecciones municipales 2020

Total Presupuesto EJE 4 (i 3 700 000
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