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Presentacion

La Red Costarricense de Mujeres Municipalistas (RECOMM) es una organizacidn privada, bajo la figura de
asociacién, constituida en 2008 con el objetivo general de “Fortalecer las capacidades, la participacion y el
liderazgo de las mujeres municipalistas que ocupan o han ocupado puestos de eleccion popular en el nivel
local; para la incidencia en la legislacion y la promocidn de politicas municipales para la igualdad y la equidad
de género, en la gestion municipal y el desarrollo local”.

Este informe da cuenta de las principales actividades realizadas durante el periodo 2018 - 2019 por la Junta
Directiva de la RECOMM, como parte del ejercicio de rendicién y responsabilidad delegada por parte de la
Asamblea General de Asociadas, en la administracion y gestidn de esta organizacién civil sin fines de lucro,
qgue percibe fondos publicos (Ley No. 9047, de Regulaciéon y comercializacion de bebidas con contenido
alcohdlico).
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Marco de Referencia de la Red Costarricense de Mujeres Municipalistas —
RECOMM sobre el cumplimiento de los objetivos estratégicos durante los
ahos 2018y 2019.

Desde su constitucion en 2008, la RECOMM definié sus Objetivos Especificos que orientan su
guehacer:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Objetivos Especificos de la RECOMM:

Visibilizar la participacién politica de las mujeres y su reconocimiento como sujetas politicas
para el ejercicio pleno de sus derechos como humanas y el fortalecimiento de la democracia,
gue valore e incorpore los valores y la perspectiva femenina en la gestion politica y publica.

Promover el empoderamiento, el fortalecimiento de las capacidades de las mujeres y su
liderazgo politico a nivel personal y colectivo, para el ejercicio de un liderazgo democratico,
sensible a las necesidades de las mujeres, transparente y respetuoso de los derechos
humanos.

Promover la participacion politica de las mujeres, para aumentar su cualificaciéon vy
representacion en los puestos de toma de decisiones a nivel local.

Incidir en los diferentes espacios de toma de decisiones a nivel local, regional y nacional para
el fortalecimiento del régimen municipal y que conlleve a la utilizacién de patrones de uso del
poder y toma de decisiones mds inclusivas, justas y equitativas.

Gestionar y coordinar con distintas instituciones y organismos de cooperacion para la
consecucion de recursos técnicos y econdmicos para el desarrollo de procesos de
capacitacién, organizacion e incidencia politica.

Crear mecanismos sostenibles de interlocucion entre la RECOMM vy las mujeres organizadas
de las comunidades, para incorporar sus necesidades e intereses en las agencias locales.

Establecer relaciones con asociaciones municipalistas y otras organizaciones afines, tanto a
nivel nacional como internacional para el intercambio de experiencias.

Para la consecucién de estos objetivos, estan establecidos 4 Ejes Estratégicos que direccionan sus
actividades al fortalecimiento y posicionamiento como organizacién que promueve las capacidades
y oportunidades de las mujeres municipalistas para contribuir desde su quehacer, al desarrollo y
progreso a nivel local. Estos Ejes son:

EJE 1.

Desarrollar la capacidad de operacion y administracién de la RECOMM para optimizar
su gestidn y cumplimiento de objetivos a través del establecimiento de estructuras
organizativas internas pertinentes, con una perspectiva de descentralizacién y

Capacidad . . . .
equidad en lo local, con proyeccidn nacional, y con el personal requerido.

organizativa



EJE 2.
Contribuir con el desarrollo del potencial integral de la mujer lider municipalista
v ampliando su conocimiento politico estratégico basado en la equidad de género, su
participacién efectiva en el desarrollo local y nacional, y su liderazgo politico de
impacto a favor de un desarrollo democratico, descentralizado e igualitario, a través
Formaciény de la implementacién de acciones de investigacion, de reflexion, de formacién con
fortalecimiento de herramientas y metodologias que permitan el desarrollo pleno de sus capacidades

las capacidades personales y colectivas.

. EJE 3.
I A . P L
{ . provechar y crear las adecuadas condiciones politicas, juridicas y estratégicas para

e el fortalecimiento igualitario, participativo y con equidad de género del desarrollo
descentralizado de los Gobiernos Locales de Costa Rica, incidiendo en los diferentes
Capacidad de espacios de toma de decisiones a nivel local, regional y nacional a través de alianzas
articulaciéon e con:
incidencia politica Poder Ejecutivo Costarricense  Asociaciones — Redes internacionales
INAMU IFAM
Embajadas UNGL -
) PLATAFORMA DE GENERO

Universidades

EJE 4. Proveer a la RECOMM de los recursos técnicos y econémicos para el desarrollo
sostenido de su razén de ser, a través de la gestidn interna de recursos. De la
presentacién de iniciativas a la cooperacidn internacional y la coordinacién de
recursos con la instituciones y organismos nacionales.

Cooperacion para
la Gestidn de
Recursos y
Proyectos

A partir de los Ejes Estratégicos, se propone alcanzar el marco filoséfico de la RECOMM:
Mision de la RECOMM

Somos una organizacion articuladora que promueve la participacion politica, el fortalecimiento del liderazgo
individual y colectivo y la incidencia para la formulacidon de politicas publicas municipales a favor de la
igualdad y equidad de género, con las mujeres municipalistas que ocupan o han ocupado puestos de eleccion
popular en el nivel local, bajo los principios de pluripartidismo, representacion territorial, autonomia, respeto
a la diversidad, solidaridad, participacion activa, transparencia y rendicion de cuentas (art. 3 del Acta
Constitutiva y Estatutos de RECOMM, 2008).

Vision de la RECOMM

Ser una instancia fortalecida, que trabaja para desarrollar las capacidades, el liderazgo y la representatividad
de las mujeres municipalistas, reconocida a nivel nacional y regional, con voz propia, con amplia membrecia,
promotora del ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, y con incidencia politica para lograr
un desarrollo local y una gestiéon municipal mas democratica, inclusiva y equitativa (idem).



1. INFORME DE LA PRESIDENCIA DE LA RECOMM 2018-2019

De conformidad a lo establecido en el ARTICULO 18 de los Estatutos de la RECOMM, la Presidenta
de la Junta Directiva del periodo 2018-2020, presenta el informe de labores correspondiente a los
afios 2018 y 2019 y el presupuesto anual 2020 a la Asamblea General de Asociadas convocada para

el dia 14 de noviembre 2019.

El presente informe se rinde en el marco de las acciones ejecutadas en cada uno de los Ejes
Estratégicos que contempla la RECOMM en su POAs 2018 y 2019 para el cumplimiento de su Mision

y Visién.

Eje 1. Capacidad Organizativa.

Desarrollar la capacidad de operacién y administracion de la RECOMM para optimizar su gestion y
cumplimiento de objetivos a través del establecimiento de estructuras organizativas internas
pertinentes, con una perspectiva de descentralizaciéon y equidad en lo local, con proyeccién

nacional, y con el personal requerido.

2018

a) Realizacion de Asambleas Generales de Asociadas en cumplimiento de mandato

estatutario.

Durante el afio 2018 la RECOMM convocé a las 2 Asambleas (Ordinaria y Extraordinaria) Generales
de Asociadas previstas en el articulo DECIMO CUARTO de sus Estatutos vigentes hasta noviembre

2018 cuando se reformaron:

XII ASAMBLEA GENERAL 2018

§:30 am Primera Convocaloria

92:50 am Sequnda Convocaloria
9:45 am  Informe de la Fiscalia
Informe de la Tesoreria
Informe de la Presidencia
11:00 am Mocidn de Orden
11:30 am Eleecion de Junta Direcliva 2018-2020
12:00 m  Conferencia Central

CONFIRMACIONES
e m.oer

wujeresmunioipalistasite

o, e
Tell, TO89.3428 [ 2290.0579

9 de Marzo 2018. Asamblea General Ordinaria de Asociadas
2018 / Hotel Park Inn — San José.

e En total asistieron 226 asociadas.

e Se aprobaron los Informes 2017 presentados por la
Presidencia, Tesoreria y Fiscalia

e LaJunta Directiva Electa para el periodo 2018-2020 fue:

Presidenta: Karen Porras A. (Repr. F. Alajuela)

Vicepresidenta: Maria Rosa Gutiérrez Lépez (Repr. F. Guanacaste)
Secretaria: Rosa Elena Pérez Cruz (Repr. F. Limdn)

Tesorera: Heidy Hernandez Benavides (Repr. F. Heredia)

Vocal I: Maria Elena Montoya Piedra (Repr. F. Cartago)

Vocal Il: Norma Boyd Farrier (Repr. F. Puntarenas)

Vocal lll: Fabiola Murillo Arias (Repr. F. San José)

Fiscal: Siany Villalobos Arguello

Conferencia: Influencias sociales sobre la capacidad de negociacion
de las mujeres dictado por Margaret Grigsby (INCAE).



8:00 am

9:00 am

9:05 am
9:25 am

23 de Noviembre 2018. Asamblea General Extraordinaria de

RecquEP Asociadas 2018 / Tribunal Supremo de Elecciones — San
convoca a las Alcaldesas, ViceAlcaldesas, Jose'
Regidoras, Sindicas, Concejalas y demas miembras
asociadas a las 7 Filiales Provinciales de la Red, .. .
o asistir a la En total asistieron 195 asociadas.
Asamblea General s b
Extraordinaria 2018 € aprobo:
- Primera Convocatoria [ ] Plan OperatIVO Anual y PFESUpUEStO 2019
- Segunda Convocatoria
- Polubin ds Blenvenids . | e Proyecto de Reforma de Estatutos y Reglamento de
- Calendario Electoral presentado por el TSE . . .
- Programa de Incidencia Politica con Filiales Provinciales de la RECOMM.
enfoque de Género (IFED del TSE) . .
- Presentacién de Plan Operativo y e Conferencia: Calendario electoral 2019-2020 a cargo del
Presupuesto RECOMM 2019 .y . . ses
= Motion ds Orden TSE y Presentacion del Programa Incidencia Politica con
- Presentacion Proyecto de Reforma de .
syl enfoque de género a cago del IFED.

Ap
se

- Cierre

ROSA ELENA PEREZ CRUZ

SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA RECOMM 2018-2020
AUDITORIO TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
23 NOVIEMBRE 2018 | SAN JOSE - COSTA RICA

Xl Asamblea General Naaonal RECOMM 2018 Asamblea Extraordinaria RECOMM 2018
(San José, marzo 2018) (San José, noviembre 2018)

b) Aplicacidn de procedimientos de mejora de procesos administrativos internos.
artir de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Externa realizada para el periodo 2017,
alcanzé mejorar la coordinacion de los procesos de planificacién y seguimiento a los

procedimientos y el trabajo de la RECOMM en cumplimiento de normativa de control interno
establecido en los Reglamentos y Estatutos de la RECOMM.

c) Ajuste de la estructura organizativa y funcional de la Red

Durante el afio 2018, la estructura organica y funcional de la RECOMM se ajusto en la necesidad de
brindarle estabilidad y formalidad para su fortalecimiento y aprendizaje instalados en Ia
organizacion:

(e )30



Se crea el puesto de Oficinista de la Coordinacidén Técnica, como cargo fijo en el organigrama de la
red, que presta apoyo a los servicios profesionales conexos que soportan las responsabilidades
propias de los procesos operativos en las siguientes areas: Gestién Financiero-Contable, Gestion
Técnica y la Gestion de Direccidon Administrativa.

El (Ia) Oficinista esta adscrito a la Unidad Coordinacion Técnica y su naturaleza se orienta a ejecutar
actividades auxiliares de soporte administrativo que consisten en la prestacién de servicios basicos
administrativos variados al usuario interno y externo, tales como: recepciéon y registro de
documentos, resolucion de consultas, localizacién y registro de datos y documentos, suministro de
informacidén sobre todos los servicios que presta RECOMM, bajo supervision de un superior.

En el afio 2019 se aprobd el Manual Descriptivo de Puestos contemplados en la estructura
organizativa de la RECOMM.

Organigrama funcional de la RECOMM 2018

Asamblea General de
Asociadas

Junta Directiva e —————
. 7 Filiales Provinciales
Nacional )

Coordinadora
Técnica

Contador (a) Oﬁd@—(ﬁ\sesor (a) Legal)

2019

d) Elaboracién del Manual de Procedimientos administrativas y funcionamiento
(gestién de proveedores) de RECOMM vy sus Filiales Provinciales

Continuando la aplicacion de las recomendaciones de la Auditoria Externa, se inicid la gestion de elaboracién
del Manual Gestidon de Proveedores con su manual de procesos, politicas y procedimientos formales, con
todas las directrices para cotizaciones, negociaciones, contratacion y evaluacion de proveedores, ademas de
capacitacién y reuniones con el personal y seguimiento. Este Manual se encuentra en estado de revision para
su aprobacion e implementacién a partir de afio 2020.



e) Giras de la Junta Directiva nacional para reuniones con las Juntas Directivas de

las Filiales Provinciales.

En aras de brindar acompanamiento y acercamiento con las Juntas Directivas Provinciales y sus contextos,
la Junta Directiva Nacional realizé dos sesiones de trabajo con este fin, durante las cuales se tomaron
acuerdos y conocieron planteamientos concernientes a los procesos y actividades que se realizan las Filiales

Provinciales:

Junta Directiva Filial Puntarenas
Asamblea General de Asociadas
Filial Puntarenas

08 febrero 2019

Canton Puntarenas

Comision de Directoras Delegadas:

- Karen Porras A., Presidenta

- Maria Rosa Gutiérrez L,
Vicepresidenta

- Norma Boyd F., Vocal Il y

- Repr. Filial Puntarenas en la J.D.N
RECOMM.

Junta Directiva Filial Guanacaste
Sesidén Junta Directiva ampliada
24 julio 2019

Cantén Santa Cruz

Comisién de Directoras Delegadas:

- Karen Porras A., Presidenta
- Maria Rosa Gutiérrez L, Vicepresidenta
- Rosa Elena Pérez Cruz, Secretaria
- Heidy Hernandez B., Tesorera
- Norma Boyd F., Vocal Il y
Siany Villalobos, Fiscal

e



Recomm

Reit Costeaneanar de Migees Thancpodvs

convoca a las Alcaldesas, ViceAlcaldesas,

Regidoras, |

as, Sindicas,

Concejalas y demds miembras asociadas a las 7

Filiales Provinciales de la Red, a asistir a la

ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA

RECOMM 2019

ORDEN DEL DIA

08:00 am  Primera Convocatoria.

09:00 am Segunda Convocatoria
09:05 am  Palabras de Bienvenida

0%:15 am  Ratificacion de Acta de Asamblea General de Asociadas 2018 del

235 noviembre 2018

09:30 am  Presentacion de Informes de Gestion 2018 y 2019

- Informe de la Presidencia

- Informe de Tesoreria

- Informe de Fiscalia

10:00 am  Presentacion de Plan Operativo y Presupuesto RECOMM 2020.

11:00 am  Reforma Parcial de Reglamento Financiero de la RECOMM

15 am  Mocion de Orden

12:00 m Clerre

FECHA: Jucves M noviembre 2019

FAVOR CONFIRNAR ASISTENCIA HORA: 8:00 am. - 1:00 p.m.

{508) 2280.0518

LUGAR: Hotel Aurola Holiday Inn

wajeresmenicipalistas®reconm cr San José. Costa Rica

f) Realizacion de Asambleas Generales de
Asociadas en cumplimiento de mandato
estatutario.

A la fecha de presentacién de este informe
ante la Asamblea General de Asociadas, se
desarrolla la Asamblea General Ordinaria de
Asociadas 2019 en el Hotel Aurola — San José.

g) Sesiones de Junta Directiva Nacional RECOMM

Durante los afios 2018 y 2019, se celebraron las siguientes Sesiones Ordinarias y Extraordinarias:

2

018 2019 TOTAL

N° Sesiones Ordinarias

6 9 15

N° Sesiones Extraordinarias

6 4 10

TOTAL N° sesiones realizadas
por afio

12 13 25




i) Seguimiento de Acuerdos:

Con el fin de hacer seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos que toma la Junta Directiva
Nacional en las oportunidades en que sesiona, se lleva un Control de ellos, para registrar sus

estatus de ejecucion.

RESUMEN CONTROL DE ACUERDOS 2018
DE LA JUNTA DIRECTIVA 2018-2020

TOTAL

FECHA TOTAL DE ACUERDOS | ACUERDOS NO ACUERDOS ACUERDOS
ACUERDOS | CUMPLIDOS CUMPLIDOS PENDIENTES | DEROGADOS
Marz — Dic 2018 109 96 06 04 03
Ene — Set 2019 75 63 01 11 0

GENERAL

Las Juntas Directivas de las Filiales Provinciales igualmente sesionaron conforme a lo dispuesto en
su Reglamento de funcionamiento una vez al mes:

JUNTAS DIRECTIVAS | Nro. Sesiones Nro. Sesiones
Filiales Provinciales | realizadas 2018 | realizadas 2019
Alajuela 6 6
Cartago 8 9
Guanacaste 7 6
Heredia 6 4
Limoén 10 10
Puntarenas 7 10
San José 12 9

a) Aumento de la base asociativa de la Red

La meta de cada afo es incrementar la Base
Asociativa de la Red, afiliando mujeres municipalistas
activas al compromiso que guia la Misidon de ser de la
RECOMM.

PERFIL DE LAS ASOCIADAS RECOMM
+ Alcaldesas
» Intendentas

A doce afios de su creacién, contamos con una base « Vicealcaldesas
asociativa de 1272 mujeres municipalistas, que
actualmente ocupan o han ocupado cargos de
eleccidn popular en el gobierno local, con presencia
activa en 7 Filiales Provinciales que se constituyen en
una organizacion consolidada y comprometida en pro
del cumplimiento de sus responsabilidades para
contribuir al logro de las metas y objetivos

estratégicos de la RECOMM.

« Viceintendentas

« Regidoras

« Sindicas

« Concejalas propietarias y
suplentes de los Concejos de
Distritos

10



Numero de Asociadas afiliadas por Filial Provincial a octubre 29&9

Cant. Cant. - s
Filial Provincial | Acociadas 2017 Asocladas 2019 _;w g oy,
Alajuela 182 228 ~ suanacaste g g
Cartago 137 151 e g = -
Guanacaste 116 151 ; o (.iiu.w""; Puna Cahuee
Heredia 123 137 ool R -y
Limon 164 173 Pm/
Puntarenas 135 164
San José 224 268
82
TOTAL ASOCIADAS 1081 1272

484
Distritos

Cada una de las Mujeres Municipalistas que integran la RECOMM contribuyen de manera valiosa, a
visibilizar la participacion politica de las mujeres organizadas en red, contando con un respaldo
sororario a su vocaciéon de ser interlocutoras de la transformacion y construccién de mejores
condiciones de democracia, equidad, igualdad de oportunidades en nuestros espacios locales, con
pleno ejercicio y reconocimiento a los derechos humanos de las mujeres de Costa Rica y el Mundo.

Incremento de la Base Asociativa RECOMM en
numero de Afiliaciones 2017 al 2019

1300 1272
1250

1200 15%

1150
1100 1081 .-

1050

1000

950
2017 2019
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Eje 2. Formacion y Fortalecimiento de capacidades.

Contribuir con el desarrollo del potencial integral de la mujer lider municipalista ampliando su conocimiento politico
estratégico basado en la equidad de género, su participacion efectiva en el desarrollo local y nacional, y su liderazgo
politico de impacto a favor de un desarrollo democratico, descentralizado e igualitario, a través de la implementacion
de acciones de investigacion, de reflexion, de formacién con herramientas y metodologias que permitan el desarrollo

pleno de sus capacidades personales y colectivas..

1. Actividades realizadas en el 2018-2019.

El esfuerzo coordinado entre la instancia nacional y las filiales provinciales evidencian resultados de
una verdadera democratizacién de las oportunidades de fortalecimiento y empoderamiento de las
mujeres municipalistas de Costa Rica, a partir de los procesos de actualizacién y capacitacion
brindados durante los aifios 2018 y 2019 en diversos temas:

TEMASEN LOS QUE SE HAN CAPACITADO LAS MUJERES RECOMM

Democratizando el Poder Local

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE LIDERAZGO

Empoderamiento y liderazgo de las
mujeres

Acoso politico hacia mujeres en
procesos electorales y en el ejercicio
de su liderazgo

Pensamiento critico ante medios de
comunicacion

Comunicacion asertiva
Herramientas juridicas y politicas para
las mujeres autoridades municipales
Etica y probidad en el ejercicio de la
funcién publica

Responsabilidad en la toma de
decisiones

Paridad horizontal y vertical
Inteligencia emocional

2017-2018-2019

FORTALECIMIENTO CONOCIMIENTO

PARA PROMOCION DESARROLLO

LOCAL

* Corresponsabilidad familiar con
enfoque de género

* Gestion efectiva de
planes/programas/proyectos desde
lo local

* Presupuestos municipales

* Administracion tributaria municipal

* Estructura de toma de decisiones a
nivel municipal

» Sistema de control interno
municipal

* Protocolo corporativo

* Juntas viales cantonales

* Cambio climético y género

* Reforma procesal laboral

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD

DE GENERO

* Autoestima y mejoramiento de la
personalidad

* Mejoramiento de la calidad de vida

* Motivacion, logro de metas
personales

* Resolucién de conflictos y sororidad

* Trabajo en equipos y sororidad

* Violencia familiar y politica contra
las mujeres

* Etiqueta y protocolo para
autoridades Municipales

* Derechos humanos y diversidad
sexual

* Incidencia ciudadana con enfoque
de género

En ese periodo se realizaron un total de 89 actividades de capacitacion organizadas por todas las
Filiales Provinciales y también por la Junta Directiva Nacional, en las cuales participaron un total de
2.977 mujeres municipalistas de todo el pais.

Los resultados demuestran una curva de aprendizaje en ellas que sin duda se revierte en la mejor
percepcion de oportunidades de actuacién e incidencia en las esferas mas cercanas al desarrollo de
las localidades en las que hacen vida politica y social.

12



Mujeres Municipalistas participantes en capacitaciones por aifio

Filial Provincial ALl Aok
2018 2019
Alajuela 231 233
Cartago 107 152
Guanacaste 63 110
Heredia 228 152
Limén 176 184
Puntarenas 106 142
San José 233 161
Junta Directiva Nacional 589 110
TOTAL PARTICIPANTES /ANO 1733 1244

Numero de actividades ejecutadas por aino

Filial Provincial Ene-Dic Ene-Oct
2018 2019
Alajuela 7 6
Cartago 3 5
Guanacaste 2 4
Heredia 6 5
Limén 4 5
Puntarenas 4 6
San José 8 6
Junta Directiva Nacional 13 5
TOTAL ACTIVIDADES / ANO 47 42

Las actividades de capacitacidn se han desarrollado bajo la priorizacién tematica por parte de las
Filiales Provinciales y la Junta Directiva Nacional, algunas de ellas, en el marco de la realizaciéon de
las Asambleas Provinciales y Nacionales, todas con el fin de fortalecer las capacidades organizativas
y de ejercicio del liderazgo de las asociadas, en cumplimiento de los objetivos establecidos para la
RECOMM.

A continuacién se presentan las actividades de capacitacion desarrolladas por cada una de las
Filiales Provinciales, asi como por la Junta Directiva Nacional durante 2018. Se brindan los titulos de
estas actividades, las fechas en que se realizaron, la cantidad de participantes y la inversién que
representa cada una. Como se ha mencionado, en el marco de las Asambleas Ordinarias tanto de
nivel nacional como provincial, se incluyen actividades de capacitacion para las asistentes.

13



Filial Alajuela

Fecha Nombre de Taller o Asamblea Can.tldad de Costo
Asistentes
2018

16-mar |l Asamblea General Provincial 2018. 31 ¢ 585 000,00

29-jun Tallfar Importancia de la responsabilidad en la toma de decisiones )8 ¢  884956,00
/ Etiqueta y Protocolo

27-jul TaIIIe.r QUIEN.EIS SOMOS Y HACIA DONDE VAMOS - Comunicacion 31 ¢ 105 000,00
Politica / Sesion I.

30-ago |l Asamblea General Provincial 2018. 36 ¢ 461649,65
Tall IENE MOS Y HACIA DONDE VAMOS - icacio

5-sep aller QU S SOMOS C 0] OS - Comunicacion 25 ¢ 321 199,60

Politica / Sesidn I. (San Carlos)

27-sep Ta”,e.r CONSTIR,UCCION DE IDI::NTIDAD POLITICA - Comunicacion 37 ¢ 400 000,00
Politica / Sesion 1l. (San Ramodn)

Taller: ESTAMOS EN CAMPARNA: GANAR ESPACIOS- icacié
25-oct a ,e‘r S ”OS C G SPACIOS- Comunicacion 43 ¢ 537 199,60
Politica / Sesion 111,

TOTAL GENERAL 2018 231 ¢ 3295004,85

2019
11-feb [Taller Incidencia Ciudadana con enfoque de Género 25 ¢ 285,000.00
29-mar |l Asamblea Ordinaria Provincial 2019 26 ¢ 413,975.00
26-abr [Taller Identificacidon de problemas y armado de planes 60 ¢ 975,000.00
31-may [Taller de Sororidad de cara a las elecciones 50 ¢ 500,000.00
28-jun |Percepcion: cdmo cambiar el juicio social 30 ¢ 425,000.00
28-agos |Asamblea General 42 ¢ 1,007,420.00

TOTAL GENERAL 2019 233 ¢ 3,606,395.00

Il Asamblea General Provincial Filial Alajuela
Taller Construyendo la identidad Politica, San Ramédn (Alajuela, agosto 2018)
(San Carlos, setiembre 2018)

Taller de Sororidad

de cara a las 2

elecciones

(Alajuela, mayo q ﬂ’ Asamblea Provincial,

2019) ! (Alajuela, agos 2019)
[ 3N N ]



Filial Cartago

Fecha Nombre de Taller o Asamblea Can.tldad de Costo
Asistentes
2018
| Asamblea General Provincial 2018. Eleccion Junta Directiva
24-abr 2018-2020. 39 ¢ 382645,00
Tall IENE MOS Y HACIA DONDE VAMOS -
27-jun |[2her QUIENES SOMOS ¥ HACIA DO > 30 ¢ 320469,00

Comunicacion Politica / Sesion |.

Il Asamblea General Provincial 2018 — Aprobacién POA 2019
22-agos |(Taller Construccién de Identidad Politica - Comunicacidn 38 ¢ 487799,55
Politica / Sesion 1.

TOTAL GENERAL 2018 107 ¢ 1190913,55

2019
21-feb [Taller Incidencia Ciudadana con enfoque de Género 22 ¢ 385,000.00
14-mar Taller La Comunicacion como Herramienta para la Proyeccién 27 ¢ 365,000.00

de las Mujeres Municipalistas

24-abr |Comunicacion/ABC cargos municipales/marca del éxito 33 ¢ 706,900.00

Taller Estructura Presupuesto Publico / Paridad Horizontal en

26-j 2 .
6-jun elecciones / Manejo ante medios de comunicacion 35 ¢ 620,000.00
28-agos |Asamblea General Provincial Ordinaria 2019 35 ¢ 536,600.00
TOTAL GENERAL 2019 152 ¢ 2,613,500.00

N W2 <
Taller Construccion de Identidad Politica (Pacayas, agosto
2018)

e - > AR
| Asamblea General Ordinaria Provincial Filial Cartago
(Paraiso, abril 2018)

"

. ' »_ s .

L]
W “ RRSSEY P
< " e T 1%

LAy NN

(L.

—~

. A i ,
Taller Estructura Presupuesto Pub / Paridad Horizontal en Taller La Comunicacion como Herramienta para la
elecciones / Manejo ante medios de comunicacion ( jun 2019) Proyeccion de las Mujeres Municipalistas (marzo 2019)
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Filial de Guanacaste

Fecha Nombre de Taller o Asamblea Can.tidad de Costo
Asistentes
2018
| Asamblea General Provincial 2018. Eleccion Junta Directiva
10-abr 5018-2020. 28 ¢ 300000,00
Il Asamblea General Provincial 2018.
24-ago [Taller QUIENES SOMOS Y HACIA DONDE VAMOS - Comunicacién 35 ¢ 645799,40
Politica / Sesion .
TOTAL GENERAL 2018 63 ¢ 945.799,40
2019
14-feb |[Taller Incidencia Ciudadana con enfoque de Género 21 ¢ 238,000.00
27-abr |Asamblea General de Asociadas 34 ¢ 796,000.00
Taller Empoderamiento y Andlisis de las funciones como
25-may Regidoraspy Sindicas par;, fortalecer el Poder Local. 34 ¢ 1,281,365.00
16-agos [Taller Cdmo hablar en publico 21 ¢ 421,250.00
TOTAL GENERAL 2019 110 ¢ 2,736,615.00

| Asamblea General Provincial Guanacaste (Santa Cruz,
abril 2018)

Guanacaste (Nicoya, agosto 2018)

16

Il Asamblea General Ordinaria Provincial Filial




Filial de Heredia

Cantidad de

Fecha Nombre de Taller o Asamblea . Costo
Asistentes
2018
1-mar ([Taller Reforma Procesal Laboral. 29 ¢ 450374,34
I Asamblea General Provincial 2018. Eleccion Junta Directiva
11-may 2018-2020. 47 ¢ 1096899,16
29-jun [Taller Comunicacién Politica. 38 ¢ 883926,49
28-jul TaII’e‘r QUIENF’S SOMOS Y HACIA DONDE VAMOS - Comunicacién 38 ¢ 380 000,00
Politica / Sesion |.
8-sep |l Asamblea General Provincial 2018. 35 ¢ 612260,06
26-oct |[Taller Generalidades legales del Régimen Municipal 41 ¢ 696360,65
TOTAL GENERAL 2018 228 ¢ 4119820,70
2019
26-feb [Taller Incidencia Ciudadana con enfoque de Género 16 ¢ 265,900.00
29-mar ([Taller Generalidades del Coédigo Municipal y su aplicacién 27 ¢ 635,209.20
31-may |[Taller Contrataciones / ABC de los cargos Municipales 35 ¢ 632,064.60
26-jul [Taller El Arte de hablar en Publico /Protocolo Corporativo 39 ¢ 1,116,307.00
23-aug |Asamblea General de Asociadas 2019 35 ¢ 748,814.50
TOTAL GENERAL 2019 152 ¢ 3,398,295.30

Il Asamblea General Provincial Heredia 2018 Taller QUIENES SOMOS Y HACIA DONDE VAMOS (San
(setiembre 2018) Joaquin, julio 2018)

S~
Taller Generalidades del Cédigo Municipal y su Taller Contrataciones / ABC de los cargos Municipales
aplicacién (marzo 2019) (mayo 2019)



Filial de Limon

Fecha Nombre de Taller o Asamblea Can.tidad de Costo
Asistentes
| Asamblea General Provincial 2018. Eleccién Junta Directiva
26-abr 5018-2020. 48 ¢ 770000,00
12-jul TaII,e‘r QUIEN'E,S SOMOS Y HACIA DONDE VAMOS - Comunicacién 42 ¢  575000,00
Politica / Sesioén I.
9-ago TaIIle.r CONST_RIUCCION DE IDENTIDAD POLITICA - Comunicacién 38 ¢ 59406590
Politica / Sesién Il
31-oct |ll Asamblea General Provincial 2018. Aprobacién POA 2019. 48 ¢ 789989,57
TOTAL GENERAL 2018 176 ¢ 2729055,47
28-feb ([Taller Incidencia Ciudadana con enfoque de Género 15 ¢ 335,682.00
9-may |[Taller Mi proyecto como Regidora y Sindica (Siquirres) 43 ¢ 647,500.00
20-jun |Capacitacion de la aplicacion de Recursos de Fondos Publicos 40 ¢ 505,000.00
29-agos |Asamblea General 42 ¢ 1,012,300.00
12-sep |Liderazgo con base en Valores 44 ¢ 740,700.00
TOTAL GENERAL 2019 184 ¢ 3,241,182.00

Taller QUIENES SOMOS Y HACIA DONDE VAMOS il Asamblea General Provincial 2018,
(Gudpiles, julio 2018) (Cahuita, octubre 2018)

“~

.

TU'//E’f. Mi proyecto como Regidora y Sindica éapacitacién de la aplicacidn de Recursos de Fondos
(Siquirres, mayo 2019) Publicos (junio 2019)

(e
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Filial de Puntarenas

Fecha Nombre de Taller o Asamblea Can.tldad de Costo
Asistentes
2018
| Asamblea General Provincial 2018. Eleccién Junta Directiva
27-abr |2018-2020. 34 ¢ 66321560
17-ago Il Asamblea General y Taller QUIENES SOMOS Y HACIA DONDE 46 ¢  734047,40

VAMOS - Comunicacién Politica / Sesidn I.

7-sep TaIIle.r CONSTIRIUCCION DE IDENTIDAD POLITICA - Comunicacion 14 ¢ 384 000,00
Politica / Sesién Il.

Tall YMO APROVECHAR LA PARIDAD HORIZONTAL Y VERTICAL
12-oct | 2her COMO APROVECHAR LA ORIZO ¢ 12 [¢ 50854965
- Comunicacion Politica / Sesion 111,

TOTAL GENERAL 2018 106 ¢ 2289812,65

2019
8-feb |Asamblea General Extraordinaria 2019 24 ¢ 400,000.00
21-feb ([Taller Incidencia Ciudadana con enfoque de Género 20 ¢ 454,421.50
20-mar |[Taller Formulacién de Proyectos con enfoque de Género 19 ¢ 494,100.46
23-may (Taller Cémo hablar en Publico 19 ¢ 1,012,819.00
27-jun [Taller Liderazgo Femenino 19 ¢ 714,999.00
29-agos |Asamblea General Ordinaria 2019 41 ¢ 620,935.00

TOTAL GENERAL 2019 142 ¢ 3,697,274.96

e

I Asamblea Ordinaria Provincial F. Puntarenas Taller COMO APROVECHAR LA PARIDAD HORIZONTAL Y

(Puntarenas, abril 2018) VERTICAL - Comunicacion Politica / Sesion Ill. (Puntarenas,
Octubre 2018)

Taller Formulacion de Proyecto con enfoque de
Género (marz0 2019)



Filial de San José

Cantidad de

Fecha Nombre de Taller o Asamblea . Costo
Asistentes
2018
| Asamblea General Provincial 2018. Eleccion de Junta Directiva
14-abr 5018-2020. 42 ¢ 810115,00
23-jun [Taller Diversidad sexual y DDHH. Sesién I. 19 ¢ 789917,20
26-jul Tallle'r QUIENF’S SOMOS Y HACIA DONDE VAMOS - Comunicacién 27 ¢ 385 306,40
Politica / Sesion 1.
28-jul [Taller Diversidad sexual y DDHH. Sesion II. 20 ¢ 357258,40
23-ago TaIIle.r CONSTIR,UCCION DE IDENTIDAD POLITICA - Comunicacién 33 ¢ 51964519
Politica / Sesion Il.
25-ag0 Il Asamkl)lea? General Provi.ncia.I,2018. Aprobacién de POA 2019. 33 ¢  540766,65
Taller Técnicas de Comunicacién Efectiva
8-sep [Taller Derechos Humanos. Sesion II. 39 ¢ 674198,70
25-oct Taller C(?Mq ﬁAPRO\,/!ECHAR LA PARIDAD HORIZONTALY VERTICAL 26 ¢ 463 514,70
- Comunicacidn Politica / Sesion lI.
TOTAL GENERAL 2018, 233 ¢ 4540722,24
2019
7-feb [Taller Incidencia Ciudadana con enfoque de Género 26 ¢ 275,900.00
30-mar ([Taller Sororidad 23 ¢ 638,800.50
18-may ([Taller Calidad de vida y manejo del entorno 24 ¢ 465,000.00
28-jun [Taller Gestién Municipal 25 ¢ 298,000.00
28-jul [Taller Desarrollo Personal e Inteligencia Emocional 20 ¢ 604,299.00
25-agos |Asamblea General 43 ¢ 636,416.00
TOTAL GENERAL 2019 161 ¢ 2,918,415.50

Il Asamblea General Ordinaria Provincial Filial San José
(San José, agosto 2018)

Taller Incidéncia Ciudadana con enfoque de Género

J

5
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Eje 3. Capacidad de Articulacion e Incidencia Politica

Aprovechar y crear las adecuadas condiciones politicas, juridicas y estratégicas para el fortalecimiento igualitario,
participativo con equidad de género del desarrollo descentralizado de los Gobiernos Locales de Costa Rica, incidiendo
en los diferentes espacios de toma de decisiones a nivel local, regional y nacional.

Fecha 2018

14-jun

ACCION DE INCIDENCIA 2018

Ponencia de Doila Karen Porras, Presidenta de RECOMM en evento Internacional
(Miami) de la Federacién Latinoamericana de Ciudades, Municipios y Asociaciones
de Gobiernos Locales (FLACMA) sobre Rol de organizaciones de Mujeres
Municipalistas en el fortalecimiento de la participacidon femenina en la politica y la
inclusién de cuestiones de género en las politicas publicas”

18-jul

Presentacion RECOMM ante la Comisién Permanente de la Mujer Asamblea
Legislativa a cargo de Dofa Karen Porras, Presidenta y Dofia Siany Villalobos, Fiscal
de la RECOMM.

13-agos

Reunidn interinstitucional Dofla Karen Porras, Presidenta y Yosmar Castellano,
Coordinadora Técnica de RECOMM con Don Hugo Picado, dofia Mariela Castro y
Doia lleana Aguilar, Representante de IFED-TSE para desarrollo de actividades de
capacitacién en conjunto para las Asociadas de la RECOMM en el 2019.

13-agos

Intervencion de Yosmar Castellano, Coordinadora Técnica de RECOMM en
conversatorio “Perspectiva de género especificamente los referente a igualdad en el
caso de las mujeres y el asociacionismo femenino para alcanzar cuotas de equidad,
solidaridad, visibilidad de la mujer pero desde otra mirada” organizado por la
ULATINA a comunidad estudiantil.

20-agos

Reunidn interinstitucional de Dofia Karen Porras, Presidenta y Yosmar Castellano,
Coordinadora Técnica de RECOMM con Representante de PNUD para inclusién en
ejecucion de Proyecto 50/50.

20-set

Reunidn interinstitucional entre Dofia Karen Porras, Presidenta, Yosmar Castellano,
Coordinadora Técnica de RECOMM con Dofia Patricia Mora, Presidenta de INAMU
para exploracién de oportunidades de acciones conjuntas de interés de las mujeres
Municipalistas.

19-Oct

Participaciéon de Yosmar Castellano, coordinadora Técnica de la RECOMM en sesidn
informativa sobre la Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres 2018-2030 (PIEG).

03-dic

Intervencion en conferencia Avances Local en la politica de Equidad, a cargo de
Dofia Siany Villalobos, Fiscal de la RECOMM, evento organizado por Fundacion
DEMUCA.
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RECOMM ante la Comision
Permanente de la Mujer
Asamblea Legislativa

(julio 2018)

Avances Local en la politica de
Equidad. Intervencion en evento
organizado por Fundacion DEMUCA
(San José, diciembre 2018)

Fecha 2019 ACCION DE INCIDENCIA 2019
06-mar Participacion de Dofia Karen Porras, Presidenta de RECOMM en Consejo Consultivo del Ministerio de
Planificacion.
Entrevista de Doia Karen Porras Presidenta de la RECOMM para estudio del PNUD sobre Violencia
13-mar f . L .. .
Politica contras las Mujeres en el ambito municipal de Costa Rica.
Conferencia El ABC de los cargos de eleccién Municipal impartido por Luis Alvarez, Asesor Legal de
06-abr RECOMM a los precandidatos al proceso electoral municipal 2020 en el Tribunal Supremo de
Elecciones.
Emisién de comunicado ES EL TURNO DE LA VOLUNTAD En atencion a la Resolucion N°. 1724-E8-
16-may 2019, del 27 de febrero del 2018, emitida por el Tribunal Supremo de Elecciones, en relacién con el

mandato de aplicacién de las normas que consoliden ndminas electorales basadas en la paridad
horizontal, y su aplicacidn prevista a partir de las elecciones municipales del 2024
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Fecha 2019 ACCION DE INCIDENCIA 2019

Reunidn interinstitucional con representante del Consejo de Promocidn de la Competitividad y dofia

6-jun Karen Porras, Presidenta de la RECOMM.

Entrevista: "La participacidn de la mujer en la politica local". Programa Radio ECOMUNICIPAL con
Yensy Herrera, Coordinadora de Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestion Local, Instituto Nacional de

16-set . .. . S .
las Mujeres, INAMU, Alicia Borja, alcaldesa de Municipalidad de Curridabat y Yosmar Castellano,
Coordinadora Técnica de Recomm CR
Participacion en espacio de reflexion rigurosa y critica en torno al proceso electoral municipal 2019-
24-oct 2020 orientado a identificar fortalezas y areas de mejora para su fortalecimiento sostenible, a través

de charla Relevancia y caracteristicas del régimen municipal impartido por el Asesor Legal de la
RECOMM.

Entrevista: "La participacion de la mujer en la politica
local". Programa Radio ECOMUNICIPAL (setiembre 2019)

COMUNICA

ES EL TURNO DE LA VOLUNTAD

En atencitm a la Resohucitn N°. 1724-B8-2019, del 27 de febrero del 2018, emitida por el Tritnnal
Supreme de Elecciones, o relocion con el mandato de apbcacién de lsz nommas que canseliden
néminas electorales basadas en la paridad horizontal, ¥ s aplicacién prevista a partic de fas
eleccinnes fm-_nnnpa]ﬂ de12024,

Recomm [ ®)

MANIFIESTA Y COMPARTE:

PRIMERC: La adopeién y mandato en este tema
desde el mas alto Tnbunal en matenal electoml de
la Repiblics costarncemse, legitima, vabids ¥
esperanzs I concrecion de una lucha ¥ una causa
que ha scompalado a quisnes velimos por
gammnzar ks derechos de las mumeres, v en
pasticular en el caso de crganizaciones que como
la nueatra, ha concenirade  aporte en fortalecer
in participaciin palitica ¥ electoral de las mujenes
en Coata Rica

SEGUNDO: Acusamos recibo de los arpumentes
que pospanen. pasa o 2024 l implementaciin. de
las medidas que aseguren las candidaturas bago el
principie de paridad horzontal , basadas en un
profunde  mepeto ¥ consideracién  haca |N
calendanos electorales, sgendas poliices localzs ¥

personales de los diferentes Parbdos Polibeos v
demAs partes Interesadas  que ¥a Iniciaron sus
propdos procescs de carn @ las elecciomes
m\mnya]esd.e{ 2020, 2 como de Las mdiscubibles

refommas
inlema 5 que la adopelin de esta nwdidaimphcu

TERCERC: Reconocemos, con agridulcs sabor, Is
pacints espera que han  temido  molriples

experiencin propia, s aplicacion lenta ¥ difercdn
de derechos humanos v polincos que las azmsten,
murando con lesionante e tmpuesta pacienda,
como muestros derecho: han pesade de sex
‘cuckss’ & percentsfes, ¥ de dates a falaces
panidades apheables a la parte no elegible de bstas
cerradas, hasta Degar a este escenamo de la
paridad horizontal. que desde nueatra perspectiva
nos acerca a la merecda, sana ¥ opornma
parcipacién en equdad e tgnaldad en la polinca,
por Jo que e eote mismwo acto, mes declanaos
e v decididamente combativas hacia coabqaler
pausl ddacién ¥ argumentaciin que mbente

ar para magiana, un derecho que e2 de hoy
v que ha de’hldo set desde slempre

CUARTC: Reafirmamos russtoo apoyo a cuslguer
que convserts L2 actual oportunsdsd cpaca

en posibilidad clam v concreta de participackin y
aporte real de las migeres en la polltica racional ¥
local, para Lo cual, cfrecemos a todos los Partidos
Peliticos v demis instituciones ¥ crganizaciones con
Interés en el temna, de toda la upncuaad aporte de
Tivencias, toy

acagn de lar mas de mm u.[:.l.lad.u.,n nuestra red,
come uma forma de contribuir a la efectiva

de mnueres de In
peliica costarmcense, quenes han wvenciado en

i de la notma aprobada.

Ya hay Ley. Es el turno de la VVeluntad!

O o

-
) sncommcomaia

- J——

LUIS ANTONIO ALVAREZ

RECOMM

Charla Relevancia y caracteristicas del Régimen

A vunicipal (octubre 2019)
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Eje 4. Cooperacion para la Gestion de Recursos y Proyectos

Proveer a la RECOMM de los recursos técnicos y econémicos para el desarrollo sostenido de su razén de ser, a través
de la gestidn interna de recursos. De la presentacion de iniciativas a la cooperacidn internacional y la coordinacidn de
recursos con la instituciones y organismos nacionales.

Fecha 2018

22-nov

ACCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL 2018

Organizacion y desarrollo de Foro ¢ Qué es violencia contra las mujeres en la
politica?: realidades, avances y retos para su erradicacién, ejecutado en alianza con
PNUD, INAMU, Asamblea Legislativa, RECOMM, en el marco del dia internacional de
la eliminacién de la violencia contra las mujeres.

Foro ¢Qué es violencia contra las mujeres en la politica?:

Realidades, avances y retos para su erradicacion. (San José, noviembre 2018)

Fecha 2019

ACCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL 2019

06-mar

Organizacion y desarrollo de Actividad de capacitacion “Liderazgo Corporativo
Inteligencia Emocional” para fortalecer las capacidades de las lideresas desde la
perspectiva de la importancia del rol de la mujer en la sociedad actual, dirigido a las
mujeres lideresas del dmbito politico, en alianza con Unién Nacional de Gobiernos
Locales, Asociacion ALAS, Embajada de los Estados Unidos y RECOMM en el marco
del Dia Internacional de la Mujer.

07 al 28 feb

Organizacion y desarrollo de 7 Talleres de Incidencia Ciudadana con enfoque de
género para las 7 Filiales Provinciales de la RECOMM en alianza con el IFED-TSE.
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Fecha 2019

ACCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL 2019

Jun

Gestidn para establecimiento de convenio entre la RECOMM y la UNED para la
certificacién de participantes en actividades de capacitacidén impartidas por la UNED
a las asociadas a la RECOMM.

27 agos

Organizacion y desarrollo de Taller de empoderamiento y Liderazgo con Marcela
Lagarde dirigido a las mujeres politicas y municipalistas, en alianza con Unién
Nacional de Gobiernos Locales, INAMU, Konrad Adenauer, Municipalidad de San
José, Asociacion ALAS y la RECOMM.

Agos

Alianza institucional entre la Asociacidn Voces Vitales, Embajada de los EEUU vy la
RECOMM para desarrollo de Programa de Mentoria de lideresas politicas en el
2020.

12 al 28 set

Promocién y participacion de asociadas de RECOMM en “Taller “Estrategias para la
prevencion de la violencia contra las mujeres en la politica", en alianza con el
INAMU.

02 al 27 nov

Promocidn y participacion de asociadas de RECOMM en programa de capacitacién
“Mujeres en ruta hacia la incidencia local”, dirigido a candidatas a las elecciones
municipales 2020 en alianza con el IFED-TSE.

Taller de empoderamiento y Liderazgo con Marcela Lagarde dirigido a las mujeres politicas y municipalistas, en alianza
con Union Nacional de Gobiernos Locales, INAMU, Konrad Adenauer, Municipalidad de San José, Asociacion ALAS y la
RECOMM.
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Ejecucion de los recursos financieros para sesiones y actividades de capacitacion, segun Filiales
Provinciales y Junta Directiva Nacional

Distribucion de la ejecucién del presupuesto para actividades de capacitacion,
segun Filiales Provinciales y Junta Directiva Nacional

2018-2019
TOTAL MUJERES
PR;:/L:sélE:LEs CANZT(;:\;T'V CANZT('):\;T'V MUNIC. INVERSION 2018 | INVERSION 2019 o1
CAPACITADAS
Alajuela 7 6 464 ¢3295004,85|  ¢3 764 305,00
Cartago 3 5 259 ¢1190913,55|  ¢3689 097,00
Guanacaste 2 4 173 #945 799,40 #3 287 365,00
Heredia 6 5 380 ¢4119820,70] ¢4 135382,05
Limén 4 5 360 #2729 055,47 ¢4 498 388,72
Puntarenas 4 6 248 @2 289812,65 @4 872 809,50
San José 8 6 394 #5958428,88) (i3 604 858,53
RECOMM Nacional 13 5 699 $9296872,15| (5447 872,45
TOTAL 47 42 g ¢29825707,65  ¢33300078,25 [T ERC R 00

Adquisicion y dotacion de activos durante 2018-2019

Durante este periodo se ha adquirido algunos insumos necesarios para el funcionamiento de las
Filiales Provinciales y la Coordinaciéon Técnica, asi como para la realizacién de las actividades
programadas, tal como muestra la tabla siguiente:

Responsable del

Activo Cantidad Costo .
activo
18-may | Amplificador, micréfono y control remoto, para Recomm
. 1 1 ¢ 89990 .
2018 |soporte técnico de las filial de la RECOMM Nacional
18-may C-.ir.abadoras sony PE. PX 440 para las restantes 6 ¢ 419 940,00 FILIALES
2018 ([filiales
23 oct . - o
2019 Archivo de oficina AR-DB4 (10020) 1 @#105 072,00 | Filial Guanacaste
TOTAL ADQUISICION DE ACTIVOS 2018 7 ¢ 615 002,00
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2. INFORME DE LA TESORERIA 2018 - 2019

Distribucién de recursos y su uso

Desde el aifio 2012 la RECOMM ha garantizado los ingresos para su funcionamiento y desarrollo a
partir de la aprobacion de la Ley 9047 de Licores, instrumento que le permite finalmente a la
RECOMM, percibir mediante desembolsos anuales por parte del IFAM, recursos financieros para
cumplir su misién de ser una organizacion articuladora que promueve la participacion politica, el
fortalecimiento del liderazgo individual y colectivo, y la incidencia en la formulacién de politicas
publicas en favor de la igualdad y equidad de género.

A continuacion se presenta los montos de ingresos estimados y recibidos en los afios 2018 y 2019
por parte del IFAM a la RECOMM, montos con base a los cuales se estimaron los prespuesto de los
anos correspondientes.

PROYECCION INGRESOS Porcentaje
afo PRESUPUESTARIA ANUAL EFECTIVAMENTE /monto
ESTIMADA RECIBIDOS POR ANO ingresado
2018 ¢ 107 607 046,17 ¢ 79 040973,00 73%
2019 ¢ 107 392 990,42 ¢ 63203 141,00 * 59%*

Nota: * A octubre 2019

Asi, el presupuesto formulado para el funcionamiento de RECOMM correspondiente al 2018 fue de
¢107.607.046,17 COLONES, provenientes de la Unica fuente de ingresos aportado por el IFAM y
para el afio 2019 fue formulado en un monto de ¢107.392.990,42 COLONES.

Cabe mencionar que el monto total asignado por el IFAM al cierre del afio 2018 (¢79.040.973,00
COLONES), representa el 73% de la proyeccion estimada inicialmente, razén que motivo la
imposibilidad de llegar al cumplimiento del 100% de las metas establecidas en el POA 2018. No
obstante, el mayor esfuerzo se realizé para no afectar el propdsito y misién de la RECOMM vy la
operacion de las Filiales Provinciales. A continuacién se ilustra la ejecucion presupuestaria general
gue corresponde a los afios 2018 y 2019.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA GENERAL RECOMM

ANOS 2018-2019

INGRESOS 2018 2019

INGRESOS ¢t79 054 025,82 63 203 152,71 ¢t142 257

SALDO EN BANCOS AL 31 DE

DICIEMBRE 29 927 546,03 #17 550 261,56 15 091 (
¢ 108981571,85 | ¢ 80753 414,27

EGRESOS 2018 2019 TOTAL

GASTOS POR PUBLICACIONES ¢85 000,00 85 (

GASTOS POR SERVICIOS ,

GENERALES @1 900 323,79 2 051 815,84 #3952

GASTOS POR SERVICIOS Y

i @#39 560 046,90| ({27 724 416,68 67 284 .

GASTOS SIGNOS EXTERNOS @¢7 099 875,92 @4 086 044,45 11185

INVERSIONES

FILIALES PROVINCIALES ¢t24 199 064,43 24 213 823,27 #48 412

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL 18 162 069,25 7 396 199,66 #25558 .

COMPRA DE ACTIVOS #509 930,00 @105 072,00 ¢615 (

ALDO BA O YA D

¢ 91431310,29

(] 0 26 o

¢ 65662 371,90

{ 091 04 b

(| U9

EJECUCION PRESUPUESTARIA RECOMM Y FILIALES PROVINCIALES ANOS 2018-2019

La ejecucidn del Presupuesto General de la RECOMM para los afos 2018 y 2019, desde la mirada de
las actuaciones realizadas por las Filiales y la Junta Directiva a nivel nacional, se presenta a
continuacion:

RESUMEN DE INVERSION EN FILIALES

PRESUPUESTO 2018
FILIAL PRESUPUESTADO EJECUTADO
SAN JOSE ¢5 000 000,00 @5 958 428,88
ALAJUELA ¢5 000 000,00 ({4 430 844,25
CARTAGO ¢5 000 000,00 ¢2 306 509,26
HEREDIA ¢5 000 000,00 ({4 857 345,57
GUANACASTE ¢5 000 000,00 1 969 457,40
PUNTARENAS ¢5 000 000,00 #2728 762,11
LIMON ¢5 000 000,00 ({4 688 688,05

TOTAL GENERAL 2018

¢35 000 000,00

¢26 940 035,52




PRESUPUESTO 2019 (Ene - Octubre)
FILIAL PRESUPUESTADO EJECUTADO
SAN JOSE ¢5 000 000,00 @3 604 858,53
ALAJUELA @5 000 000,00 3 764 305,00
CARTAGO @5 000 000,00 #3 689 097,00
HEREDIA @5 000 000,00 ¢4 135 382,05
GUANACASTE @5 000 000,00 3 287 365,00
PUNTARENAS @5 000 000,00 ¢4 872 809,50
LIMON ¢5 000 000,00 (4 498 388,72

En el caso de las Filiales Provinciales, se detalla la inversion realizada en los 2018 y 2019, segun la
categoria de la erogacion:

DETALLE DE LA INVERSION POR FILIALES PROVINCIALES 2018-2019

MONTO INVERSION MONTO INVERSION

FILIAL SAN JOSE

2018 2019
Asamblea Ordinaria ¢ 810115,00 | ¢ 636 416,00
Asamblea Extraordinaria i 540 766,65 | ¢ -
Talleres -Capacitaciones i 3 640 441,60 q 2 284 343,29
Sesiones Juntas Directivas i 489 300,00 | ¢ 329 099,71
Transporte i - q 25 000,00
Signos externos i 477 805,75 | ¢ 330 000,00
TOTAL INVERSION ¢ 5958 429,00 ¢ 3 604 859,00

FILIAL CARTAGO

MONTO INVERSION

MONTO INVERSION

2018 2019
Asamblea Ordinaria ¢ 382 645,00 i 536 600,00
Asamblea Extraordinaria ¢ 507 599,55 | ¢ -
Talleres -Capacitaciones ¢ 482359,00 | ¢ 1 726 900,00
Sesiones Juntas Directivas ¢ 312 400,00 | ¢ 385 175,00
Transporte i 304 000,00 | ¢ 350 000,00
Signos externos i 317505,45 | ¢ 690 422,50
TOTAL INVERSION ¢ 2 306 509,00 ¢ 3689 097,50
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FILIAL ALAJUELA

MONTO INVERSION

MONTO INVERSION

2018 2019
Asamblea Ordinaria ¢ 585000,00 | ¢ 1 007 420,00
Asamblea Extraordinaria ¢ 461649,65 | ¢ -
Talleres -Capacitaciones ¢ 2421 199,35 ¢ 2 200 385,00
Sesiones Juntas Directivas ¢ 287995,00 | ¢ 150 000,00
Transporte ¢ 675 000,00 | ¢ 406 500,00
Sighos externos ¢ - | ¢ -
TOTAL INVERSION ¢ 4 430 844,00 ¢ 3764 305,00

MONTO INVERSION

MONTO INVERSION

FILIAL LIMON 2018 2019
Asamblea Ordinaria ¢ 1257 354,50 i 1012 300,00
Asamblea Extraordinaria ¢ -
Talleres -Capacitaciones i 1425 830,56 i 1286 351,70
Sesiones Juntas Directivas ¢ 490200,00 | ¢ 500 000,00
Transporte ¢ 1 135 000,00 ¢ 977 050,00
Sighos externos ¢ 380302,94 | ¢ 722 687,30
TOTAL INVERSION ¢ 4 688 688,00 ¢ 4 498 389,00

FILIAL GUANACASTE

MONTO INVERSION

MONTO INVERSION

2018 2019
Asamblea Ordinaria ¢ 796 000,00
Asamblea Extraordinaria ¢ -
Talleres -Capacitaciones ¢ 1940 615,00
Sesiones Juntas Directivas ¢ 91650,00 | ¢ 155 750,00
Transporte ¢ 310000,00 | ¢ 395 000,00
Signos externos ¢ 528 318,00 | ¢ -
TOTAL INVERSION ¢ 929 968,00 ¢ 3 287 365,00

FILIAL PUNTARENAS

MONTO INVERSION

MONTO INVERSION

2018 2019
Asamblea Ordinaria i 66321560 | ¢ 620 935,00
Asamblea Extraordinaria i 734 047,40 | ¢ 400 000,00
Talleres -Capacitaciones i 600772,39 | ¢ 2117 542,00
Sesiones Juntas Directivas i 332797,11 | ¢ 499 815,00
Transporte ¢ - ¢ 664 998,00
Sighos externos ¢ 397929,50 | ¢ 569 520,00
TOTAL INVERSION ¢ 2728 762,00 ¢ 4 872 810,00
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MONTO INVERSION MONTO INVERSION
FILIAL HEREDIA 2018 2019
Asamblea Ordinaria ¢ 1 096 899,16 ¢ 748 814,50
Asamblea Extraordinaria ¢ 612 260,06 | ¢ -
Talleres -Capacitaciones ¢ 2 260 687,29 ¢ 2 622 268,50
Sesiones Juntas Directivas i 227 199,05 | ¢ 154 182,00
Transporte ¢ 80000,00 | ¢ 80 000,00
Signos externos ¢ 580300,44 | ¢ 530 117,00
TOTAL INVERSION ¢ 4857346,00 | ¢ 4135 382,00

SOLICITUD DE RECURSOS ADICIONALES POR FILIAL

Solo se llegd a considerar la solicitud presentada por la filial San José en sesién de Junta Directiva
Ordinaria Nacional de fecha 2 de noviembre 2018 para la autorizacidn de recursos adicionales a la
disponibilidad presupuestaria dada a cada Filial representativa de 5.000.000,00 COLONES para cada
afio de gestién. Luego de expuestos los motivos de dicha solicitud, y verificada la disponibilidad de
recursos para ello, la Junta Directiva Nacional tomé el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 99-2018. Sesion Junta Directiva de fecha 2 noviembre 2018.

Se acuerda autorizar el sobregiro que presenta la ejecucion presupuestaria de la Filial San José
que incluye: a) el pago de factura del compromiso de gasto adquirido por la Filial San José para
la realizacion de la actividad de capacitacion del 25 de octubre 2018 en el Hotel Balmoral para
35 personas, por un monto de 435.000 colones, b) la caja chica para la alimentacion de las
sesiones de Junta Directiva y c) reposicion de pizarra acrilica extraviada por la Tesorera de la
Filial. Quienes estén de acuerdo sirvanse levantar la mano. Acuerdo por unanimidad. ACUERDO

FIRME.
FILIAL PRESUPUESTO 2018
AUMENTO EJECUTADO
SAN JOSE 595 000,00 #958 428,88

INVERSION SESIONES JUNTA DIRECTIVA DE FILIALES PROVINCIALES Y RECOMM

NACIONAL 2018-2019

Conforme al mandato que establece el articulo 15 del Reglamento de las Filiales Provinciales de la
RECOMM, las Juntas Directivas de las filiales provinciales sesionan de manera ordinaria una vez al
mes, y extraordinariamente, cuando asi lo requieran. Para ello, se destina de su presupuesto anual,
un monto de hasta 60.000 colones para sufragar gstos de alimentacién de sus Directoras. Asi se
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presenta la relacién de recursos invertidos en la gestién directiva de las Juntas Provinciales de la

RECOMM, asi como también la correspondiente a la RECOMM Nacional.

RESUMEN INVERSION EN ALIMENTACION EN SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA DE
FILIALES PROVINCIALES Y JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

2018-2019

ALAJUELA @#287 995,00 ¢150 000,00
CARTAGO @#312 400,00 @#385 175,00
GUANACASTE @#91 650,00 @155 750,00
HEREDIA @#227 199,05 ¢154 182,00
LIMON @#490 200,00 @#500 000,00
PUNTARENAS @#332 797,11 #499 815,00
SAN JOSE @#489 300,00 @#329 099,71
aconar A (2 348 820,32 (1 621 307,52

TOTAL ¢4 580 361,48 ¢3 795 329,23

Estos montos de inversion se corresponden a la realizacidn de sesiones de Juntas Directivas por
cada una de las filiales y de la Junta Directiva Nacional durante los ultimos 2 afios:

SESIONES JUNTAS Nro. Sesiones | Nro. Sesiones TOTAL .
DIRECTIVAS POR realizadas realizadas | SESIONES JD TOJLA; (:T;, I;I:;IOON
FILIALES 2018 2019 2018-2019

Alajuela 6 6 12 #437 995,00
Cartago 8 9 17 #697 575,00
Guanacaste 7 6 13 @#247 400,00
Heredia 6 4 10 @#381 381,05
Limén 10 10 20 @#990 200,00
Puntarenas 7 10 17 #832 612,11
San José 12 9 21 #818 399,71
JDN 12 13 25 #3970 127,84
TOTALES GENERALES 68 67 135 ¢8 375 690,71
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GASTOS POR VIATICOS (TRANSPORTE) 2018-2019

Cabe destacar el detalle de algunas categorias de Inversidn desde una perspectiva integral del gasto
en los afios objetos de este informe, a saber en particular lo concerniente a los SERVICIOS DE
TRANSPORTE CONTRATADO por y para el beneficio de las Filiales Provinciales en su mayoria.

GASTO GENERAL TRANSPORTE 2018-2019

T o CONTRATADO Ene-Dic 2018 Ene-Oct 2019

ALAJUELA @#675 000,00 406 500,00
CARTAGO #304 000,00 350 000,00
GUANACASTE ¢o ¢#395 000,00
HEREDIA ¢80 000,00 ¢80 000,00
LIMON @1 135 000,00 #977 050,00
PUNTARENAS ¢o (#664 998,00
SAN JOSE @o @25 000,00
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL @#2 957 000,00 @#302 120,00

TOTAL INVERSION TRANSPORTE
POR ANO

@5 151 000,00 @3 200 668,00

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Para algunos otros rubros se detallan las categorias de GASTOS ADMINISTRATIVOS que integran la
inversidon general de la RECOMM Nacional realizada durante los afos 2018 y 2019:

a) ADMINISTRACION DE FONDO DE CAJA CHICA DE RECOMM NACIONAL Y FILIALES PROVINCIALES

La Caja Chica de la RECOMM cuenta con un Fondo de 500.000 colones por mes, distribuido de la
siguiente manera:

e Caja Chica Nacional: 150.000 colones para reposicién de fondos por concepto de gastos
imprevistos, material de oficina, teléfono,

e Caja Chica Filiales: 350.000 colones para reposicion de fondos por concepto de gastos de
alimentacion de sesiones ordinarias de Junta Directiva de las 7 Filiales Provinciales
realizadas, hasta por un monto de 50.000 colones por mes, conforme al Acuerdo de JDN N°
76-2016.

De enero a Julio 2018, la custodia de la Caja Chica estaba bajo la responsabilidad de la Coordinadora
Tpecnica, Sra. Yosmar Castellano. A partir de agosto 2018, se delega esta responsabilidad ala
Oficinista de la RECOM, Kattia Porras, mediante Acuerdo de Junta Directiva Nacional N°72-2018
tomado en fecha 03 agosto 2018. Su ejecucién durante los afios 2018 y 2019 se detalla a
continuacion:
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CAJA CHICA 2018

26/2/2018 ¢150 000,00 30561248 Aumento de Fondo

9/3/2018 ¢#483 350,00 30561275 Reintegro gastos
18/5/2018 #499 719,96 301067747 Reintegro gastos
18/5/2018 (¢60 460,00) 68193642 Devolucion
31/7/2018 ¢499 779,00 31067828-6 Reintegro gastos
31/8/2018 @#377 255,00 31067874-8 Reintegro gastos

3/8/2018 (¢38 183,81) 68705945 Devolucion

3/8/2018 (€1 365,04) 68705968 Devolucion
1/10/2018 @191 495,00 31771564-2 Reintegro gastos
26/10/2018 @268 425,00 31771586 Reintegro gastos
30/11/2018 ¢201 105,00 31771621-6 Reintegro gastos

En el afio 2019, la Junta Directiva Nacional mediante Acuerdo N° 116-2019 en sesion de fecha 8 de
febrero, acuerda aumentar el Fondo de Caja Chica de las Filiales a 70.000.00 COLONES adicionales
para pago de gastos de alimentacién de sus Directoras hasta por un monto de 60.000 colones por
sesion ordinaria al mes.

ACUERDO N° 116-2019

Se acuerda aprobar el aumento de la asignacion de Cajas Chicas de las Filiales Provinciales de hasta £60.000
por mes para la alimentacion en ocasion a sesiones ordinarias de Juntas Directiva de las Filiales. Este aumento
se ejecuta dentro del monto del presupuesto de las Filiales por 5 millones de colones por afio. En este sentido,
se aprueba aumentar el monto de reintegro de la Caja Chica de la RECOMM a 570.000 colones por mes.
Quienes estén de acuerdo sirvanse levantar la mano. Acuerdo por unanimidad. ACUERDO FIRME.

oo

CAJA CHICA 2019
10/1/2019 @145 336,69 31771642 Reintegro gastos
31/1/2019 @145 683,00 31771649-8 Reintegro gastos
28/2/2019 ¢266 802,09 31771682 Reintegro gastos
4/2/2019 @70 000,00 31771655 Aumento de fondo
29/3/2019 ¢203 577,32 31771709-0 Reintegro gastos
30/4/2019 @205 382,35 32490012-7 Reintegro gastos
27/5/2019 @378 176,22 32490044-6 Reintegro gastos
26/6/2019 @358 834,96 32490082-5 Reintegro gastos
30/7/2019 @¢290 472,29 32490112-1 Reintegro gastos
28/8/2019 #268 652,65 32490157-5 Reintegro gastos
30/9/2019 @¢309 041,92 32490188 Reintegro gastos
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b) GASTOS POR PUBLICACIONES 2018-2019

FECHA | TIPO DE PUBLICACION 2018-2019 CANTIDAD COSTO EMPRESA
Sociedad

15-feb |Publicacién aviso, B/N Convocatoria s

2018 |Asamblea General RECOMM, 09-03-2018 ! 4481 422,00 Pe”Od'Sti‘t:j La Extra

Disefio e impresidn de ejemplares de 64
pag. Full color, tamano carta del informe de

82—(;nla8r labores 2017 de la presidencia, tesoreria 'y 150 gcz)olg(z) Ana Isabel Garcia

fiscalia de RECOMM para Asamblea General ’

RECOMM 2018 09-03-2018

Impresion de unidades adicionales de Conceptos
27-abr |nforme de labores 2017, tamafiio cerrado, 20 (248 600,00 Publicitarios HIT
2018 | material couche 100 grs full IMEA S.A

color/grapado/doblez

8-jun Publlcac.llon de rep.o['taje de RECOMM, para 1 ¢150 000,00 PeI’IOdIC,O Cartago al
2018 |promocion de gestidon 2017-2018 Dia, S.A

11-dic |Publicacion aviso, B/N Convocatoria Properiodicos
2018 | Asamblea General RECOMM, 23-11-2018 ! 150 480,00 Limitada

31-oct | Publicacion aviso, B/N Convocatoria
2019 |Asamblea General RECOMM, 6-11-2019

'INVERSION TOTAL

Properiodicos

! @85 000,00 Limitada

c) GASTOS POR SERVICIOS GENERALES 2018-2019

SERVICIOS MONTO ANUAL 2018 MONTO ANUAL 2019
Serv. Teléfono e internet i 279 359,99 ¢ 213 603,92
Caja Costarricense Seguro Social q 857 293,80 ¢ 869 723,85
Pagina WEB RECOMM ¢ 759 143,00 i) 681 808,96
Material e Insumos de oficina i 416 014,26

¢2 311 811,05 @1 765 136,73

d) GASTOS POR SERVICIOS Y REMUNERACIONES 2018-2019

SALARIO TECNICA (marz-dic 2018) 436 310,42
SERVICIOS PROFESIONALES COORDINACION TECNICA ¢750 000,00
SERVICIOS PROFESIONALES CONTABLES Y FINANCIEROS ¢750 000,00

SERVICIOS PROFESIONALES LEGALES ¢750 000,00
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REMUNERACIONES 2019

PAGO MENSUAL 2019

SALARIO TECNICA (ene-oct 2019) #449 223,60
SERVICIOS PROFESIONALES COORDINACION TECNICA ¢750 000,00
SERVICIOS PROFESIONALES CONTABLES Y FINANCIEROS ¢750 000,00
SERVICIOS PROFESIONALES LEGALES ¢750 000,00
TOTAL ANUAL 2019 a octubre ¢26 992 236,00

e) GASTOS SIGNOS EXTERNOS 2018-2019

A continuacidn se muestra el reporte de inversién por conceptos de signos externos realizado por
cada una de las Filiales Provinciales que, aun cuando se mantiene casi en un mismo rango durante
dos afios consecutivos, la totalidad de este rubro para los afos 2018 y 2019, alcanza los

¢5.367.408,88 de COLONES :

RELACION COMPARATIVA

Gasto de signos externos por RECOMM Filial Provincial
(Anos 2018-2019)

FILIAL 2018
Alajuela ¢ - ¢ -
Cartago ¢ 317 505,45 ¢ 690 422,50
Guanacaste | ¢ 528 318,00 ¢ -
Heredia ¢ 580 300,44 ¢ 372 617,00
Limon ¢ 380 302,94 ¢ 722 687,30
Puntarenas | ¢ 397 929,50 i) 569 520,00
San José ¢ 477 805,75 ¢ 330 000,00

¢ 2682 162,08 ( 685 246,80

El mayor gasto en este rubro es registrado por las Filiales Limén y Puntarenas en el afio 2019.

La Filial Alajuela, por decisidn de la Junta Directiva de la Filial Provincial, invierte la totalidad de su
presupuesto en actividades de formacién para las Asociadas y no incurre en gasto respecto de esta

categoria.

Relaciéon de compras Signos Externos 2018 , segun tipo de articulo

ARTICULO CANT INVERSION
Agendas 119 ¢ 466 015,00
planificadores 400 ¢ 881400,00
Dispos. USB 230 ¢ 900 511,83
lapiceros 1000 ¢ 439750,00
Power bank 211 ¢ 1286329,05
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ARTICULO CANT INVERSION
Bolsos 50 ¢ 112717,05
Camisetas 110 ¢ 595 538,70
Sombrillas 151 ¢ 680825,00
Esculturas 1 ¢ 42 900,00
Carpetas 1000 ¢ 490 420,00
Banner 1 ¢ 39 550,00
Libretas de notas 110 ¢ 310128,50
TOTAL GRAL 3383 ¢ 6246085,13

Cantidad de Articulos signos externos RECOMM
2018 (por categoria)
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f) ACTIVIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL desarrolladas durante 2018-2019

’\.

Fecha ACTIVIDAD 2018 Cantidad de Costo
Asistentes
9-mar |l Asamblea General Asociadas / marzo 2018 226 @11 493 249,35
25-jul Reunidn con la Junta Directiva de la Filial 9 ¢ 381876,10
Guanacaste.
Conferencia Internacional, TE QUIERO PERO SOY
09-agos FELIZ SIN TL. 5 ¢ 119 714,70
23-nov |l Asamblea General Asociadas / noviembre 2018 195 @¢7 127 846,79
Fecha ACTIVIDAD 2019 Cantidad de Costo
Asistentes
5 mar |Liderazgo Corporativo Inteligencia Emocional 40 ¢ 1.470.970,00
27 agos |[Taller Sororidad con Marcela Lagarde 32 @1 292 720,00
Asamblea General de Asociadas /noviembre 2019 150 @#4.870.000,00
TOTAL GENERAL 589 ¢ 9296872,15
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g) Actividades de capacitacion, segun Filiales Provinciales y Junta Directiva Nacional

TOTAL MUJERES
B ;:/L::(LJE:LE s CANZT (')fsc v CANZT (.):\gc v MUNIC. INVERSION 2018 INVERSION 2019 . x ' ;
CAPACITADAS
Alajuela 7 6 464 3 295 004,85 #3 764 305,00
Cartago 3 5 259 ¢1 190 913,55 @3 689 097,00
Guanacaste 2 4 173 @945 799,40 @3 287 365,00
Heredia 6 5 380 ¢4 119 820,70 ¢4 135 382,05
Limén 4 5 360 ¢2 729 055,47 ¢4 498 388,72
Puntarenas 4 6 248 @2 289 812,65 @4 872 809,50
San José 8 6 394 #5958 428,88 @3 604 858,53
RECOMM Nacional 13 5 699 9 296 872,15 @5 447 872,45
TOTAL a7 42 ¢29825707,65  (¢33300078,25

h) Adquisicion de activos durante 2018-2019

Durante este periodo se ha adquirido algunos insumos necesarios para el funcionamiento de las
Filiales Provinciales y la Coordinaciéon Técnica, asi como para la realizacién de las actividades
programadas, tal como muestra la tabla siguiente:

Fecha Activo Cantidad Costo Responsable del activo
18/5/201g | AmPlificador, micréfono y 1 (189 990,00 RECOMM Nacional
control remoto
18/5/2018 |6 grabadoras sony pe. Px 440 6 @#419 940,00 Filiales Provinciales
23/10/2019 '(L\ll::)((:)l_zn(;/)o DE OFICINA AR-DB4 1 ¢105 072,00 Filial Guanacaste
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